





	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Созвездие Skills» - 2021.
	Направление  программы
	Социально-гуманитарное

	Повторность программы
	Программа реализуется в четвертый раз. 

	Сроки реализации программы: 
	12 – 20 апреля 2021г. (9 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники от 13 до 17 лет, 

	Количество участников 
	144 человека.





1. Общая информация о программе.
Перед каждым ребенком рано или поздно встает один из самых важных вопросов: чем заниматься в жизни. Современный мир предоставляет неопытному подростку огромный выбор профессий и занятий, запуская процесс профессионального самоопределения. 
В подростковом возрасте закладываются основы нравственного отношения к разным видам труда, происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения подростков к различным профессиям.
Типичным для российской современности является выбор профессии под влиянием средств массовой информации. Общество, нуждаясь в специалистах определенного профиля, не желает или не имеет возможности отбора потенциально пригодных для этого молодых людей и их предпрофессиональной подготовки. Технологически гораздо легче призвать в нужные области возможно большее число представителей молодежи, чтобы впоследствии путем естественного отбора сформировать корпус реальных специалистов, необходимых на данном этапе развития общества. 
Общеобразовательная школа может частично ответить на вопросы ученика о многообразии профессий, но возможности попробовать и пережить выбранный путь, сыграть в свою будущую профессию школа не дает. В решении этой проблемы идеальным выходом является дополнительное образование. 
Получение начальных навыков в профессии признается сегодня наиболее продуктивным механизмом помощи школьникам в принятии ими решений о будущей профессии.  Краевая профильная смена «Созвездие Skills» помогает подросткам не только определиться с профессией, но и на практике изучить и практически отработать базовые умения в выбранной области. 
На краевой профильной смене представлены 16 программ образовательного блока «Hard-skills»:

1. «Видеопроизводство»;
2. «Веб-дизайн»;
3. «Дизайн архитектурной среды с элементами промышленного дизайна»;
4.  «Лабораторный химический анализ»;
5. «Организация экскурсионных услуг»;
6. «Поварское дело»;
7. «Предпринимательство. Самозанятость»;
8. «Промышленная робототехника»;
9. «Прототипирование с элементами промышленного дизайна»;
10. «Сетевое и системное администрирование с элементами умного производства»;
11. «Скульптура»;
12. «Сценарное дело»;
13. «Управление беспилотными летательными аппаратами»;
14. «Физическая культура, спорт и фитнесс»;
15. «Художественная керамика»;
16. «Электромонтажные работы с элементами умного дома».

Ежедневно в течение пяти дней участники смены посещали образовательные занятия по выбранным ими направлениям деятельности.
Особенностью смены является развитие не только рабочих навыков участников, но и личностных качеств - «Soft Skills» с помощью деловых игр и тренингов, а также мастер-классов, ориентированных на развитие коммуникативных качеств, навыков стрессоустойчивости и тайм-менеджмента.
Главное событие смены – проведение показательных соревнований «Созвездие Skills» по 16 изучаемым направлениям.
Образовательная цель программы: содействие профессиональному самоопределению школьников Хабаровского края через профессиональную пробу.
Задачи:
· Содействовать выбору профессии через профессиональные пробы и эмоционально-чувственное восприятие образа профессии;
· Содействовать формированию ценности труда в системе взаимоотношений личности и общества;
· Развить способности обучающихся в области различных сфер профессиональной деятельности посредством образовательных занятий и подготовки к показательным соревнованиям «Созвездие Skills»;
· Улучшить «Soft skills» или «мягкие навыки» (личные качества, навыки общения и дополнительные профессиональные знания);
· Обеспечить условия для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей;
· Организовать активный отдых школьников через привлечение их к участию в культурно-массовых и спортивных мероприятиях смены.
1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
В течение реализации программы были созданы условия для профессионального самоопределения воспитанников, оказана помощь в получении теоретических знаний и практических навыков выбранного направления деятельности, а так же развитии личных качеств, навыков общения и дополнительных профессиональных знаний посредством вариативных и инвариантных программ  образовательного блока, групповых и индивидуальных мастер-классов, деловых игр и тренингов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления.
Все мероприятия модуля «Hard skills» были реализованы в полном объеме. Распределение участников на модули происходило с учетом их профильного направления и пожеланий.
Самыми популярными компетенциями программы 2021 года стали: «Поварское дело», «Физическая культура и спорт», «Веб-дизайн», «Предпринимательство. Самозанятость». 
В ходе проекта участники смены посещали занятия, направленные на развитие «мягких» навыков (Soft skills): «Коммуникация», «Стрессоустойчивость», «Напарничество», «Тайммененджмент». Все занятия разрабатывались и проводились опытными психологами КГБОУ КДЦ «Созвездие». Все участники отметили важность раскрытия данных компетенций в себе и необходимость их развития в социуме.
В рамках профессионального самоопределения участники смены посетили мастер-класс, проводимый детской школой предпринимательства «Фабрика-Дети». На занятии предлагалось создать собственную модель бизнеса исходя из полученных ресурсов. Многие остались довольны своей работой, а некоторые из них выразили желание развиваться в этой сфере в будущем. 
Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило подросткам приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой профессиональной роли на пути формирования активной позиции в гражданском самоопределении.


1.2 Рекомендации от педагогического состава КПС «Созвездие Skills» по организации работы в дальнейшем
Целесообразным будет создание новых направлений образовательного блока исходя из запроса краевых профильным смен Центра. Например, компетенция «Программирование» в дальнейшем может предложить участникам, показавшим отличные результаты в конкурсе профессионального мастерства «Созвездие Skills», приехать на краевую профильную смену «#Облако27» в качестве консультанта проекта. Для компетенций похожего формата не лишним окажется создание конкурса с заочным этапом, в результате которого определятся победители, которых Центр пригласит на смену.
1.3. Анализ успеваемости участников смены «Созвездие Skills» и постпрограммное обеспечение
Отбор участников на краевую профильную смену «Созвездие Skills» проводился Министерством образования и науки Хабаровского края. В состав участников вошли:
- победители и призеры международных, всероссийских, межрегиональных, краевых, муниципальных этапов олимпиад по предметам общеобразовательной школы;
- победители и призеры международных, всероссийских, межрегиональных, краевых, муниципальных конкурсов всех направленностей дополнительного образования.
Отдельный контингент участников смены составили победители первого этапа открытого творческого конкурсного проекта «Маленький принц», которые автоматически были зачислены на компетенции «Видеопроизводство» и «Сценарное дело».
Итогом образовательных занятий стало проведение показательных соревнований «Созвездие Skills» по 16 изучаемым направлениям. В ходе проведения показательных соревнований, экспертами конкурса были выделены обучающиеся, продемонстрировавшие особые результаты в усвоении программы компетенций. 


2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа профильного наполнения смены
Педагогический состав, проводивший занятия профильного блока смены «Созвездие Skills» представлен 18 педагогами, реализующими 16 образовательных программ. 
Участники смены по выбору посещали программы компетенций, согласно расписанию, 5 раз за смену. Все дети, выбравшие направления компетенций в начале смены, посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации, что составило анализ контингента 100%.
2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
На смене было сформировано 5 отрядов. Педагогический состав был полностью укомплектован: 10 дневных и 3 ночных вожатых. 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий: 
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины.
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшим вожатым.
3. Ежедневные планёрки по организации смены.
4. Неформальные сборы с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.


1. Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: развитие у участников проекта интереса к актуальным профессиям. Вожатые смены старались выполнять поставленную цель посредством отрядных мероприятий, тематических орг. сборов, бесед.  Тематика смены прослеживалась в названиях, кричалках отряда, оформлении отрядного пространства, отрядных делах. 
2.2.2 Анализ педагогических разработок
	ОД
	Описание

	 «Твой выбор»
13-17 лет
	Цель отрядного дела – содействие осмыслению профессий будущего как пространства жизнедеятельности современных старшеклассников.
Ход ОД:
1. Отряд делится на 4 группы
2. Группы придумывают образ будущего: описывают социальные отношения, структуру общества, возможности и пути социальной мобильности, качества людей, живущих в будущем. 
3. Каждая группа придумывает 2 профессии, востребованные в будущем и заполняет по определенной таблице.
4. Группа выбирает одну профессию, которая, по мнению всех участников, будет наиболее востребована в будущем. И дорабатывает свою презентацию 
5. Презентуют профессии
6. Вожатые презентуют «Атлас новых профессий». 
Отрядное дело прошло успешно и эффективно. Участникам смены было интересно учувствовать в дискуссии  о профессиях будущего. Ребята познакомились с «Атласом новых профессий» и могут в дальнейшем им пользоваться. 




2.2.3 Анализ контингента детей
С 12 по 20 апреля участниками краевой профильной смены стали 144 человека из 12 территорий Хабаровского края:
1. Амурский район – 1 человек,
1. Бикинский район – 9 человек,
1. Ванинский район – 6 человек,
1. Верхнебуреинский район – 11 человек,
1. Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 29 человек;
1. Николаевский район – 1 человек;
1. Район им. Лазо – 13 человек,
1. Советско-Гаванский район – 10 человек,
1. Солнечный район – 8 человек,
1. Хабаровск (ОРП) – 28 человек,
1. Хабаровский район – 24 человека,
1. [bookmark: _GoBack] Ульчский район – 4 человека.
Большинство детей уже были ранее на сменах в «Созвездии», 30% детей приехали впервые. 
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: попробовать себя в выбранной компетенции, найти новых друзей, раскрытие своего творческого потенциала. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена отрядной деятельностью, на которой участники смены получали новые знания, прокачивали себя на компетенциях, а также реализовывали себя во время отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум», отрядное дело «Я и Созвездие», отрядное дело «Выбору ОСУ» смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра. Все это благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
Детей в первые дни смены волновало то, что на все компетенции было ограниченное количество мест. Следовательно, не все дети попали на компетенцию «приоритет 1», некоторые оказались на «приоритет 2» или «приоритет 3». Соревнования «Созвездие Skills» прошли отлично, каждый ребенок показал свои способности в выбранной компетенции.
Дети положительно отметили следующие мероприятия и события: ВМ «Танцы», посещение ФОКСТРОТа, ВМ «Визит-шоу», ВМ «Звездный вожатый», hard skills, soft skills, Соревнования «Созвездие Skills». Диаграмма: Что волновало детей в течение смены.

2.2.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно вожатые приносили на проверку педагогические дневники с наблюдениями за день и списком важных дел на следующий день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых и руководителя смены по вопросу развития профессиональных компетенций, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1.	Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Визит-шоу, «Танцы», «Звездный вожатый»), КТД «развлекательный комплекс», посещение ФОКа.
2.	Мероприятия, которые нуждаются в доработке: выбор компетенции hard skills. 
2.2.5 Анализ работы органов ОСУ
 Органы ОСУ выбирались с помощью отрядного дела «Выборы ОСУ». Выбирались:
- капитан отряда;
- ответственный за чистоту и порядок, в функционал которого входило контролировать участников отряда по выполнению соблюдения чистоты на отрядном месте и в комнатах, ведение внутриотрядной рейтинговой системы;
- ответственный за организационные моменты – в функционал входило: организовывать сбор участников отряда на любые мероприятия, следить за таймингом, творческий сектор, в который входили ребята, отвечающие за творчество.
2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена реализована успешно, была интересна всем детям - все были активно включены в отрядную деятельность.  Участники  получили огромное удовольствие от «hard» и «soft» компетенций, итоговых соревнований. Отряды принимали участие во всех проводимых мероприятиях и остались довольны.  
На смене прошло вечернее мероприятие «Звездный вожатый», включенное в мотивационную программу для вожатых «Золотой вожатый». В данном  мероприятии участвовала вожатская пара. Детям понравилось готовиться к мероприятию, поддерживать своих вожатых и участвовать в нем. 
	Педагогический отряд отработал смену качественно, замечаний к их работе не возникало.  Стоит отметить, что на смене было большое количество неопытных вожатых. Грамотное распределение вожатских пар способствовало отличной работе педагогического отряда. Опытные вожатые показали себя как великолепные наставники.
2.3 Отчет сектора психолого-педагогической работы
2.3.1 Общие положения
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «Познай себя», направленных на развитие навыков коммуникации, самопрезентации и саморегуляции участников краевой профильной смены;
5. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости у участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.



2.3.1 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 130 человек, от  общего количества 144  человека, что составило 90%
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
3. Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
2.3.2 Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно  высоком   показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Созвездие-Skills». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
3. Отчет руководителя смены 
Краевая профильная смена «Созвездие Skills» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены, участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены. Рейтинговая система для отрядов, впервые введенная на этой смене, дополнительно мотивировала детей на участие в программе смены.
Трудности возникли в момент распределения участников смены по компетенциям. Распределение происходило следующим образом:
- подробное знакомство всех детей с компетенциями в киноконцертном зале;
- запись на компетенции в формате: ФИО, номер отряда, 3 приоритетные компетенции;
- распределение консультантом и руководителем смены всех детей на компетенции с учетом их приоритетов.
Всех участников распределить на компетенцию «приоритет 1» не получилось, в этой связи приходилось записывать ребенка на «приоритет 2» и «приоритет 3». Многие дети были расстроены, что не получилось записаться на компетенцию «приоритет 1», но анализ исходящего анкетирования не выявил негативных отзывов о посещаемых профилях. В дальнейшем необходимо больше внимания уделять подбору  компетенций, а так же соотносить их с интересами современной молодежи.
Анализ проделанной работы помог сделать вывод: детям на данной смене, с учетом большой образовательной нагрузки, требуется большее количество свободного времени, поэтому при построении программы в следующем году следует сократить количество мастер-классов и отрядных дел. 
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 139 человек.  По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 42% участников, «хорошо» - 58%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 54%, «хорошо» - 46%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий на «отлично» оценили 57%, оценку «хорошо» поставили 43%, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 68% участников, оценку «хорошо» поставили 32% опрошенных, образовательный блок на «отлично» оценили 45 % опрошенных, оценку «хорошо» поставили 55%;  77% участников желает вернуться в «Созвездие», из них 73% - именно на смену «Созвездие Skills».
Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и профильным направлением в том числе. По мнению детей, смена «Созвездие Skills» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  



Выбор компетенции	Категория 1	50	Малое количество времени на подготовку к ВМ	Категория 1	61	