Отчет по итогам реализации

краевой профильной смены 

«Олимпийское Созвездие» 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие»

Название профильной смены: «Олимпийское Созвездие» 

Срок реализации программы: 19 февраля – 04 марта  2018 года.

Количество участников: 179 человек.

Ф.И.О. руководителя программы: Ардагин Никита Сергеевич
1. Общая информация о программе
Краевая профильная смена «Олимпийское Созвездие» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 19.02.2018 по 04.03.2018. Благодаря сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», которая была реализована на смене, и  образовательному компоненту участники смены научились работать в команде, проявлять морально-волевые качества, поддерживать друг друга. 

Основная цель программы: Создание условий для развития и формирования здорового образа жизни среди школьников Хабаровского края, популяризация занятий физической культурой и спортом. Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:

· Содействие  укреплению здоровья участников смены;

· Укрепление активной жизненной позиции участников, путем организации игрового компонента;

· Совершенствование физических навыков участников смены на спортивных направлениях;

· Обеспечение полноценного активного отдыха.

Основная направленность программы: физкультурно-спортивная
Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется с 2001 года.
Особенности смены

Продолжительность смены составила – 14 дней. Общее количество участников составило 179 человек. Было сформировано 5 отрядов. Для участия в реализации смены были приглашены 12 воспитателей педагогического отряда,  6 консультантов образовательного блока смены.
В основе сюжета программы заложена сюжетно-ролевая игра. На территории дружины «Созвездие» существует Олимпийские игры – «Звездные Олимпийские игры» в которых принимают участие олимпийские команды сформированные из разных уголков Хабаровского края. Первая часть смены включала в себя сдачу норм «ГТО» по таким направлениям как: стрельба, лыжные гонки, силовая гимнастика. Во второй части смены каждая Олимпийская команда сначала проходила подготовку а потом учувствовала в комплексе соревнований, по таким видам спорта, как: лыжный спорт, зимний футбол, пулевая стрельба, шахматы, самбо, гимнастика,  за право называться «Звездными Олимпийскими Чемпионами». Итогом развития олимпийских команд является максимальное количество миль, заработанных в комплексе соревнований «Звездных Олимпийских Игр»
В рамках КПС «Олимпийское Созвездие», реализовывалась сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный». Ежедневно с 10:00 до 11:30 дети зарабатывали на локациях мили, трата которых была возможна один раза за смену на территории траты миль (ТТМ).

 Рейтинг состоял из миль набранных за победу в вечерних мероприятиях, за чистоту в аэротелях, заработанных бонусов, спортивных соревнованиях и процентов от миль заработанных каждым участником отрада в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный». На закрытии смены была объявлена таблица рейтинга и количество миль у всех отрядов, для того, чтобы каждый смог купить тот или иной сюрприз от «Аэропорта «Звездный» на общеотрядной территории траты миль.

Профильный образовательный блок смены реализовывался ежедневно с 12:00 до 13:30.  Ежедневно участники смены могли посещать тренировки по разным направлениям образовательного блока: зимний футбол, лыжные гонки, стрельба, самбо, шахматы, гимнастика.
Смена реализовывалась в учебное время. Для этого был скорректирован план творческих вечерних мероприятий смены.

2. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
По итогам социального анкетирования 27,6 % ранее отдыхали в «Созвездии» и 72,4 % участников приехали в «Созвездие» впервые.

Среди предпочтений то, чем бы хотели заниматься на смене, 22,4% опрошенных отметили выступления на сцене; 39,7% знакомство и общение со сверстниками; 63,8% спортивные соревнования; 24,1 % - саморазвитие, раскрытие  в себе новых качеств, талантов, способностей; 13,8% - подготовка к вечерним мероприятиям, придумывание интересных сюжетов, написание сценариев; 6,9% - оформительская работа, интеллектуальные конкурсы, викторины; 6,9% - познавательные мероприятия, образовательные занятия.
В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить критерии, по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 
	Критерий
	Варианты оценки(%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	6,4
	14,9
	78,7

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	2,1
	8,5
	89,4

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0                                         
	4,3
	95,7

	8
	Желание вернуться в «Созвездие» 
	8,5
	
	91,5

	
	Желание вернуться именно на «Олимпийское Созвездие»
	17
	
	83


Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий. 95,7 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят  условиям проживания и питания 78,7 % и времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки) 89,4 %.  
На вопрос хотите ли вы вернуться в «Созвездие» ответили да 91,5 % опрошенных детей, а 83 % хотели бы вернуться именно на проект «Олимпийское Созвездие».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  

Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:

· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;

· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;

· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, отрядная деятельность и т.д. 

· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 

Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. 
3. Анализ результатов реализации программы дополнительного образования
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»)  и мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
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В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «Территория спорта» с 26.02.2018 по 04.03.2018 г. работали следующие  локации:

художественной направленности – 2:  «Гончарное дело», «Точечная роспись»;
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физкультурно-спортивной направленности – 3: «Кросс-кид игры»,  «Хип-хоп», «Аэробика»;
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      социально-педагогической – 7:«Звездная почта», «SoftSkillsJr»,  «Поварское дело», «Знакомство с журналистикой»; «Спортивное волонтерство» «Спортивная медицина», «Спортивный менеджмент»;
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естественнонаучной направленности – 1: («Экологическая лаборатория»);
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технической направленности – 3: «Твердотельное моделирование и 3Dпечать», «3 D моделирование для компьютерных игр», «Мобильная робототехника».

Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Час Пик», где деятельность всех локаций была продемонстрирована. После ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы. Участники КПС «Олимпийское «Созвездие» посещали  6 локаций:  художественной направленности – 2:  «Гончарное дело», «Точечная роспись»,  физкультурно-спортивной направленности – 1 «Хип-хоп», социально-педагогической – 1 : «Звездная почта», естественнонаучной направленности – 1: «Экологическая лаборатория», технической направленности –1 «Роботехника»
Локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»:
	№
	Название локации

	1
	«Точечная роспись»

	2
	«Лаборатория химического опыта»

	3
	«Звездная почта»

	4
	«Поварское дело»

	5
	«Копилка» Гончарное дело

	6
	«Кросс-кид игры»

	7
	«Спортивный менеджмент»

	8
	«Мобильная робототехника»

	9
	«Аэробика»

	10
	«SoftSkillsTeen»

	11
	«Хип Хоп»

	12
	«Твердотельное моделирование и 3Dпечать»

	13
	« Спортивная  журналистикой»

	14
	«Спортивное волонтерство»

	15
	«Спортивная медицина»

	16
	3 D моделирование для компьютерных игр


Занятия, проводимые педагогами, были содержательными, познавательными, гармонично выстроенными с учетом возрастных особенностей детей, учитывали логику смены, творческие работы были выполнены на высоком уровне. 

Следует отметить, что все педагоги сумели наладить хороший эмоциональный контакт с участниками смены. Педагоги на своих занятиях много времени уделяли коллективной работе с детьми, что помогало участникам смены быстрее подружиться и не испытывать неловкости в общении с другими детьми. Творческие задания выполнялись с помощью образцов, а практические – с помощью алгоритмов, педагогами использовался и личный пример, что способствовало развитию интереса участников к определённому виду деятельности. 
4. Роль специалистов в реализации программы.

Особенности кадрового потенциала.

•
руководители программы (1 чел.)

•
воспитатели педагогического отряда (10 дневных вожатых, 3 ночных вожатых) 

•
консультанты, отвечающие за образовательный компонент смены (6 чел.)

•
специалисты психолого – педагогического сектора (2 чел.)

•
инструктор по спорту (1 чел.)
Хочется отметить, что только благодаря слаженной работе педагогической команды смена была реализована, так как было запланировано.
5. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Олимпийское Созвездие»
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим воспитателем, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (настольные игры на вожатском корпусе, сюжетно-ролевая игра «Яхта»);
5. Не все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой и выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. Сложности возникли у 3 отряда, в связи с личными проблемами у Камневой Фаины Юрьевны, из-за которых Фаина не могла полноценно сосредоточиться на работе с отрядом.

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Олимпийское Созвездие».      
Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

5.1. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.

«Я помню! Я горжусь!»


	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


5.2 Анализ контингента детей на смене  «Олимпийское Созвездие»
19 февраля 2018 года участниками краевой профильной смены «Олимпийское Созвездие» стали 179 участника  из 17  районов Хабаровского края:

1. Амурский район – 8 человек,

2. Аяно-Майский район – 2 человека,

3. Бикинский район – 8 человек,

4. Ванинский район – 11 человек,

5. Вяземский район – 25 человек,

6. Комсомольский район – 7 человек

7. Нанайский район – 8 человек

8. Николаевский район – 8,

9. Район им. Лазо – 14 человек

10. Район им. Полины Осипенко – 8 человек

11. Советско-Гаванский район – 13 человек,

12. Солнечный район – 17 человек,

13. Тугуро-Чумиканский район – 2 человека

14. Ульчский район – 8 человек

15. Хабаровский район – 16 человек, 

16. Комсомольск-на-Амуре – 14 человек,

17. Хабаровск – 10 человек.

До окончания смены территорию покинули 18 участников 
Смена «Олимпийское Созвездие» имеет физкультурно-спортивную направленность. Все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Игровой компонент смены, включает сдачу детьми норм ГТО. Со всех районов Хабаровского края, на смену приезжают команды по разным видам спорта. В каждой команде по 8 человек. Команды участвуют в соревнованиях по сдаче норм ГТО. Также на смене есть участники, приезжающие самостоятельно, без команды, данные участники сдавали нормы «ГТО», и получали за это мили в личный зачет. Также между отрядами в течении смены проводились различные спортивные соревнования.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим воспитателем и руководителями смены.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

5.3 Работа вожатых с педагогической документацией
Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: отсутствие задач на следующий день, неразвернутые ответы, не соответствие вопроса и ответа. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.

Примерно 30%  участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода вызывали небольшие проблемы. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене, а также получить золотой значок ГТО. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, участие в соревнованиях ГТО, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, спорт-таймы.  

В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, мастер-классы, активный отдых на улице (катание на коньках, игры в снежки). Во второй половине основного периода дети физически и эмоционально устали, поэтому вожатые делали для детей сюрпризы – подъем в игровой форме, релакс перед сном от психологов, тематический огонёк, 

Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 

5.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как:  Сдача ГТО, «Звёздный авиатор», «Голос дети», «Шоу танцы». 

Отрицательным моментом в программе смены отмечено, что во второй половине смены не хватило спортивных мероприятий. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции придумывать и кричать кричалки на тематику смены, петь песни, играть в настольные игры, танцевать «Just Dance», играть на гитаре, здороваться со всеми людьми в центре, запускать импульс каждый вечер. Участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов.
6. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Олимпийское Созвездие»
Смена «Олимпийское Созвездие» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. Первая половина смены прошла более удачно так как  многие дети приехали специально, чтобы принять участие в фестивале ГТО, и после его завершения, было не просто вовлечь детей в отрядную деятельность. Также у ребят наблюдались проблемы с выполнением дисциплины, одной из причин такого поведения можно считать, что многие участники приехали уже сплоченным коллективом (по 8 человек).

У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. У одного вожатого, это был первый вожатский опыт. Трудности с которыми столкнулись вожатые: физическая усталость, связанная с подготовкой выступлений на сцене, не готовность некоторых детей сразу выполнять правила центра. Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. 

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Мой любимый авиатор», данное мероприятие способствовало эмоциональной разгрузке детей. «Соревнования ГТО» – Дети приехали ради этого, и поэтому были максимально вовлечены в участии. 

Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Олимпийское Созвездие» на будущее можно выделить: сделать направленность смены более четкой (либо вся смена это сдача норм ГТО, либо участие в спортивных соревнованиях). Так как фестиваль ГТО завершился в первой половине смены, то у многих детей по данной причине пропала мотивация что-либо делать, в тоже время  спортивных соревнований им не хватило.
По мнению детей, смена «Олимпийское Созвездие» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: сдать нормы ГТО, принять участие в соревнованиях по какому-либо виду спорта, выступить на сцене, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

Руководитель смены                                                                   Ардагин Н.С.[image: image1.png]
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