                «Утверждаю»

Генеральный директор

КГБОУ ДО ХКЦВР 

Созвездие
_____А. Е. Волостникова
«____»__________2018 г.

Отчет 
о реализации программы краевой профильной смены

«Перспектива»

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «Перспектива»

Срок реализации программы: 19 февраля – 04 марта 2018 г.
Количество участников:  19
1. Общая информация о программе.


Краевая профильная смена «Перспектива» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 19 февраля – 04 марта 2018 г. В рамках этой смены воспитанники получили дополнительные знания по IT-программированию, укрепили собственное физическое здоровье, овладели навыками самоорганизации, повысили собственный уровень умения устанавливать бесконфликтные  отношения и навыки работы в группе, приобрели новый социальный опыт, что, в целом способствовало развитию практических навыков применения знаний в различных жизненных ситуациях. 
Основная  цель программы:  создание условий для знакомства и вовлечения участников смены в IT инновации посредством содействия в подготовке будущих инженерно-технических кадров.

Задачи:

1. Способствовать развитию интеллектуальных способностей обучающихся в области современных информационно-коммуникационных технологий на основе содержания образовательной программы IT школы Samsung.

2. Предоставить возможность получения дополнительной предпрофессиональной подготовки по профессиям инженерно-технической направленности.

3. Создать условия для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей.


Требования, закреплённые в федеральном государственном образовательном стандарте общего образования, связаны, в частности, с развитием одарённости учащихся, в т.ч. и творческих талантов, а также с развитием у них универсальных учебных действий и метапредметного понимания мира. Участие в профильной смене «Перспектива» позволяет развивать у учащихся компетенции в области использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности; способствует социализации участников смены, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, развитие личностных, коммуникативных, познавательных и регулятивных универсальных учебных действий:
· осознавать, какое значение имеет для ребёнка процесс обучения;
· уметь принимать решение и делать выбор;

· уметь сотрудничать;

· осознанно и произвольно строить речевые высказывания;

· самостоятельно создавать алгоритм деятельности при решении творческой и учебной задачи;

· самостоятельно осуществлять последовательность действий для достижения творческих и учебных целей;

· прогнозировать,  контролировать, корректировать, оценивать свои действия.  

Комплекс разнообразных мероприятий, проводимых на смене, направлен на  развитие системы поддержки талантливых детей, повышение мотивации к изучению предметов в области IT, к реализации творческих способностей, влекущие за собой развитие культуры личности и личностного самоопределения.

Основная направленность программы: техническая 

Характер деятельности - обучающий, творческий, исследовательский, интеллектуальный, познавательный.

Тип программы – модифицированный. 
Данная программа реализуется на территории комплекса «Созвездие» второй год.
2. Особенности смены


Первую половину дня участники смены «Перспектива»  посещали обязательные для всех занятия по IT-программированию, вторая половина дня посвящена досуговой части программы смены: активному участию воспитанников в отрядной работе, спортивных и культурно-досуговых мероприятиях.

По желанию учащихся были организованы групповые и индивидуальные консультации. Учебный процесс  полностью обеспечен соответствующими учебным программам методическими пособиями.

Практические занятия по IT-программированию проводились на базе компьютерного класса общеобразовательного комплекса КГБОУ ДО «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие». 

Учебная нагрузка у детей строго дозировалась и рассчитывалась таким образом, чтобы на обязательные и самостоятельные занятия ежедневно уходило в пределах 4 - 5 часов. 

3. Анализ результатов образовательной и оздоровительной деятельности

Комплексно-методическое обеспечение программы краевой профильной смены «Перспектива» было организовано в полном объеме и в назначенные сроки.

Методическое обеспечение: программа дополнительного образования IT школы Samsung (3 модуль), методические рекомендации к ней. 
Для технического обеспечения смены широко использовались следующие средства:

- интерактивные доски общеобразовательной школы комплекса;

- компьютерный класс общеобразовательной школы комплекса;

- компьютерный класс в общеобразовательном комплексе;

- музыкальная аппаратура;

- киноконцертный зал.

Программа дополнительного образования участников была реализована с 20.02.17 по 03.03.17 по расписанию, составленному преподавателями IT школы Samsung.

Реализована программа дополнительного образования IT школы Samsung в количестве 30 часов;


Занятия проводились по расписанию в первой половине дня.
Для участников смены «Перспектива» из-за их загруженности в первую половину дня не предусмотрено участие в реализации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», тем не менее, обучающиеся зарабатывали игровую валюту на практических занятиях IT школы Samsung. Вместе с тем, они приняли участие во всех вечерних мероприятиях  смены. 
Мероприятия, запланированные план-сеткой смены, были реализованы в полном объеме, несмотря на большую занятость участников КПС «Перспектива» учебными, практическими занятиями. При этом были соблюдены все этапы проведения смены с учетом ее продолжительности.


В течение смены участники КПС «Перспектива» приняли активное участие в досуговых мероприятиях:

· «УлетныйМикс»

· «Давайте знакомиться!»

· «Эксперементариум»
· «Большая игра»
· ОД «Я помню, я горжусь»
· Квест «Мечтай!»
· «Звездный Блюз»
· «Голос дети»
· «Мой любимый Авиатор»

· «Звездный Авиатор»
· «ШОУ Танцы»
· «Интеллект ШОУ»
· «Мой край-моя гордость!»
· TwitterOK
· Геокэшинг
· Открытие и закрытие проекта
Большинство детей смены «Перспектива» с удовольствием занимались спортом,  принимали участие в соревнованиях по перетягиванию каната,  дартсу,  шашкам, шахматам.

Система органов соуправления не была жестко регламентированной, в отряде была выстроена собственная система, которая способствовала развитию у подростков самостоятельности в принятии решений для достижения целей, поставленных перед коллективом.

Система соуправления, организованная в отряде, позволяла каждому участнику найти себе занятие. Наиболее активные ребята возглавляли группу, отвечающую за  оформление отрядного уголка, чистоту, подготовку к вечерним мероприятиям, спортивные соревнования.
3.1. Игровая модель смены

Проект «Перспектива» - увлекательное возможность совершить путешествие в мир новых технологий и программирования на платформе Android! Android -многоуровневая среда на основе ядра Linux с богатыми функциональными возможностями. Многозадачность, игровые циклы, спрайтовая анимация - знакомство со всеми этими интересными процессами ждет участников проекта. Кроме того, «Перспектива» - это возможность попробовать себя в моделировании и создании сайтов и, конечно, весело провести время в компании увлечённых своим делом людей. 

В основе программы лежит создание условий для знакомства и вовлечения участников смены  в IT инновации посредством содействия в подготовке будущих инженерно-технических кадров. 
Первую половину дня обучающиеся посещают обязательные для всех занятия IT ШКОЛЫ SAMSUNG. 

В настоящее время, понятие - специалист по IT-технологиям, подразумевает достаточно широкую сферу профессиональной деятельности, например, за последние годы большой популярностью пользуются разработчики приложений для мобильных платформ и социальных сетей.

IT ШКОЛА SAMSUNG – программа дополнительного обучения школьников в области информационных технологий и программирования. Цель проекта «IT ШКОЛА SAMSUNG» – содействие в подготовке будущих инженерно-технических кадров, что соответствует актуальной задаче в сфере образования для современной России, а также помощь в профессиональном самоопределении школьников старших классов и повышение их интереса к сфере IT-инноваций.

Вторая половина дня посвящена досуговой части программы смены: активному участию воспитанников в отрядной работе, спортивных и культурно-досуговых мероприятиях.
3.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта: катание на коньках, кросс-кид игры, зимний футбол, лыжи, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (перетягивание каната, лыжи, зимний футбол)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 

Час спорта: катание на коньках, кросс-кид игры, зимний футбол, лыжи



	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (перетягивание каната, лыжи, зимний футбол)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: катание на коньках, кросс-кид игры, зимний футбол, лыжи, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры)


4. Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.

«Я помню! Я горжусь!»

«Факт»
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, старшим вожатым, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


5. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Перспектива»

С 19.02 по 04.03.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 19 участника краевой профильной смены «Перспектива». 
     Из  2 вожатого педагогического отряда 2 человека  были закреплены за отрядом в качестве дневных вожатых.

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим воспитателем, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (настольные игры в вожатском корпусе, сюжетно-ролевая игра «Яхта»);
5. В вожатской паре напарники смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Перспектива».      
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены


	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;

- составление подневок;

- план-сетка;

- распределение канцелярских принадлежностей;

- контроль получения костюмов;

- образовательный блок смены (локации);

- БРИФы по огонькам и играм;

- помощь на отрядах.

- Написание сценариев вечерних мероприятий

	Старшая вожатая 
	- выдача дидактического и методического материала вожатым;

- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;

	Старший воспитатель:


	- заезд и выезд участников смены и вожатых;

- расселение детей и вожатых;

- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;

- проверка педагогических дневников;
- разрешение педагогических ситуаций;

- взаимодействие с родителями;

- БРИФы по огонькам и играм;

- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);

- индивидуальные беседы с детьми;

- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;

- проведение планерок;

- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;

- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;

- решение вопросов по заработанной плате;

- подача рапортичек по количеству вожатых;

- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;

- подача рапортичек по количеству детей.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
6. Анализ контингента детей на смене  «Перспектива»
19 февраля 2018 года участниками краевой профильной смены «Перспектива» стало 19 участника  из города Хабаровска.
До окончания смены территорию покинули 2 участника по причине болезни.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим воспитателем и руководителями смены.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

7. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.

Большая часть детей была в созвездии не в первый раз, так что проблем с выполнением задач организационного периода не было.  По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.  
Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: отдых и получение новых знаний. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива.

В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа вожатской пары, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, мастер-классы, активный отдых на улице (катание на коньках). 

Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 

Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как:  «Голос дети» и огоньки. 

Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции придумывать и кричать кричалки на тематику смены, петь песни, играть в настольные игры, танцевать «Just Dance», читать сказки на ночь. Участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов.
8. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Перспектива»
Смена «Перспектива» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интересной программой смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

У  вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Они показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудностей в течение смены у вожатых не было, т.к. было очень комфортно в вожатской паре.

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Звёздный авиатор», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. Все мероприятия были хорошо организованны, дети прониклись атмосферой данных дней.

По мнению детей, смена «Перспектива» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз, на другие смены, т.к. на данную смены можно приехать лишь один раз.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

