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1. Общая информация о программе.

Цель программы: создание условий для укрепления позиции «человека-семьянина», развития ценностных представлений о семье и внутрисемейных отношениях.

Задачи:
1. Способствовать укреплению семейных ценностей;
2. Обеспечение полноценного семейного отдыха;
3. Формирование у участников подросткового возраста представлений о семье;
4. Организация психологически комфортного совместного проживания и общения детей и взрослых.

Основная направленность программы: социально-педагогическая
	Повторность реализации:  программа реализуется каждый год с 2008 года
Актуальность программы краевой профильной смены «Семья на каникулах»:
Большая часть населения современной России объединена в семьи; семья – наиболее древнее из социальных объединений людей. С уверенностью можно сказать, что, несмотря на изменения, произошедшие с семьёй на протяжении всей её истории и, особенно, в течении ХХ века, она достаточно жизнеспособна в настоящее время. 
Семья - это ячейка общества, основанная на супружеском союзе и родственных связях, члены которой связаны отношениями взаимной заботы, помощи и ответственности, а также общностью быта. Это в первую очередь отношения между мужем и женой, затем между родителями и детьми, братьями и сестрами, и другими родственниками, живущими вместе и ведущими совместное хозяйство.
Для человека семья - главный и основной компонент среды, в котором он живет первую четверть своей жизни и который он пытается построить всю оставшуюся жизнь.

2. Характеристика педагогического состава
2. 1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Семья на каникулах»:

Исходя из того, что практически все воспитатели педагогического отряда имели опыт работы, формирование пар происходило по пожеланиям и по психологической совместимости. 
     Из  21 вожатого педагогического отряда 16 человек  были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых:  по 2 вожатых на отряде, 4 человека работали ночными вожатыми, 3 человека работали в качестве вожатых на заезде «Рождество в Созвездии» с 06.01 по 08.01. 2018 г.


2. 2. Особенности реализации краевой профильной смены «Семья на каникулах». 
С 02.01 по 08.01.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 233 участника краевой профильной смены «Семья на каникулах» их них 168 детей и 65 взрослых. На заезде «Рождество в Созвездии» отдыхали 17 человек.
Краевая профильная смена «Семья на каникулах» - это уникальная возможность провести рождественскую неделю полезно и весело! Цель смены – это не только развлечения и отдых, но и укрепление, оздоровление внутрисемейных отношений, помощь в решении проблем и урегулировании разногласий. Для родителей проводили мастер-классы опытные психологи и специалисты в области семейных отношений, которые учили  слышать и слушать друг друга, разбираться в причинах непонимания между поколениями.
Все дети хотят быть взрослыми, не подозревая, что те в свою очередь мечтают быть детьми. Краевая профильная смена «Семья на каникулах» предоставила эту уникальную возможность. 
Насыщенная программа активного зимнего отдыха: спортивные состязания на улице, игры для детей и родителей, творческие мероприятия, прикладные мастер-классы и тренинги.
Также в программе смены были предусмотрены консультации с квалифицированным медицинским персоналом: аллерголог, иммунолог, оториноларинголог, эндокринолог, офтальмолог и другими.


2.3.Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.







2.4 . Работа вожатых с педагогической документацией
Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: отсутствие задач на следующий день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Примерно 50%  участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.
Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей и встреча со знакомыми с которыми уже отдыхали на одноименной смене, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  
В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, мастер-классы, активный отдых на улице (катание на коньках, игры в снежки, катание с горки и др.). 
Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. В итоговый период смены были проведены такие дела, как финальный сюрприз от вожатых – «Новогодняя сказка», «прощальный огонек».

2.5. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как:  «Звездный блюз», «Фотокросс», «Рождественский кинематограф». 
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции придумывать и кричать кричалки на тематику смены, петь песни, играть в настольные игры, танцевать «Just Dance», участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов.
3. Анализ контингента детей на смене «Семья на каникулах»
02 января 2018 года участниками краевой профильной смены «Семья на каникулах» стали 233 участника из 7 районов Хабаровского края:
1. Амурский район – 22 человека,
2. Верхнебуриинский район – 12 человек,
3. Вяземский район – 7 человек,
4. Комсомольск-на-Амуре – 9 человек,
5. Солнечный район – 12 человек,
6. Ульчский район – 2 человека,
7. Хабаровск – 169 человек.
Смена «Семья на каникулах» имеет творческую направленность. Все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Игровой компонент смены, рассчитан на отдых всей семьей. Участники смены получили уникальную возможность принять участие в мастер-классах по различным направлениям, в играх на свежем воздухе, а также погрузиться в мировое движение World Skills Russia по компетенциям Junior Skills. Занятия проводили настоящие профессионалы своего дела: кандидаты наук из ведущих вузов Хабаровского края, популярные медийные личности столицы Дальнего Востока. А также квалифицированные хендмейдеры и фитнес-тренеры. Кроме того представители Альфа-Банка, рассказали участникам смены о финансовой грамотности в рамках мастер-класса.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены. Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим воспитателем и руководителями смены.

4. Отчет о работе сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»  на смене  «Семья на каникулах – 2018»
В связи с социально-экономическим, политическим и культурным развитием современного общества, одной из приоритетных задач   в отечественной педагогике стало – формирование всесторонне развитой, нравственно богатой личности, способной мыслить креативно, успешно адаптироваться в социуме,  принимать неординарные решения и строить свою деятельность творчески. 
ХКЦВР «Созвездие»,  на базе дружины Созвездие в 2018 г. в рамках реализации краевой профильной смены «Семья на каникулах»  реализует  проект «Аэропорт Звездный».  Согласно игровому сюжету дружина Созвездие превращается в игровое пространство «Аэропорт Звездный» с функционирующими локациями. 
Цель:
Создать условия для развития профессионального самоопределения личности через сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звёздный».
Задачи:
· Познакомить и пробудить у воспитанников интерес  к  профессиям и обучить видам деятельности, в рамках выбранной профессии;
· Проявление творчества инициативы и самостоятельности ребенка в выборе локации, решении заданий;
· Приобретение участниками смены практического опыта и навыков в самоопределении через игровую модель.
Главной идеей программы является создание пространства общения для включения детей в творчески развивающуюся жизнь, удовлетворение личностных потребностей и постижение ценности собственной личности и здоровья, осознание своей роли в жизни семьи, окружающих людей, общества и формирование сильной, яркой, творчески одаренной личности, пробуждение в каждом ребёнке любознательности к жизни через игровую деятельность.
Участники смены выбирают локацию, в которой во время часа игры выполняют различные задания, решают кейсы, взаимодействуют с другими локациями, благодаря чему зарабатывают мили (игровая валюта).  Полученные мили дети могут потратить на обще лагерном  мероприятии Территория Траты Миль.  
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» работали следующие  локации, проводимые методистами и специалистами центра. 
	Локация

	1. 
	Декоративная панно


	1. 
	Точная роспись


	1. 
	Рождественский ангелочек


	1. 
	Лаборатория химического опыта


	1. 
	Звездная почта


	1. 
	Аэробика 


	1. 
	Знакомство с журналистикой 


	1. 
	Поварское дело 


	1. 
	Soft Skills


	1. 
	Мобильная робототехника


	1. 
	Твердое моделирование и 3D печать


	1. 
	Хип-хоп




Принимая участие в сюжетно-ролевой игре обучающиеся на каждой локации осваивают определенные социальные роли, в зависимости от назначения локации. Социальные роли связаны с социальным статусом, профессией или видом деятельности (например: журналист, ведущий, менеджер, почтальон, руководитель, актер и т.д.). Это стандартизированные безличные роли, строящиеся на основе прав и обязанностей, независимо от того, кто эти роли исполняет.
Локация – место творческой самореализации, место поиска путей раскрытия каждого обучающегося. Изначально локация это место, на котором участники игры получают кейс-задания и посредством решения этого кейса, научаются осуществлять деятельность, анализировать качество продукта который будут производить. 
Методистами и специалистами центра для проведения локаций разработаны и реализованы программы различных направленностей.
Деятельность локаций, представленные в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» непосредственно связаны с сюжетом смены и реализуют потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. Обучающиеся с интересом осваивали предложенные социальные роли, самостоятельно их, распределяя или выбирая.
В основе реализуемых локаций лежат программы, ранее реализуемых на сменах летней кампании. Целесообразность  реализации программ можно  определить в случае полного их  обеспечения профильными кадрами, оборудованием, инструментами,  материалами, техникой в соответствии с заявками педагогов.  Следует расширять  программу, а также спектр предлагаемых локаций с учетом того что на подобную смену контингент приезжающих вновь детей достаточно высок. 
Данная форма проведения занятий и реализации программ применялась на смене не в первые, но элементы модернизации проведения локаций имели место быть. В дальнейшем претерпевать изменения в связи с тематикой смены, возрастной особенностью и появившимися возможностями центра. 

Перед началом занятий сюжетно ролевой игры «Аэропорт «Звездный» состоялась презентация каждой локации в творческой, интерактивной форме. Каждой участник смены имел возможность наглядно увидеть, какое направление деятельности представляет та или иная локация, посмотрев мотивационные ролики и выступления, или попробовать себя в будущей роли.  Данная презентация способствовала самостоятельному выбору участником локаций.
«Психологический климат» на занятиях был благоприятный, педагоги старались создать  комфортные условия  в группе и  ситуацию успеха каждому воспитаннику. 
Куратором локаций оказана методическая помощь педагогам:  по итогам посещения занятий даны рекомендации, проведены  индивидуальные по  методике проведения занятий, формам организации деятельности участников  с учетом возрастных особенностей детей, по подведению итогов занятия и оценке  достижений участников, сохранению их интереса к занятиям и проведению  заключительного занятия. 
Проведена административная планёрка по вопросам: требования к  содержанию и оформлению программ, основной концепции занятий в формате смены, формы организации деятельности учащихся на занятиях и способы  сохранения контингента детей.  Конфликтных ситуаций на занятиях  в группах  не наблюдалось,  всем педагогам удалось обеспечить эмоциональное благополучие детей, сохранить основной контингент участников, и достичь ранее поставленную цель. 
4.1.  Модель управления качеством образования
1) Педагоги использовали для контроля  методы педагогического наблюдения, устного опроса, оценки индивидуальных и коллективных достижений обучающихся по итогам каждого занятия и  программы. Все педагоги отмечают прирост знаний и практических  умений и навыков  постоянных  участников локаций. Выборочный  устный опрос участников сюжетно-ролевой игры куратором и педагогами показал  в основном  положительную   оценку работы в локации и  индивидуальных достижений участников. Обучающиеся осознанно и целенаправленно занимались, осваивали предложенные социальные роли, приобретали умения и навыки. Также необходимо отметить достижения детей, которые не впервые посещали выбранную локацию, тем самым повышали свои навыки и умения в том или ином деле. Важно также отметить педагогов, чьи локации  участник смен, посещают вновь и вновь. Занятия у них вызывают особый интерес к локации, что позволяет ребятам получать новые знания и умения, а также с каждым новым приездом на смену повышать свой профессионализм. 
4.2 Реализация ТИС-подхода в рамках образовательного процесса
1) ТИС подход - это взгляд на образовательный процесс, управляемый детским творчеством, инициативой и самостоятельностью. Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в полной мере дает возможность для реализации ТИС подхода в обучении. На локациях обучающиеся самостоятельно выстраивают систему управления, выбирают руководителей, помощников, распределяют роли. С большой ответственностью подходят к решению кейс-заданий. Педагог в данном случае курирует процесс и направляет обучающихся. Прежде всего, речь идет о воспитании творческих потребностей, то есть о том, чтобы развивать подрастающее поколение  к самореализации,  а также определить пути профессиональной направленности. Задача была выполнена. Участники локации самостоятельно распределяют задание по рабочим группам и выполняют его соответственно заявленным срокам. 
2) При создании ситуации успеха использовались следующие технологии:
1. Авансирование успешного результата – помогает педагогу выразить свою твердую убежденность в том, что его ученик обязательно справиться с поставленной задачей. Это, в свою очередь, внушает обучающемуся уверенность в свои силы и возможности. “У вас обязательно получиться”. “Я даже не сомневаюсь в успешном результате”.
2. Разработанная система начисления миль согласно выполняемой работе на локации, позволяющая получать ежедневно от 5 до 20 миль. 
3. Скрытое инструктирование обучающегося в способах и формах совершения деятельности – помогает  избежать поражения, достигается путем намека, пожелания. “Возможно, лучше всего начать с…..”. “Выполняя работу, не забудьте о…..”.
4. Внесение мотива – показывает обучающемуся ради чего, ради кого совершается эта деятельность, кому будет хорошо после выполнения. “Без твоей помощи твоим товарищам не справиться…”.
Так же педагогами применялись: совместное обсуждение игровых ситуаций, итогов каждого занятия, достижение  результата совместными усилиями, индивидуальный подход,  доброжелательное отношение, работа по группам, «работа на  позитивной волне»,  игры и соревнования,  умение  педагога заинтересовать каждого участника,  атмосфера дружеского общения, оценка достижений участников, поддержка в случае неудачи,  взаимопомощь участников локации.  Особый вклад в создании ситуации успеха способствовала  концепция единого представление игрового пространства смены и сюжетно-ролевой игре.  
1) Наиболее значимые достижения  обучающихся – это «последействие»,  способность к  применению полученных  знаний и умений в дальнейшей практической деятельности, готовность к совершенствованию и саморазвитию,  к  обучению других тому, чему научились сами.  Во время сюжетно-ролевой игры развивались такие личностные качества, как внимание, выдержка, сила воли, целеустремленность, аккуратность, старательность, доброжелательное отношение к людям, толерантность – все это поможет обучающимся быть в жизни.  
Обеспечение занятий на локациях осуществлялось  только штатными сотрудниками КГБОУ ДО ХКЦВР «Созвездие»: методистами, педагогами, вожатыми педагогического отряда.
    Все  педагоги, работающие на смене «Семья на каникулах» имеют продолжительный опыт работы не только на этой смене, но и в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», практически не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. 
2) По итогам смены педагоги написали отчет в журнале.  
5. Образовательный блок смены

На смене «Семья на каникулах» для консультаций были представлены темы и приглашены педагоги:
	№
	Мастер-классы

	3 января «СозвездиеSkills»

	1
	«Электромонтажные работы»

	2
	«Мобильная  робототехника»

	3
	«Протопитирование»

	4
	«3Д Мaks»

	5
	«Инженерная графика»

	6
	«Видеомондаж»»

	7
	«Поварское дело»

	8
	«Гончарное дело»

	9
	«Лаборатория химического анализа»

	10
	«Мультимедийная журналистика»

	4 января Мастер-классы 

	1
	«Тонус клуб»

	2
	«Кросс-кит игры»

	3
	«Аэробика»

	4
	«Хип- хоп»

	5
	«Детский массаж»

	6
	«Семейные традиции»

	5 января Мастер-классы 

	1
	«3Д картина на холсте»

	2
	«Сыпучие истории»

	3
	«Визаж»

	4
	Психологи

	5
	«Кросс-кит игры»

	6
	«Аэробика»

	7
	«Хип- хоп»

	8
	«Лабораторные опыты»

	6 января Мастер-классы 

	1
	«Финансовая грамотность»

	2
	Кулинарный мастер-класс «Курица фаршированная блинами» 

	3
	«Научу за 5 минут»

	4
	«Кросс-кит игры»

	5
	«Аэробика»

	6
	«Хип- хоп»

	7
	«Как встать с дивана и побежать»

	С 3 января по 6 января 

	1
	«Научу за 5 минут»

	2
	«Декоративное панно»

	3
	«Гончарное дело»

	4
	«Звездная почта»


При подборе педагогов ориентировались на практикующих специалистов города по работе с семейными отношениями, укреплении здоровья. 
[bookmark: _GoBack]Образовательный блок активно посещали папы, задавая вопросы и принимая участие в примерах-постановках.  В следующем году предлагаю также подготовить консультации на темы интересующие обоих родителей.
Родители также предлагают проводить занятия практического и творческого характера. Анкетирование показало, что многие родители изначально ходили на мастерские совместно с детьми, многие хотели попасть сразу на два занятия в одно и то же время.
Подводя итог, хочу заметить, что консультации на смене носили как теоретический, так и практических характер, на многих семьях были применены практики, которые носили характер конкретной помощи специалиста-психолога. Предлагаю попробовать в 2018 году образовательный блок на смене подобрать с минимальным количеством психологии, а сделать ставку на здоровье, питании, красоте, домашнем уюте и т.д.

6. Общие выводы и предложения.
Смена «Семья на каникулах» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В начале смены у взрослых участников смены периодически возникали вопросы относительно организационных моментов, так как 50% участников отдыхали в Созвездии впервые. В подобные моменты старший воспитатель и руководители смены оперативно разрешали все возникающие трудности, вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников.
У большинства вожатых педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности с которыми столкнулись вожатые: физическая усталость, связанная с подготовкой выступлений на сцене. Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка.
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Рождественский кинематограф», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. «Звездный блюз» – интересный формат мероприятия понравился и родителям и детям. Все участники смены остались довольны итоговым сюрпризом от вожатых – «Новогодней сказки». Все мероприятия были хорошо организованны, дети прониклись атмосферой данных дней.
Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Семья на каникулах» на будущее можно выделить: добавить большее количество мероприятий в форме квест, энкаунтер.
По мнению детей, смена «Семья на каникулах» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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