Отчет по результатам образовательной деятельности 
в рамках краевой профильной смены

«КВН» 
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение
 «Краевой детский центр «Созвездие»

База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «КВН»
Срок реализации программы: 17 августа – 30 августа 2020 года.
Количество участников: 173 человека.
Ф.И.О. руководителя программы: Чулкова Надежда Игоревна
1. Общая информация о программе
Цель: обеспечение полноценного отдыха и социализации детей и подростков Хабаровского края через включения их в позитивную творческую деятельность в рамках молодежного движения КВН.
Задачи:
· создать познавательное пространство для расширения сферы интересов детей в области досуговой деятельности на примере игр КВН; 

· обеспечить активный образовательный отдых детей и подростков;

· выявить и развить творческие способности участников;

· создать условия для развития творческого потенциала подростка по средствам игровых форм;

· предоставить  подростку  условия  для  осознания  своей  значимости  и результативности той или иной деятельности;

· организовать  психологически  комфортное  совместное  проживание  и  общение  в  рамках  программы.

Основная направленность программы – художественная.
Возраст участников: 9 – 17 лет. 
Повторность реализации программы: программа проводится ежегодно в Краевом детском центре «Созвездие» с 1999 года.

2. ОСОБЕННОСТИ СМЕНЫ
Все участники смены являлись участниками сезона учебной лиги КВН «Созвездие». Первая игра сезона - конкурс «Визитка». Далее следовал конкурс «Разминка» и конкурс «Музыкальное домашнее задание».
На протяжении всей смены участники посещали творческие вечеринки «Открытый микрофон», лучшие участники выступили на концерте «Stand up». 
Перед каждой отборочной игрой проходили двухдневные редакторские просмотры и генеральные репетиции. Оказывалась авторская помощь командам. После каждой отборочной игры КВН проходил «Совет КВН», на котором разбирались ошибки, проводился видео разбор выступлений ребят. 

По итогам проведения данных пяти конкурсов определялись три лучшие команды, которые стали участниками Летнего кубка. В этом году этими командами явились команды «Суета», «Шуба Дуба», 
«Что было дальше» и «Не в сети». Команды сыграли 4 конкурса: традиционные приветствие и разминка, музыкальный фристайл, а также новый конкурс - видеоконкурс.
На первом этапе игрового сюжета смены сформировавшиеся отряды образовывали две команды КВН. С каждой командой работал отдельный консультант (участник молодежной команд КВН Хабаровского края и г. Владивостока). В их состав вошли лучшие представители команд КВН Тихоокеанской лиги КВН: команда КВН «твой стиль» г. Владивосток (Степанов Алексей, Синянский Тимофей), «Пал Палыч» г. Хабаровск (Федорова Екатерина, Дзюба Андрей), «Сб. 14 отдельной инженерной бригады», «Рок-н-ролл» г. Хабаровск (Федорук Михаил, Ванаков Виктор), «ВДЦ Океан», г. Владивосток (Лозинская Анастасия). Представители Stand up клуба Капшук Елена, Якухной Виталий, Абдиряева Ирина 
(г. Владивосток). 
Система соуправления  в смене являлась основной базой в структуре смены, способствовала созданию высокой мотивации, воспитанию делового общения у подростков, развитию высокой самоорганизации каждого воспитанника смены.
Одним из важных моментов в реализации смены «КВН» является выбор органов соуправления из состава участников смены. Возглавлял отряд – администратор, помощниками которого являлись два капитана команд КВН. В каждой команде были выбраны следующие роли: администратор группы поддержки (ответственный за информационное поле отряда, за организацию болельщиков и участие в вечерних мероприятиях), администратор команд КВН (ответственный за участие в играх, за реквизит, за защиту материала редакторам), Звукорежиссёр команды (ответственный за музыкальное сопровождение всех игр КВН),  ответственный за спорт (ответственный за участие отряда в спортивных мероприятиях), ответственный за чистоту (помощь вожатым в контроле за чистотой). По своему усмотрению вожатые могли назначить еще и другие необходимые им должности. Так в одном из отрядов были назначены ребята, контролирующие наличие резинок для волос в столовой и отсутствие сланцев на вечерних мероприятиях. Выбор представителей был сделан в процессе открытого голосования на организационных сборах.
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В качестве одного из составных компонентов системы соуправления выступал совет клуба КВН. В течение смены реализовывалась следующая схема проведения заседания клуба: участники предоставляли отчет - анализ по итогам дня (по командам), который предусматривал оценку психологического климата в командах, конфликтных ситуаций, степень готовности к конкурсам; получение задания на следующие конкурсы; регистрация материала. Возглавляли Совет редакторы игр КВН. На заключительном этапе работы Совета были определены победители в различных номинациях, которые были награждены на заключительном концерте. Организация работы Совета стала важным компонентом смены, так как именно здесь была реализована возможность напрямую с воспитанниками обсуждать текущие вопросы, получать информацию о ситуациях внутри команд, совместно принимать различные решения.
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Таким образом, система соуправления соответствовала высокому уровню реализации программы, имела эффективный результат воздействия на включение каждого воспитанника в процесс реализации смены, способствовала развитию активной позиции подростка в рамках смены и в дальнейшем за ее пределами.

На смене действовала рейтинговая оценка всех достижений и побед отрядов и команд КВН. Соответственно, в течение смены, велось 2 рейтинга: рейтинг игр КВН и общий рейтинг смены.

Рейтинг смены складывался из следующих компонентов:

· Призовые дневные и вечерние мероприятия

· Работа на локациях аэропорта «Звездный»

· Чистота

· Бонусы/Штрафы

Таким образом, по итогам смены были награждены два победителя (победитель смены КВН и победитель Летнего кубка КВН)
3. КОЛИЧЕСТВЕННО-КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ДЕТЕЙ И ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКСТОВАНИЯ ГРУПП НА СМЕНЕ «КВН-2020»
С 17.08.2020 по 30.08.2020 участниками краевой профильной смены являлись 173 человека из 4 территорий Хабаровского края:

1. Район им. Лазо – 2 человека,

2. Хабаровский район – 9 человек,

3. Г. Комсомольск-на-Амуре – 1 человек,

4. Хабаровск – 161 человек.

Около 80% участников смены были в лагере не в первый раз. 

Основные цели, которые ставили перед собой участники смены, – это выступить на сцене, поиграть в команде КВН и найти новых друзей. Ребята удовлетворены сменой, так как им удалось выполнить поставленные цели. Этому способствовали различные досуговые и развлекательные мероприятия смены, а так же разнообразная отрядная деятельность. 

Вожатым успешно удалось справиться с отрядной деятельностью, а также с подготовкой к играм КВН. Вожатые организовывали для своих ребят отрядные дела, КТД малых форм, игры, квесты и так далее. 

Трудности, возникшие в работе педагогического отряда:

- нахождение подхода и педагогических приёмов к участникам проекта, требующим особого внимания и подхода (в решение данного момента вожатым помогали психологи, старшие вожатые, руководители смены)

- поддержание дисциплины на отрядных мероприятиях у 1-6 отрядов - младший школьный возраст (в решение данного вопроса вожатые обращались к старшим вожатым, получали консультации).

- по окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: школа КВН, все вечерние мероприятия, игры КВН, посещение ФОКСТРОТа. 

- из недостатков участники смены отметили малое количество прогулок / мероприятий на свежем воздухе (в связи с плохими погодными условиями); очень плотную программу смены (из-за продолжительности всего в 14 дней); и единый рейтинг КВН для кидс и джуниор лиги КВН.

Проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 173 человек. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 87% участника, «хорошо» - 13%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 65%, «хорошо» - 35%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 67% участников, оценку «хорошо» поставили 33% опрошенных; 72% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 83% - именно на смену «КВН»; 78% участников для полученных на смене знаний выбрали оценку «отлично», 22% - «хорошо». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает  высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.
4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1 Игровая модель смены

Главной идеей программы является погружение воспитанников смены в атмосферу КВН: обучение в «Школе КВН», знакомство с традиционными  конкурсами КВН, вовлечение в творческие мероприятия смены.

Каждый отряд имеет своего консультанта, действующего игрока КВН, который помогает команде в подготовке к  конкурсам: «Визитка», «Stand up», «Музыкальное домашнее задание», «Разминка» также в подготовке и проведении финальной игры Летний кубок. 

Все участники смены являлись участниками сезона учебной лиги КВН «Созвездие». Первая игра сезона - конкурс «Визитка». Далее следовал конкурс «Разминка» и конкурс «Музыкальное домашнее задание».
Это решает ряд педагогических задач: во-первых, к подготовке к кульминационному событию привлекается большое количество воспитанников, во-вторых, игровое пространство смены максимально приближено к КВНу молодёжного движения. Подобные рамки игры создают атмосферу сотрудничества и взаимоподдержки в коллективе.

4.2 Образовательный блок смены

Сроки реализации программы образовательного курса «Школа КВН»: 
14 - 27 августа 2020 года. Образовательный блок представлял собой теоретический обзор и практическое погружение в игру КВН.

Целью образовательного блока являлось: дать необходимые знания участникам смены для игры в КВН и для другой творческой деятельности на сцене.

Для достижения целей были поставлены следующие задачи:

· организовать эффективный учебный процесс;

· создать комфортные условия обучения;

· обеспечить грамотную и содержательную подачу информации на занятиях;

· заинтересовать воспитанников движением КВН.
Педагогические принципы образовательного процесса:

· принцип адекватности возрасту – содержание курса, методы, формы, средства обучения соответствуют возрастным и психологическим  особенностям воспитанников;

· принцип самореализации – возможность каждого участника реализовать себя в доступной ему деятельности;

· принцип творчества – творческую личность можно воспитывать только в творческой обстановке и при участии педагога, творящего и заражающего своими идеями детей;

· принцип индивидуально-личностного подхода – творческие возможности детей реализуются через развивающий и воспитывающий характер обучения, та как деятельность на занятиях направлена на развитие личности и индивидуальности подростка;

· принцип коллективности – коллективное выполнение заданий наиболее эффективная форма организации труда, так как при наименьших затратах сил и времени удается выполнить трудоемкую работу. Такая форма способствует сплочению коллектива, коллективное выполнение задания способствует воспитанию общительности и дружеских взаимоотношений, чувства взаимопомощи;

· принцип достижения успеха – создание условий для поддержания у воспитанников веры в собственные силы и возможности успеха в любом деле;

· принцип диалогичности – равноправное взаимодействие педагогов и воспитанников в подготовке и реализации дела;

· принцип связи теории с практикой;

· принципы сознательности и творческой активности воспитанников.

В ходе реализации программы образовательного блока «Школа КВН» происходило развитие компетенций:
· ценностно-смысловые: воспитанники реализовывали цели самостоятельной работы, имели учебную мотивацию;

· коммуникативные: происходило взаимодействие с окружающими людьми, развивалась работа в команде, проводилось овладение речевой культуры.

Формы занятий:

· рассказ, беседа;

· дидактические игры;

· командная работа;

· проигрывание ситуаций.

Методы обучения:

· словесные: беседа, объяснение, рассказ, инструктирование, указания;

· наглядные: демонстрация образов, показ положительных и отрицательных качеств личности, способствующих для достижения цели, показ;

· коммуникативные: дискуссии, беседы, объяснение, разъяснение, лекция, диспут;

· практические: упражнения, тематические игры;

· аналитические: наблюдение, опрос, сравнение, самоанализ, взаимоанализ;

· метод убеждения, метод сравнения, метод примера, метод самоанализа;

· игровые, репетиции, элементов психогимнастики.
Каждый день команда КВН посещала новое занятие, длительностью 1,5 академических часа. Всего было 12 различных занятий, которые можно разделить по двум направленниям:
Социально-педагогическое: «Менеджмент и организация команды», «Видеоразбор «История КВН».
Художественно-эстетическое: «Сценарное мастерство», «Актерское мастерство», «Конферанс»,  «Современные тенденции юмора», «Музыкальное оформление», «Сценическое мастерство, «Разминка», «КВН за час», «Импровизация», «Stand up». 
Видеоразбор «История КВН» Занятие представляет собой погружение через медиасопровождение в теоретические аспекты, истории КВН "от древнейших времён до нового времени", подробный рассказ об играх, повествования о командах КВН, информацию о выпускниках КВН, а также шутки разных лет. Сценарное мастерство (теория, практика) Начинается с погружения, т.е. теоретических аспектов, далее представляет собой практическое занятие по написанию сценариев по всем конкурсам КВН, закрепление теоретических материалов, рассказ о теории шутки. 
Менеджмент и организация команды Занятие по теории организации команды КВН раскрывает такие понятия как: распределение ролей внутри команды, организация команды. Здесь же рассказывается об организации сезона команд КВН старшеклассников, и о том, какие этапы необходимо пройти команде, чтобы стать участником Высшей Лиги АМИК. 
КВН за час Занятия по созданию выступления к конкурсам КВН за Час. Занятие представляет собой написание шуток, постановку написанного материала на участников команды, подготовка к выступлению. 
Конферанс занятия направлены на формирование  речевой культуры (логически осмысленной, ясной и грамотной речи) в области конферанса (ведение концертов и массовых мероприятий различного формата).
Курс «Актерское мастерство» познакомил детей, как правильно вести себя на сцене, играть и выходить на определенную роль, с элементами актерского мастерства, их последовательностью и взаимосвязью. Ребята узнали об основах актерского искусства в театре и в КВНе, сами попробовали себя в несложных упражнениях актерского мастерства. Актерское мастерство является актуальной темой для играющих в КВН и развития творческого потенциала подростка в целом.
В рамках курса «Видеоразбор игр КВН» дети изучили структуры отдельных конкурсов КВН по средствам просмотра видеозаписей игр высшей лиги КВН. В процессе просмотра дети узнали требования к каждому из конкурсов, а именно: «Визитка», «Конкурс одного номера» и «Музыкальное домашнее задание». Сами попробовали провести устный разбор увиденного. Данная программа развивает познавательный интерес подростка к методике анализа, а выбранная форма - видеопросмотр выступлений – способствует  созданию непринужденной обстановки на занятиях, тем самым увеличивая усвоение материала.
Занятие «Музыкальное оформление» было направлено на изучение детьми основ музыкального оформления, изучалось то, как подобрать музыку для выступления, оформить выступление. Самое главное ребята узнали, что музыка и шутки сливаются в КВНе в музыкальные номера, которые могут, как включаться в «Визитку» или «Домашнее задание», так и составлять основу музыкального конкурса. Использование видео примеров выступлений команд Высшей лиги АМИК, объяснение значения музыки в различных конкурсах, обсуждение применения музыки в собственных выступлениях команд смены, сравнительный анализ музыкального оформления различных команд КВН высшей лиги, постоянная обратная связь с аудиторией, доброжелательный психологический климат, результат опроса в итоге занятия позволяют говорить о реализации программы на хорошем уровне.

На курсе «Организация команды»  участники смены погрузились в основы «Планеты КВН», узнали как зарождается и строится структура игры, какие этапы должна проходить команда на своем творческом пути. Так же ребята получили знания по основам администрирования команды КВН; структуре команды (организация, состав, роли). В ходе занятия  ребятам создали представление о самостоятельной организации своей команды.
Школа КВН «Сценарное мастерство»  направлена на написание детьми шуток и построения сценариев КВН. Занятия включают в себя: Тренинги на развитие авторских способностей, развитие не стандартного мышления, развития чувства восприятия юмора (понимания, что смешно, а что нет), выбор темы для шуток, цензура в КВНе, написание конкурсов КВН. 

Занятие «Сценическое мастерство» было направлено на изучение детьми основ сценического мастерства. Программа реализована в полном объеме и является актуальной как для участников, играющих в КВН, так и для общего развития дикционных способностей и правильной подачи голоса в микрофон в любой роли: оратора, лектора, певца, актера. Также ребята учились делать разминку рта и голосовых связок, с помощью различных упражнений. В итоге занятий ребята могли самостоятельно продемонстрировать правильное обращение с микрофоном. 
Программа образовательного курса “Разминка” направлена на изучение детьми основ конкурса разминка во всех её видах. В процессе занятия дети изучали, какие виды разминки существуют, обучались так называемыми «хитростями» или «правилами» этого конкурса, а также вникали в схему работы команды на разминке.
Все эти программы дают хорошее детальное рассмотрение игры КВН и развивают качества необходимые для выступления на сцене.
Используемая Центром модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений ребенка. Для выявления достигнутых результатов было проведено два вида контроля: входной (определение знаний детей важнейших (узловых) элементов курса) и итоговый (учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими в результате дидактического процесса). Количественные показатели фиксировались в процентах. Динамика приведена в таблице.
Мониторинг входного и итогового тестирования качества знаний

участников краевой профильной смены «КВН»

(образовательного блока «Школа КВН»)

	Отряд
	Входной
	Итоговый
	Прирост

	1 отряд
	42%
	88%
	46%

	2 отряд
	64%
	87%
	23%

	3 отряд
	67%
	79%
	12%

	4 отряд
	49%
	77%
	28%

	5 отряд
	57%
	85%
	28%

	6 отряд
	53%
	78%
	25%

	7 отряд
	63%
	89%
	26%

	8 отряд
	67%
	79%
	12%

	9 отряд
	42%
	88%
	46%

	10 отряд
	57%
	85%
	28%


Из приведенных результатов в таблице видно, что по всем программам образовательного блока, за достаточно короткий период, есть рост в знаниях и умениях воспитанников, что позволяет отметить эффективность результата программ основного образовательного блока. Прирост знаний составляет в среднем 20 %. 
Педагогами были обеспечены надлежащие условия для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов. Эффективно использовались все педагогические средства, связь с жизнью, личным опытом воспитанников. Рационально сочетались разнообразные виды, формы и методы. Наиболее применяемой формой на занятиях всеми педагогами была беседа, вопросно-ответный метод обучения, который применялся с целью активизации умственной деятельности детей в процессе приобретения новых знаний, повторения и закрепления полученных ранее. 

Педагоги продемонстрировали хороший уровень преподавания, знаний своего предмета, творческого подхода к делу. Все они являются игроками команд КВН Премьер, Международной и  Тихоокеанской Лиг. Занятия соответствовали написанным программам, предъявляемым требованиям, единственным пожеланием к педагогам является: практические упражнения на закрепление изученного материала. 

Для оказания методической помощи были проведены консультации, розданы методические рекомендации по оформлению программ, организованы посещение занятий педагогов. В результате самоанализа и анализа занятий педагоги своевременно могли устранять возникшие трудности.
Все педагоги были обеспечены необходимыми материалами: бумага, макет, компьютерное оборудование.
Педагоги обладали хорошими знаниями в области образовательного курса, владели технологиями игры «КВН» для успешного введения деятельности. В особенности хочется отметить педагогов: Дзюба А.В, Федорук А.Р., Ванакова В.О, Капшук Е.А.
Можно сделать вывод о том, что кадровый состав «Школы КВН» является профессиональным, о чем свидетельствуют отзывы участников, повышение уровня знаний.
В целом, задачи, стоящие перед педагогами и детьми, решены в полном объеме. В результате реализации программ образовательных курсов ребята получили большой объем новой и полезной информации.

4.4 Индивидуальные и коллективные достижения детей на смене
Индивидуальные и коллективные достижения детей были поощрены за активное участие на смене. Педагогический коллектив смены выбирал по 3 лучших участников от отряда, таким образом, был награжден 30 человек. 
Помимо прочего, в течение смены велись два рейтинга: рейтинг Игр КВН (Летний кубок) и рейтинг смены (вечерние и дневные мероприятия, чистота, бонусы и штрафы, работа на локациях). По итогам всех игр КВН победителем Летнего кубка стала команда КВН «Шуба Дуба». На втором месте команда КВН «Суета». И третье место заняла команда КВН команда «Не в сети». Все дети награждены дипломами и памятными медалями Летнего кубка КВН.

Педагогическая результативность рассматриваемого награждения, в целом, явилась оптимальным поощрением за работу ребят в течение программы. Подростки активно участвовали во всех видах деятельности программы,  исходя из личного познавательного интереса, создания и работы команды, самореализации личности, раскрытии творческих способностей, приобретении знаний, умений и навыков, реализации лидерских качеств, воплощения своего творческого потенциала и т.д. 

Таким образом, в ходе реализации оздоровительной, образовательной  и творческой деятельности краевой профильной смены «КВН»:

· созданы условия для формирования и развития культуры ЗОЖ  подростков;

· созданы условия для развития физических качеств, спортивных навыков и умений у подростков;

· созданы условия для развития нравственных качеств, творческого и интеллектуального потенциала участников смены, коммуникативных способностей межличностных отношений в коллективе (отряде, группе).
5. ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОТРЯДА
1. Общая характеристика отдела воспитательной работы
С 17.08.2020 по 30.08.2020 на территории дружины «Созвездие»  принимали участие 173 участника краевой профильной смены «КВН». На данном проекте работало 19 вожатых отдела воспитательной работы и 1 воспитатель в день, и 4 вожатых и 1 воспитатель в ночь. На смене было 10 отрядов. Список вожатых Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Одной из главных целей на проект «КВН», поставленной для отдела воспитательной работы, была «Взаимодействие и сплочение участников проекта, посредством участия в игре «КВН». При подготовке к играм «КВН» ребята очень тесно взаимодействовали с консультантами смены, вожатыми, и между собой, что помогло создать настоящий дух единого отряда – команды КВН. Мероприятия проекта были разбавлены различной отрядной деятельностью: дискотеки, настольные игры, развлекательный комплекс, отрядные дела, огоньки и многое другое. В связи с чем, можно считать, что педагогический отряд справился со своей задачей. 

2. Анализ педагогических разработок
Для проекта «КВН» старшими вожатыми дружины «Созвездие» были модернизированы 3 новых дела: 

1. Отрядное дело «Добро пожаловать в «Созвездие»» 8-17 лет

2. Отрядное дело «Российский триколор» 8-17 лет

3. Отрядное дело «Послание смене КВН 2021» 8-12 лет

	Отрядное дело
	Описание

	Отрядное дело «Добро пожаловать в «Созвездие»» 8-17 лет
	Идеей отрядного дело являлось познакомить участников смены правилами и традициями КДЦ «Созвездие»

Целью ОД являлось: знакомство участников проекта с КДЦ «Созвездие»

Вожатый знакомит участников проекта с правилами и традициями КДЦ «Созвездие». Ребята угадывают по специальным звездам, что относится к правилам, а что к традициям. Затем ребята придумывают новую традицию для «Созвездия»

	Отрядное дело «Российский триколор» 

8-12 лет

12-17 лет


	Идеей отрядного дело являлось познакомить участников смены историей флага Российской Федерации.

Целью ОД являлось: расширение преставлений участников о Государственном флаге Российской Федерации.

Вожатый рассказывает ребятам интересные факты о флаге России, затем разбивает участников на 3 команды по цветам флага. Каждой команде необходимо выполнить определённое задание и провести его на других командах. (В ОД для 8-12 лет каждая команда должна нарисовать плакат на тему «Я горжусь своей страной» в котором обязательно должен присутствовать флаг России. А также подготовить презентацию своего плаката, используя стихи, кричалки, песни и т.д.)

	Отрядное дело «Послание смене КВН 2021» 8-17 лет


	Идеей отрядного дела является оставить реальные послания участникам смены КВН 2021.

Целью ОД является: работа на последействие для участников проекта. Способствовать снятию эмоционального напряжения в ВДК, способствовать сплочению коллектива.  




Все представленные отрядные дела прошли успешно и эффективно. Вожатые особенно отметили, что отрядное дело «Добро пожаловать в «Созвездие»» удачно подошло в организационный период смены и дало определённые результаты для адаптации и знакомства ребят с центром. 

3. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 

Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:

1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (танцы, рок-чартер); дискотеки; все игры КВН.

2. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: только разделение лиги кидс и джуниор в разные рейтинги. 

Вожатые проекта ставили перед собой взаимодополняющие цели: - приобретение первого опыта вожатской деятельности, получение новых знаний; - передача опыта вожатской деятельности начинающим напарникам, наставничество. У вожатых трудностей при достижении поставленных целей не возникло. 

Особых трудностей в напарничестве у вожатых не возникало. Все недопонимания устранялись своевременно. В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.

4. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены

Считаю, что смена реализована успешно и эффективно, так как основная цель – «Взаимодействие и сплочение участников проекта, посредством участия в игре «КВН» была успешно достигнута. Мелкие проблемы, возникающие в ходе реализации проекта, решались оперативно. 


Команде проекта удалось успешно реализовать все задуманные мероприятия, отрядные дела и огоньки. 


На смене отряды по вертушке посещали «Школу КВН», а так же различные мастер-классы: Дудлинг, Тележурналистика, Сувениры из фетра, Художественная керамика, Лаборатория химических опытов, Браслет дружбы, Познай себя, Танцевальная аэробика, Плавание, Кроссфит, Актёрское мастерство, Мозговой штурм. Благодаря данной схеме каждый отряд смог посетить каждый мастер-класс. В целом, ребята удовлетворены всеми мастер-классами.

6. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РАЗМЫШЛЕНИЯ
Цель программы полностью достигнута: было организовано обучение участников смены теоретическим знаниям, практическим навыкам игры КВН, технологиям организации досуговой деятельности, был сформирован актив КВН – движения Хабаровского края посредством реализации ролевой игры, вариативных и инвариативных программ  образовательного блока, отрядных программ,  культурно-досуговых мероприятий смены, спортивно-оздоровительного направления. Цель достигалась посредством решения поставленных задач в течение смены.
1)
Личностные изменения воспитанников:

•
Приобретение знаний по приоритетным направлениям молодежной политики Хабаровского края на современном этапе;

•
Повышение образовательного уровня на основе полученных знаний; 

•
Приобретение знаний, умений и навыков на творческой мастерской;

•
Рост в организации культурно-досуговых мероприятий и спортивно-оздоровительной  деятельности в течение смены;

•
Динамика в развитии лидерских качеств на основе системы соуправления в смене;

•
Повышение активности в различных видах деятельности через влияние педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), реализации игр КВН, позитивного психологического климата в коллективе;

•
Рост творческого потенциала на основе активного включения в творческую деятельность смены;

•
Приобретение коммуникативных навыков межличностных отношений в течение смены посредством коммуникативных тренингов, сплочения команды;

•
Повышение общего культурного уровня развития на основе программы смены в целом.

Программа имела поэтапную структуру результативной деятельности участников, соответствующую основной цели программы.

2)
Развитие коллектива:

Были созданы условия для развития коммуникативных способностей межличностных отношений участников посредством педагогических программ смены и организации игр КВН.

В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи: 

•
создание условий для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков; 

•
внутреннее сплочение в коллективе и объединение отрядов с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;

•
организация системы соуправления в отряде и центральной системы со-управления; 

•
реализация отрядных дел; 

•
создание команды;

•
укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков в условиях коллектива.

3)
Реализация социально-значимой деятельности: 

На первичном этапе смены были созданы оптимальные условия культурной среды, которые сохранялись и развивались в течение всего периода, соответственно программы смены. Воспитанники программы получили социальный опыт: в написании сценариев, организации работы команды КВН, постановке творческих номеров, распределению функций внутри команды. 

Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило воспитанникам  приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой социальной роли.
По итогам смены можно сделать вывод, что поставленные программы реализованы полностью. Дети не только удовлетворены своим участием в досуговой части  программы смены, но и оценили важность активного образа жизни, о чем свидетельствуют и устные и письменные опросы.
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показал высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом детей.

В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «КВН» можно вынести следующее:
1. Рассмотреть возможность набора профильных детей на смену, в связи с незаинтересованностью детей к игре КВН. Смена КВН профильной направленности, максимум мероприятий на смене направленны на развитие КВН способностей у участников смены и погружение в мир клуба КВН. Так же на смене представлен большой, углубленный образовательный блок, который, к сожалению интересен не всем участникам смены, но был бы очень полезен детям увлекающимся игрой КВН;
2. Отряды ОБЯЗАТЕЛЬНО оставить смешанными, т.е. в отрядах должны находиться разновозрастные дети, т.к. это помогает в подготовке и реализации конкурсов КВН. Однако при расселении учитывать возрастные особенности и селить детей одного возраста в одну комнату для более комфортного проживания на смене;

3. При расселении распределять в отряды примерно одинаковое количество ребят уже умеющих играть в КВН;
4. Необходимо в большей мере наладить контакты с руководителями школьных команд КВН, чем участниками Тихоокеанской Лиги и участниками молодежных команд КВН для формирования педагогов на смене; 

5. Рекомендуется продолжить опыт смены этого года и устраивать конкурсы групп поддержки команд КВН, за победу в котором лучшая группа поддержки приносит в актив своей команды 1 балл. Это помогает сильнее сплотить детей, поддержать командный дух, и поддерживать эмоциональное состояние во время игр КВН. Так же благодаря этому дети, не вошедшие в состав команды принимают активное участие во время проведения игр.

[image: image1.png]



PAGE  
1

