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1. Общая информация о программе.
Цель  и задачи программы
Цель: формирование и развитие социально-адаптированной личности посредством реализации ее творческого потенциала через игровую деятельность
Задачи:
· развивать социальную компетентность детей и подростков через включение в активную познавательную и творческую деятельность;
· задействовать участников смены в различных формах игровой деятельности для реализации их творческого и лидерского потенциала;
· формировать культуру здорового образа жизни;
· организовать психологически комфортное совместное проживание и общение в рамках программы смены;
· обеспечить участникам смены активный образовательный отдых. 
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 7 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется впервые
2. Количественно-качественная характеристика контингента 
детей и особенности комплектования групп. 
По итогам социального анкетирования 15 %  участников смены ранее отдыхали в «Созвездии», 85% участников – впервые в детском центре «Созвездие». Представительство территорий на смене «Летний ХИТ»:
1. Район им. Лазо – 7 человек,
1. Хабаровск – 129 человек.
До окончания смены территорию покинули 22 участника по причинам:

Около 85% участников смены впервые приехали в лагерь. 
Немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене. Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования являлось физкультурно-спортивная направленость.
Среди предпочтений то, чем бы хотели заниматься на смене 25% опрошенных отметили знакомство и общение со сверстниками, 20% опрошенных отметили выступления на сцене, 5% отметили спортивные соревнования, 15% - отметили саморазвитие, раскрытие себе новых качеств, талантов, способностей, 10% - отметили подготовку к вечерним мероприятиям, 5% - отметили интеллектуальные конкурсы, викторины, а также 5% - отметили оформительскую работу, 15% познавательные, образовательные занятия.
В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и уровень удовлетворенности. Принципиальным показателем удовлетворенности является желание вернуться в центр. 70% участников желают вернуться в «Созвездие», а еще 15% - именно на смену «Летний ХИТ». Оставшиеся 15% опрошенных изъявили желание, по возможности, вернуться в дружину им. Бонивура.
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы (выбирая несколько из предложенных):
	Знакомиться, общаться с друзьями 
	30 %

	Выступать на сцене
	35 %

	Узнавать себя, открывать новые качества и способности
	10%

	Участвовать в спортивных мероприятиях
	10%

	Придумывать сценарии для вечерних мероприятий
	5%

	Заниматься оформительской работой
	5%

	Участвовать в интеллектуальных конкурсах
	5%

	Эта смена не позволила мне раскрыться
	0%



Анализируя контингент участников, отметим уровень их удовлетворенности некоторыми общими показателями по смене: 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	1
	Питание и условия проживания
	0
	45
	55

	2
	Медицинское обслуживание
	5
	50
	45

	3
	Времяпровождение с вожатыми, отрядные дела, огоньки
	0
	30
	70

	5
	Занятия по программам дополнительного образования - локации
	5
	60
	40

	6
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0
	50
	50


В течение смены прошло 8 «часов пректа», в рамках которых участники смены изучали основы робототехники и графического дизайна. Анализируя ответы на вопросы во входящем и исходящем анкетировании, можно заметить существенный прирост уровня знаний:
	Вопрос
	% правильных ответов
	Разница

	
	на входящем анкетировании
	на исходящем анкетировании
	

	Что такое графический примитив?
	15%
	85%
	70%

	Чем отличается растровая и векторная графика?
	10%
	90%
	80%

	«Автоматическая машина, в которой имеется движущееся шасси с автоматически управляемыми приводами» - это определение…
	5%
	75%
	70%

	Какой датчик заставляет робота реагировать, когда ты толкаешь или отпускаешь датчик на передней панели?
	5%
	95%
	90%


Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом, существенный рост их уровня знаний.
3. Особенности смены.
Лето – замечательная пора отдыха детей и подростков. В условиях летнего лагеря, отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. 
Следует помнить, что лагерь – не продолжение школьного процесса. Это совсем иной кусочек жизни ребенка.
Ценность системы летнего  отдыха состоит в том, что она создает условия для педагогически целесообразного, эмоционального привлекательного досуга детей и подростков удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих познания, искусство, культуру, историю, игру и другие сферы возможного самоопределения.
Летний отдых -  это не только социальная защита, это возможность для                                                                                                                                                           творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта детей и подростков, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи.   Содержание проекта «Летний  ХИТ» представляет широкий спектр направлений деятельности, а также привлекателен и тем, что мероприятия отвечают интересам детей и подростков, позволяют проявить творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребности и самоутверждении. 
 Проект «Летний ХИТ - это встреча друзей со всего Хабаровского края, это светлые воспоминания о прошлом и новые яркие впечатления, это сохранение лучших традиций «Созвездия» и создание новых!
Благодаря игровому и образовательному компоненту  участники смены научатся налаживать знакомства, работать в команде, поддерживать друг друга, приходить на выручку, дружить. При этом они  лучше узнают и свой внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 
4. Игровая модель смены.
Каждому участнику смены вместе с отрядом предстоит заполнять «Календарь летних дел», ежедневно выполняя такие задания, как: 
· Найти новых друзей;
· Загадать желание;
· Сделать фотографию с друзьями;
· Узнать больше о Хабаровском крае;
· Посмотреть любимый мультфильм;
· Спеть Любимую песню;
· Принять участие в летнем фестивале;
· Вспомнить каждый момент, проведенный вместе.
Заполнив календарь каждый отряд получает возможность принять участие в летнем фестивале «АРТиШОК».
5. Анализ психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Летний Хит» 
Краевая профильная смена «Летний Хит» была реализована на базе дружины «Созвездие» в сроки с 01.08.2020 по 10.08.2020 года. 
Количество детей на смене «Летний Хит» составило 136 человек. 
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «Познай себя», направленных на развитие навыков коммуникации, самопрезентации и саморегуляции участников краевой профильной смены;
5. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости у участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 118 человек, от  общего количества 136  человек, что составило 87%.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
• Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
• Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.


6. Анализ работы педагогического отряда на краевой профильной смене
«Летний Хит»
Общая характеристика педагогического отряда
С 01.08.2020 по 10.08.2020 участниками краевой профильной смены являлись 136 человека из 2 территорий Хабаровского края:
Около 80% участников смены впервые приехали в лагерь. 
Основные цели, которые ставили перед собой участники смены, – это отдых и поиск новых друзей. Ребята удовлетворены сменой, так как им удалось выполнить поставленные цели. Этому способствовали различные досуговые и развлекательные мероприятия смены, а так же разнообразная отрядная деятельность. 
Вожатым успешно удалось справиться с отрядной деятельностью, так как количество массовых мероприятий на проекте было ограничено, в связи с угрозой распространения короновирусной инфекции. Вожатые смогли придумать разнообразную деятельность, стараясь подобрать разные направления, чтобы каждый из детей смог найти себе занятие.  
Трудности, возникшие в работе педагогического отряда:
- нахождение подхода и педагогических приёмов к участникам проекта, требующим особого внимания и подхода (в решение данного момента вожатым помогали психологи, старшие вожатые, руководители смены)
- поддержание дисциплины на отрядных мероприятиях у 1-4 отрядов - младший школьный возраст (в решение данного вопроса вожатые обращались к старшим вожатым, получали консультации).
- по окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: мастер-классы (дети очень рады, что увезут с собой домой подделки, сделанные своими руками), дискотека (детям очень понравился формат дискотеки на открытом воздухе), тематические подъёмы, которые для них устраивали вожатые, все вечерние мероприятия с подготовкой, посещение физкультурно-оздоровительного комплекса, а также отрядные дела.
- из недостатков участники смены отметили малое количество прогулок / мероприятий на свежем воздухе (в связи с плохими погодными условиями).

7. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: мастер-классы (по формату 1 занятие – 1 готовое изделие); отрядные дела (детям очень нравится работать, играть, взаимодействовать внутри своего отряда), вечерние мероприятия с подготовкой. 
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: арт-маркеты (разнообразить содержание, и доработать темы для старшей возрастной группы), арт-фестиваль (поменять тематику). 
Вожатые проекта ставили перед собой взаимодополняющие цели: - приобретение первого опыта вожатской деятельности, получение новых знаний; - передача опыта вожатской деятельности начинающим напарникам, наставничество. У вожатых трудностей при достижении поставленных целей не возникло. 
Особых трудностей в напарничестве у вожатых не возникало. Все недопонимания устранялись своевременно. В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.
 


8. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Считаю, что смена реализована успешно и эффективно, так как основная цель – «организация летнего отдыха и разнообразной досуговой деятельности для детей» была успешно достигнута. Мелкие проблемы, возникающие в ходе реализации проекта, решались оперативно. 
	Команде проекта удалось успешно реализовать все задуманные мероприятия, отрядные дела и огоньки. 
	На смене впервые была использована онлайн-форма мастер-классов – АРТ-маркеты на отрядных местах. Данный формат понравился участникам проекта. Не хватало мероприятий спортивной направленности из-за различных внешних обстоятельств: плохая погода, изменения в плане на день. Большинство детей были активно вовлечены в деятельность, однако были и те, кто не хотел участвовать в жизни лагеря и отряда. 
	Педагогический отряд состоял на половину из ребят, для кого эта смена оказалась первым вожатским опытом, однако это не помешало им оперативно влиться в коллектив и зарекомендовать себя хорошими вожатыми. Иногда возникали некоторые недопонимания, связанные со взаимодействием между новыми сотрудниками и опытными вожатыми, но совместно со старшими вожатыми, руководителем проекта и психологами, недопонимания были своевременно устранены.  

9. Общие выводы и размышления
На основе данных социального мониторинга, психологического тестирования, анализа программ дополнительного образования и анализа педагогического дневника можно сказать, что цель программы была полностью достигнута. Удалось создать условия для саморазвития и самовыражения участников смены.
Личностные изменения воспитанников:
1. Участники развили свой творческий потенциал, открыли новые таланты.
1. Участники смены проявили самостоятельность, попробовали свои силы в преодолении бытовых и межличностных проблем, избавились от ненужных страхов или навязчивых идей о собственной беспомощности.
1. Участники смены получили возможность сформировать собственную активную жизненную позицию.
Развитие коллектива:
В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи:
· созданы условия для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала участников;
· созданы условия для внутреннего сплочения в коллективе с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;
· созданы условия для реализации творческого потенциала участников смены.
В течение смены дополнительные программы способствовали раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, развитию коммуникативных способностей участников на основе общечеловеческих ценностей, повышению уровня культуры межличностного общения, активизации потребностей к самопознанию и самовоспитанию. Включение каждого участника в сюжет и программу смены позволило воспитанникам приобрести особые знания, умения и навыки, попробовать себя в определенной социальной роли. 
Учитывая отзывы участников смены, воспитателей педагогического отряда, опыт реализации данной программы в предыдущие годы, были переработаны отрядные дела и квесты, разработаны новые «часы проекта». Данные изменения сделали программу более интересной для участников и способствовали более качественному освоению образовательной программы. 
В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «Летний ХИТ» можно вынести следующее:
1. Продолжительность смены в 10 дней наиболее удачна, так как за это время участники успевают получить необходимые знания в рамках программы, при этом не слишком сильно отрываясь от процесса школьного образования и не переутомляясь от пребывания во временном детском коллективе. Они успевают понять и принять правила, начать взаимодействовать с другими детьми, у них появляются новые друзья, при этом за этот период они не успевают устать от динамичного отдыха, не проявляют выраженной тоски о дому, даже в случаях слабой адаптации, не уходят в соматические проявления тоски или дезадаптации (болезни) Для детей это время оказывается проведено с максимальной пользой и их психо-физиологическое состояние улучшается, что показывают и результаты тестирования этого года в сравнении с результатами более длительных смен (14-18 дней)
9.1  Использовать положительный опыт (мероприятия, отрядные дела, квесты, «час проекта».). Данные приемы способствуют качественному усвоению материала.
9.2  Придумать более интересный игровой компонент, полнее раскрыть название смены и его связь с мероприятиями.
9.3  Подготавливать сценарии вечерних, дневных мероприятий, отрядных дел, квестов заранее, до смены – это упрощает работу при непосредственной реализации смены.
9.4  Сохранить позитивный опыт сотрудничества с разными квалифицированными специалистами и учреждениями при организации смены, а так же расширить и разнообразить этот список с целью оздоровления, и социализации данной категории детей.
9.5 При подготовке занятий в образовательном блоке учитывать, что. для некоторых детей занятия с отложенным результатом могут быть тяжелыми и не интересными.
9.6  Сохранить опыт специального подбора и специального обучения вожатых для данной КПС – это позволяет более качественно организовать отдых.
Реализация программы представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стала успешная реализация программы и высокий уровень удовлетворенности участников, отслеживаемые в системе дидактического и социального мониторингов.
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