	


Отчет по итогам реализации

краевой профильной смены 

«КВН»-2018 
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования 
«Хабаровский краевой центр  внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «КВН»
Срок реализации программы: 10 августа – 27 августа 2018 года.
Количество участников: 263 человека.

Ф.И.О. руководителя программы: Чулкова Надежда Игоревна
1. Общая информация о программе
Цель: создания условий для детей и подростков развивающей среды, посредством включения их в позитивную творческую деятельность в рамках молодежного движения КВН.
Задачи:
· создать познавательное пространство для расширения сферы интересов детей в области досуговой деятельности на примере игр КВН; 

· обеспечить активный образовательный отдых детей и подростков;
· выявить и развить творческие способности участников;
· создать условия для развития творческого потенциала подростка по средствам игровых форм;

· предоставить  подростку  условия  для  осознания  своей  значимости  и результативности той или иной деятельности;
· организовать  психологически  комфортное  совместное  проживание  и  общение  в  рамках  программы.

Основная направленность программы – художественно – эстетическая, социально - педагогическая. 
Возраст участников: 9 – 17 лет. 
Повторность реализации программы: программа проводится ежегодно в Краевом детском центре «Созвездие» с 1999 года.

2. ОСОБЕННОСТИ СМЕНЫ
Все участники смены стали участниками сезона учебной лиги КВН 
«Созвездие». Первая игра сезона - Фестиваль на котором все команды сыграли  в конкурс «Визитка».  Далее их ожидал 1/8 финала, на котором команды сыграли в конкурс «Фриатлон», на ¼ финала команды ожидал конкурс «Stand up». На полуфинал команды подготовили конкурс «Музыкальное домашнее задание» и «Разминка». 
Перед каждой отборочной игрой проходили двухдневные редакторские просмотры и генеральные репетиции. Оказывалась авторская помощь командам. После каждой отборочной игры КВН проходил «Совет КВН», на котором разбирались ошибки, проводился видео разбор выступлений ребят. 

По итогам проведения данных пяти конкурсов определялись три лучшие команды, которые стали участниками Летнего кубка. В этом году этими командами явились команды «Кукусики», «Культурная бригада», 
«Око за око». Команды сыграли 4 конкурса: традиционные приветствие и разминка, музыкальный номер, а также новый конкурс - видеоконкурс.
На первом этапе игрового сюжета смены сформировавшиеся отряды образовывали две команды КВН. С каждой командой работал отдельный консультант (участник молодежной команд КВН Хабаровского края, Амурской и Еврейской автономной области). 
Система соуправления  в смене являлась основной базой в структуре смены, способствовала созданию высокой мотивации, воспитанию делового общения у подростков, развитию высокой самоорганизации каждого воспитанника смены.
Одним из важных моментов в реализации смены «КВН» является выбор органов соуправления из состава участников смены. Возглавлял отряд – администратор, помощниками которого являлись два капитана команд КВН. В каждой команде были выбраны следующие роли: администратор группы поддержки (ответственный за информационное поле отряда, за организацию болельщиков и участие в вечерних мероприятиях), администратор команд КВН (ответственный за участие в играх, за реквизит, за защиту материала редакторам), Звукорежиссёр команды (ответственный за музыкальное сопровождение всех игр КВН),  ответственный за спорт (ответственный за участие отряда в спортивных мероприятиях), ответственный за чистоту (помощь вожатым в контроле за чистотой). По своему усмотрению вожатые могли назначить еще и другие необходимые им должности. Так в одном из отрядов были назначены ребята, контролирующие наличие резинок для волос в столовой и отсутствие сланцев на вечерних мероприятиях. Выбор представителей был сделан в процессе открытого голосования на организационных сборах.
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	Ответственный за спорт
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В качестве одного из составных компонентов системы соуправления выступал совет клуба КВН. В течение смены реализовывалась следующая схема проведения заседания клуба: участники предоставляли отчет - анализ по итогам дня (по командам), который предусматривал оценку психологического климата в командах, конфликтных ситуаций, степень готовности к конкурсам; получение задания на следующие конкурсы; регистрация материала. Возглавляли Совет редакторы игр КВН. На заключительном этапе работы Совета были определены победители в различных номинациях, которые были награждены на заключительном концерте. Организация работы Совета стала важным компонентом смены, так как именно здесь была реализована возможность напрямую с воспитанниками обсуждать текущие вопросы, получать информацию о ситуациях внутри команд, совместно принимать различные решения.
	Совет клуба КВН
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	Капитаны команд + консультанты


Таким образом, система соуправления соответствовала высокому уровню реализации программы, имела эффективный результат воздействия на включение каждого воспитанника в процесс реализации смены, способствовала развитию активной позиции подростка в рамках смены и в дальнейшем за ее пределами.

На смене действовала рейтинговая оценка всех достижений и побед отрядов и команд КВН. Соответственно, в течение смены, велось 2 рейтинга: рейтинг игр КВН и общий рейтинг смены.

Рейтинг смены складывался из следующих компонентов:

· Призовые дневные и вечерние мероприятия

· Работа на локациях аэропорта «Звездный»

· Чистота

· Бонусы/Штрафы

Таким образом, по итогам смены были награждены два победителя (победитель смены КВН и победитель Летнего кубка КВН)
3. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп на смене  «КВН - 2018»
С 10.08 по 27.08.2018г. участниками краевой профильной смены «КВН» являлись 224 человека из 13  районов Хабаровского края:

1. Амурский район – 9 человек,

2. Бикинский район – 1 человек,

3. Ванинский район – 9 человек,

4. Верхнебуреинский район – 2 человека,

5. Вяземский район – 3 человека, 

6. Комсомольский район – 1 человек;

7. Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 9 человек;

8. Николаевский район – 4 человека;

9. Район им. Лазо – 1 человек,

10. Советско-Гаванский район – 9 человек,

11. Солнечный район – 4 человека,

12. Ульчский район (ОРП) – 4 человека;

13. Хабаровск (ОРП) – 168 человек.
С 10.08 по 27.08.2018г. участниками краевой профильной смены «КВН Kids» являлись 39 человек из 2  районов Хабаровского края:

14. Ванинский район (ОРП) – 1 человек,

15. Хабаровск (ОРП) – 38 человек.

Проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 263 человека. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 87% участника, «хорошо» - 13%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 65%, «хорошо» - 35%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 67% участников, оценку «хорошо» поставили 33% опрошенных; 72% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 83% - именно на смену «КВН»; 78% участников для полученных на смене знаний выбрали оценку «отлично», 22% - «хорошо». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает  высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.
4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1 .Игровая модель смены

Главной идеей программы является погружение воспитанников смены в атмосферу КВН: обучение в «Школе КВН», знакомство с традиционными  конкурсами КВН, вовлечение в творческие мероприятия смены.

Каждый отряд имеет своего консультанта, действующего игрока КВН, который помогает команде в подготовке к  конкурсам: «Визитка», «Stand up», «Фриатлон», «Разминка», «Музыкальное домашнее задание», также в подготовке и проведении финальной игры Летний кубок. 

Все участники смены становятся участниками сезона учебной лиги КВН «Созвездие». Первая игра сезона - Фестиваль на котором все команды играют в конкурс «Визитка».  Далее следует 1/8 финала, на котором команды сыграют в конкурс «Фриатлон», на ¼ финала команды ожидает «Stand up». На полуфинал команды подготовят конкурс «Музыкальное домашнее задание». Так же на протяжении всей смены команды сыграют по 3 конкурса «Разминка».  По итогам проведения всех игр выявляться 3 лидирующие команды, они и становятся участниками Финальной игры. По правилам смены, при выходе в Финал, команда может привлекать актеров из других команд и использовать материал этих команд. 

Это решает ряд педагогических задач: во-первых, к подготовке к кульминационному событию привлекается большое количество воспитанников, во-вторых, игровое пространство смены максимально приближено к КВНу молодёжного движения. Подобные рамки игры создают атмосферу сотрудничества и взаимоподдержки в коллективе.

4.2 Образовательный блок смены

Сроки реализации программы образовательного курса «Школа КВН»: 
13 - 24 августа 2018 года. Образовательный блок представлял собой теоретический обзор и практическое погружение в игру КВН.

Целью образовательного блока являлось: дать необходимые знания участникам смены для игры в КВН и для другой творческой деятельности на сцене.

Для достижения целей были поставлены следующие задачи:

· организовать эффективный учебный процесс;

· создать комфортные условия обучения;

· обеспечить грамотную и содержательную подачу информации на занятиях;

· заинтересовать воспитанников движением КВН.
Педагогические принципы образовательного процесса:

· принцип адекватности возрасту – содержание курса, методы, формы, средства обучения соответствуют возрастным и психологическим  особенностям воспитанников;

· принцип самореализации – возможность каждого участника реализовать себя в доступной ему деятельности;

· принцип творчества – творческую личность можно воспитывать только в творческой обстановке и при участии педагога, творящего и заражающего своими идеями детей;

· принцип индивидуально-личностного подхода – творческие возможности детей реализуются через развивающий и воспитывающий характер обучения, та как деятельность на занятиях направлена на развитие личности и индивидуальности подростка;

· принцип коллективности – коллективное выполнение заданий наиболее эффективная форма организации труда, так как при наименьших затратах сил и времени удается выполнить трудоемкую работу. Такая форма способствует сплочению коллектива, коллективное выполнение задания способствует воспитанию общительности и дружеских взаимоотношений, чувства взаимопомощи;

· принцип достижения успеха – создание условий для поддержания у воспитанников веры в собственные силы и возможности успеха в любом деле;

· принцип диалогичности – равноправное взаимодействие педагогов и воспитанников в подготовке и реализации дела;

· принцип связи теории с практикой;

· принципы сознательности и творческой активности воспитанников.

В ходе реализации программы образовательного блока «Школа КВН» происходило развитие компетенций:
· ценностно-смысловые: воспитанники реализовывали цели самостоятельной работы, имели учебную мотивацию;

· коммуникативные: происходило взаимодействие с окружающими людьми, развивалась работа в команде, проводилось овладение речевой культуры.

Формы занятий:

· рассказ, беседа;

· дидактические игры;

· командная работа;

· проигрывание ситуаций.

Методы обучения:

· словесные: беседа, объяснение, рассказ, инструктирование, указания;

· наглядные: демонстрация образов, показ положительных и отрицательных качеств личности, способствующих для достижения цели, показ;

· коммуникативные: дискуссии, беседы, объяснение, разъяснение, лекция, диспут;

· практические: упражнения, тематические игры;

· аналитические: наблюдение, опрос, сравнение, самоанализ, взаимоанализ;

· метод убеждения, метод сравнения, метод примера, метод самоанализа;

· игровые, репетиции, элементов психогимнастики.
Каждый день команда КВН посещала новое занятие, длительностью 1,5 академических часа. Всего было 12 различных занятий, которые можно разделить по двум направленниям:
Социально-педагогическое: «Менеджмент и организация команды», «Видеоразбор «История КВН».
Художественно-эстетическое: «Сценарное мастерство», «Актерское мастерство», «Конферанс»,  «Современные тенденции юмора», «Музыкальное оформление», «Сценическое мастерство, «Разминка», «КВН за час», «Импровизация», «Stand up». 
Видеоразбор «История КВН» Занятие представляет собой погружение через медиасопровождение в теоретические аспекты, истории КВН "от древнейших времён до нового времени", подробный рассказ об играх, повествования о командах КВН, информацию о выпускниках КВН, а также шутки разных лет. Сценарное мастерство (теория, практика) Начинается с погружения, т.е. теоретических аспектов, далее представляет собой практическое занятие по написанию сценариев по всем конкурсам КВН, закрепление теоретических материалов, рассказ о теории шутки. 
Менеджмент и организация команды Занятие по теории организации команды КВН раскрывает такие понятия как: распределение ролей внутри команды, организация команды. Здесь же рассказывается об организации сезона команд КВН старшеклассников, и о том, какие этапы необходимо пройти команде, чтобы стать участником Высшей Лиги АМИК. 
КВН за час Занятия по созданию выступления к конкурсам КВН за Час. Занятие представляет собой написание шуток, постановку написанного материала на участников команды, подготовка к выступлению. 
На курсе «Современные тенденции юмора» участки знакомятся с различными современными  направлениями юмористического жанра. 
Конферанс занятия направлены на формирование  речевой культуры (логически осмысленной, ясной и грамотной речи) в области конферанса (ведение концертов и массовых мероприятий различного формата).
Курс «Актерское мастерство» познакомил детей, как правильно вести себя на сцене, играть и выходить на определенную роль, с элементами актерского мастерства, их последовательностью и взаимосвязью. Ребята узнали об основах актерского искусства в театре и в КВНе, сами попробовали себя в несложных упражнениях актерского мастерства. Актерское мастерство является актуальной темой для играющих в КВН и развития творческого потенциала подростка в целом.
В рамках курса «Видеоразбор игр КВН» дети изучили структуры отдельных конкурсов КВН по средствам просмотра видеозаписей игр высшей лиги КВН. В процессе просмотра дети узнали требования к каждому из конкурсов, а именно: «Визитка», «Конкурс одного номера» и «Музыкальное домашнее задание». Сами попробовали провести устный разбор увиденного. Данная программа развивает познавательный интерес подростка к методике анализа, а выбранная форма - видеопросмотр выступлений – способствует  созданию непринужденной обстановки на занятиях, тем самым увеличивая усвоение материала.
Занятие «Музыкальное оформление» было направлено на изучение детьми основ музыкального оформления, изучалось то, как подобрать музыку для выступления, оформить выступление. Самое главное ребята узнали, что музыка и шутки сливаются в КВНе в музыкальные номера, которые могут, как включаться в «Визитку» или «Домашнее задание», так и составлять основу музыкального конкурса. Использование видео примеров выступлений команд Высшей лиги АМИК, объяснение значения музыки в различных конкурсах, обсуждение применения музыки в собственных выступлениях команд смены, сравнительный анализ музыкального оформления различных команд КВН высшей лиги, постоянная обратная связь с аудиторией, доброжелательный психологический климат, результат опроса в итоге занятия позволяют говорить о реализации программы на хорошем уровне.

На курсе «Организация команды»  участники смены погрузились в основы «Планеты КВН», узнали как зарождается и строится структура игры, какие этапы должна проходить команда на своем творческом пути. Так же ребята получили знания по основам администрирования команды КВН; структуре команды (организация, состав, роли). В ходе занятия  ребятам создали представление о самостоятельной организации своей команды.
Школа КВН «Сценарное мастерство»  направлена на написание детьми шуток и построения сценариев КВН. Занятия включают в себя: Тренинги на развитие авторских способностей, развитие не стандартного мышления, развития чувства восприятия юмора (понимания, что смешно, а что нет), выбор темы для шуток, цензура в КВНе, написание конкурсов КВН. 

Занятие «Сценическое мастерство» было направлено на изучение детьми основ сценического мастерства. Программа реализована в полном объеме и является актуальной как для участников, играющих в КВН, так и для общего развития дикционных способностей и правильной подачи голоса в микрофон в любой роли: оратора, лектора, певца, актера. Также ребята учились делать разминку рта и голосовых связок, с помощью различных упражнений. В итоге занятий ребята могли самостоятельно продемонстрировать правильное обращение с микрофоном. 
Программа образовательного курса “Разминка” направлена на изучение детьми основ конкурса разминка во всех её видах. В процессе занятия дети изучали, какие виды разминки существуют, обучались так называемыми «хитростями» или «правилами» этого конкурса, а также вникали в схему работы команды на разминке.
Импровизация – неотъемлемая часть развития актера, именно поэтому в этом году «Школа КВН» дополнилась данным занятием. Образовательный курс направлен на развитие воображения, памяти, внимательности на слова и эмоции, язык тела, самоконтроль, скорость реакции и тд.
Все эти программы дают хорошее детальное рассмотрение игры КВН и развивают качества необходимые для выступления на сцене.
Используемая Центром модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений ребенка. Для выявления достигнутых результатов было проведено два вида контроля: входной (определение знаний детей важнейших (узловых) элементов курса) и итоговый (учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими в результате дидактического процесса). Количественные показатели фиксировались в процентах. Динамика приведена в таблице.
Мониторинг входного и итогового тестирования качества знаний

участников краевой профильной смены «КВН»

(образовательного блока «Школа КВН»)

	Отряд
	Входной
	Итоговый
	Прирост

	1 отряд
	42%
	88%
	46%

	2 отряд
	64%
	87%
	23%

	3 отряд
	67%
	79%
	12%

	4 отряд
	49%
	77%
	28%

	5 отряд
	57%
	85%
	28%

	6 отряд
	53%
	78%
	25%

	7 отряд
	63%
	89%
	26%


Из приведенных результатов в таблице видно, что по всем программам образовательного блока, за достаточно короткий период, есть рост в знаниях и умениях воспитанников, что позволяет отметить эффективность результата программ основного образовательного блока. Прирост знаний составляет в среднем 20 %. 
Педагогами были обеспечены надлежащие условия для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов. Эффективно использовались все педагогические средства, связь с жизнью, личным опытом воспитанников. Рационально сочетались разнообразные виды, формы и методы. Наиболее применяемой формой на занятиях всеми педагогами была беседа, вопросно-ответный метод обучения, который применялся с целью активизации умственной деятельности детей в процессе приобретения новых знаний, повторения и закрепления полученных ранее. 

Педагоги продемонстрировали хороший уровень преподавания, знаний своего предмета, творческого подхода к делу. Все они являются игроками команд КВН Премьер, Международной и  Тихоокеанской Лиг. Занятия соответствовали написанным программам, предъявляемым требованиям, единственным пожеланием к педагогам является: практические упражнения на закрепление изученного материала. 

Для оказания методической помощи были проведены консультации, розданы методические рекомендации по оформлению программ, организованы посещение занятий педагогов. В результате самоанализа и анализа занятий педагоги своевременно могли устранять возникшие трудности.
Все педагоги были обеспечены необходимыми материалами: бумага, макет, компьютерное оборудование.
Можно сделать вывод о том, что кадровый состав «Школы КВН» является профессиональным, о чем свидетельствуют отзывы участников, повышение уровня знаний.
В целом, задачи, стоящие перед педагогами и детьми, решены в полном объеме. В результате реализации программ образовательных курсов ребята получили большой объем новой и полезной информации.

4.3   Отчет о работе сюжетно-ролевой игры 
«Аэропорт «Звездный»  

Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в период летней кампании 2018 года включает в себя несколько взаимодополняющих элементов, реализация которых позволяет погрузить участников смен в игровое пространство, а именно:

«Аэропорт «Звездный»

Стажировка на локациях


Игробанк


Территория Траты Миль


Air-store (покупка бонусов вне КПС)


Звездность аэротеля


Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»

Информационное пространство

Все эти элементы были реализованы следующим образом:

Локации

В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «КВН» с 10.08.2018 по 27.08.2018 г. работали следующие  локации:

художественной направленности – 5:  Бумажная лоза , Гончарное дело, Батик, Живопись, Хип-хоп

физкультурно-спортивной направленности – 5: Футбол, Маткот, Крос-кид игры, Баскетбол, Волейбол

     
      социально-педагогической – 6: Звездная почта, Soft skills, Предпринимательство, Поварское дело, Основы финансовой грамотности, Знакомство с журналистикой
естественнонаучной направленности – 1: «Исследовательская лаборатория»;


технической направленности – 3: Мобильная робототехника, 3D анимаци, Твердое моделирование 3d печать
Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Час Пик», где деятельность всех локаций была продемонстрирована. После ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы и осознанно построить свою образовательную траекторию.

Спортивно-оздоровительные мероприятия смены

	Основные 

показатели 

культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования

культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Приобретение знаний в области гигиены и медицины, здорового питания, необходимых понятий и теоретических сведений по волейболу, баскетболу, футболу. Знания о возможностях и резервах человеческого тела и психологического развития
	Локация «Исследовательская лаборатория», Спорт час, командные соревнования по футболу.

	Мотивационный
	Мотивация детей на ЗОЖ, занятия спортом, достижение результатов – победу. 
	День здоровья

	Социально-духовный
	Пропаганда здорового образа жизни, которая ведет к снижению  преступности среди подростков, а также профилактика  наркозависимости, табакокурения и алкоголизма
	День здоровья

	Деятельностный
	- Улучшение координации движений, быстроты реакции и ловкости; улучшение общей выносливости организма к  продолжительным физическим нагрузкам; повышение адаптивных возможностей организма -  противостояние  условиям      внешней среды стрессового характера; развитие коммуникабельность обучающихся в результате коллективных действий
	Спорт час, тематические зарядки, спортивные квест «Командный дух», соревнования по футболу, волейболу, настольному теннису занятия в «Фитнес центре».

	Физическое 

совершенство
	Развитие координации движений и основных физических качеств: силы, ловкости, быстроты реакции, выносливости
	Командные соревнования по футболу, работа «Фитнес центра», тематические зарядки, занятие в рамках Спорт часа.


4.4 Индивидуальные и коллективные достижения детей на смене
Индивидуальные и коллективные достижения детей были поощрены за активное участие на смене. Педагогический коллектив смены выбирал по 5 лучших участников от отряда, таким образом, был награжден 35 человек. 
Помимо прочего, в течение смены велись два рейтинга: рейтинг Игр КВН (Летний кубок) и рейтинг смены (вечерние и дневные мероприятия, чистота, бонусы и штрафы, работа на локациях). По итогам всех игр КВН победителем Летнего кубка стала команда КВН «Культурная бригада». На втором месте команда КВН «Кукусики». И третье место заняла команда КВН команда «Око за око». Все дети награждены дипломами и памятными медалями Летнего кубка КВН.

Педагогическая результативность рассматриваемого награждения, в целом, явилась оптимальным поощрением за работу ребят в течение программы. Подростки активно участвовали во всех видах деятельности программы,  исходя из личного познавательного интереса, создания и работы команды, самореализации личности, раскрытии творческих способностей, приобретении знаний, умений и навыков, реализации лидерских качеств, воплощения своего творческого потенциала и т.д. 

Таким образом, в ходе реализации оздоровительной, образовательной  и творческой деятельности краевой профильной смены «КВН»:

· созданы условия для формирования и развития культуры ЗОЖ  подростков;

· созданы условия для развития физических качеств, спортивных навыков и умений у подростков;

· созданы условия для развития нравственных качеств, творческого и интеллектуального потенциала участников смены, коммуникативных способностей межличностных отношений в коллективе (отряде, группе).
5. Отчет о работе педагогического отряда на краевой профильной смене

«КВН - 2018»

5.1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «КВН».

С 10.08 по 27.08.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 263 участника краевой профильной смены «КВН».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «КВН» и «КВН Kids».      

Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

1. Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


Смены «КВН» и «КВН Kids» имеют социально-педагогическую направленность. Все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Игровой компонент смены, предлагает всем участникам стать игроками сезона учебной лиги КВН «Созвездие», за каждой из 14 команд был закреплен свой наставник – представитель известных команд КВН г. Хабаровска и Хабаровского края. Участники проекта  проходили обучение в «Школе КВН», где получали необходимые знания в важных для каждого КВНщика сферах, таких как: «Актерское мастерство», «Конферанс», «Сценарное мастерство», «Музыкальное оформление», «Сценическая речь», «Техники разминки». Финальным событием смены стала «Большая игра» в которой приняли участие три сильнейших команды. 

Ежедневно все участники смен «КВН» и «КВН Kids» посещали различные локации «Аэропорта «Звездный», такие как: «Point-to-point», «Инженерная и компьютерная графика», «Мобильная робототехника», «3D Max», «Звездная почта», «SoftSkillsKids», «Поварское дело», «Баскетбол», «Футбол» и др.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  

Примерно 85%  участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, в частности на данной смене, поэтому выполнение задач организационного периода в отрядах не вызывало особенных трудностей. Небольшие затруднения вызвали задачи: соблюдение чистоты участниками (не заправленные аккуратно кровати, наличие мусора, не сложенные аккуратно вещи), но с этой задачей к концу организационного периода большинство вожатых справились. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. В целом всем достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения с участниками смены. Из задач, поставленных на организационный период, в большинстве отрядах наиболее успешно удалось выполнить следующие: соблюдение режимных моментов (отбой, подъем), знакомство детей с территорией Центра, друг с другом, с вожатыми (были проведены игровые экскурсии, игры на знакомство, огоньки знакомств), погружение детей в тематику смены (игры, открытие проекта, квесты и др.) 

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей, получение новых впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене, играть, отдыхать, получить больше информации об игре КВН. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  

В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, тематический огонек, занятия локаций. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 

2. Работа вожатых с педагогической документацией

На данной смене была введена новая система работы с педагогическими дневниками. Каждому вожатому был выдан личный педагогический дневник. В начале смены всем вожатым была озвучена основная идея проекта, а также ценности проекта: ответственность, саморазвитие, команда. Каждый вожатый оценивал свой уровень развития компетенций согласно модели профессиональных компетенций вожатого. Также каждому вожатому было предложено определить свой индивидуальный план развития, для этого вожатым была предложена цель развития на смену. При желании каждый вожатый мог сформулировать собственную цель развития, исходя из потребности развития той или иной компетенции. С каждым вожатым была проведена индивидуальная работа, направленная на правильный выбор и формулирование цели развития, а также подбор развивающих действий для достижения выбранной цели. Стоит отметить, что в данной смене формат педагогических дневников был модернизирован с формата А4 до формата А5, на что вожатые отреагировали достаточно позитивно, отметив удобство данного преобразования. Ежедневно в 13:00 каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, а также прописанными развивающими действиями по достижению цели. Также ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. Также в педагогическом дневнике были модернизированы определенные блоки, позволяющие более детально и индивидуально подойти к работе с каждым ребенком. К таким блокам относятся «Создай ситуацию успеха!» – позволяет отметить хобби/увлечение ребенка, а также продумать как применить то или иное умение ребенка в течении смены создав таким образом ситуацию успеха для ребенка. Были добавлены творческие блоки – раскраски-антистресс. Был добавлен блок, позволяющий вожатому оценить настроение отряда и личное настроение (шкала эмоционального состояния и облако настроения) также в педагогических дневниках вожатые могли указать возникающие сложности в работе, прописать неприятные ситуации, произошедшие на отряде. 
Выводы по итогам работы вожатых с новыми педагогическими дневниками.

Большая часть педагогического коллектива достаточно позитивно приняла модернизацию педагогического дневника. Вожатые отметили плюсы и минусы нового «проекта»:

Положительные моменты:

· Оперативное получение обратной связи от старших вожатых и руководителей проекта;

· Интересный дизайн;

· Возможность саморазвития;

· Возможность оценить день каждому индивидуально, посмотреть на проблемы и достижения с разных сторон;

· Удобство чек-листов;

· Возможность оценить свое настроение и получить необходимую поддержку.

Общий вывод: педагогический дневник интересен вожатым и они готовы  с ним работать.
Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников ценностные установки проекта удалось донести до участников в полной мере в каждом отряде, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как: концерт «Stand UP», «Летний кубок», «Музыкальное домашнее задание». 

Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старших вожатых, руководителей проекта. Каждый вожатый ежедневно получал обратную связь по целям развития, а также по работе в отряде от старших вожатых в педагогических дневниках. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.
Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «КВН»

Смена «КВН» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Практически все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен участникам. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

У  90% вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности с которыми столкнулись вожатые, работающие впервые: 

· конфликтные ситуации с детьми подросткового возраста, трудности с привлечением их внимания, дисциплиной;

Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. 

Все мероприятия были направлены на то, чтобы дети прониклись атмосферой студенчества и получили полезную познавательную информацию для дальнейшего развития в той или иной области. 

По мнению детей, смена «КВН» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время локаций, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

6. Психологический мониторинг смены
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 

2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены   (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);

3. Психологическое консультирование взрослых участников смены, родителей; семейное консультирование по запросу;
4. Проведение локации  «SoftSkillsKids», занятий для  детей с использованием арт-терапии и релаксационных техник;

5. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию –165 человек, от  общего количества 261 человек, что составило 63,2%.

                                                   Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста ребят  краевой профильной смены «КВН».

         Обобщая результаты реализации смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а так же большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы  организаторов данной смены. 

7. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РАЗМЫШЛЕНИЯ
Цель программы полностью достигнута: было организовано обучение участников смены теоретическим знаниям, практическим навыкам игры КВН, технологиям организации досуговой деятельности, был сформирован актив КВН – движения Хабаровского края посредством реализации ролевой игры, вариативных и инвариативных программ  образовательного блока, отрядных программ,  культурно-досуговых мероприятий смены, спортивно-оздоровительного направления. Цель достигалась посредством решения поставленных задач в течение смены.
1)
Личностные изменения воспитанников:

•
Приобретение знаний по приоритетным направлениям молодежной политики Хабаровского края на современном этапе;

•
Повышение образовательного уровня на основе полученных знаний; 

•
Приобретение знаний, умений и навыков на творческой мастерской;

•
Рост в организации культурно-досуговых мероприятий и спортивно-оздоровительной  деятельности в течение смены;

•
Динамика в развитии лидерских качеств на основе системы соуправления в смене;

•
Повышение активности в различных видах деятельности через влияние педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), реализации игр КВН, позитивного психологического климата в коллективе;

•
Рост творческого потенциала на основе активного включения в творческую деятельность смены;

•
Приобретение коммуникативных навыков межличностных отношений в течение смены посредством коммуникативных тренингов, сплочения команды;

•
Повышение общего культурного уровня развития на основе программы смены в целом.

Программа имела поэтапную структуру результативной деятельности участников, соответствующую основной цели программы.

2)
Развитие коллектива:

Были созданы условия для развития коммуникативных способностей межличностных отношений участников посредством педагогических программ смены и организации игр КВН.

В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи: 

•
создание условий для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков; 

•
внутреннее сплочение в коллективе и объединение отрядов с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;

•
организация системы соуправления в отряде и центральной системы со-управления; 

•
реализация отрядных дел; 

•
создание команды;

•
укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков в условиях коллектива.

3)
Реализация социально-значимой деятельности: 

На первичном этапе смены были созданы оптимальные условия культурной среды, которые сохранялись и развивались в течение всего периода, соответственно программы смены. Воспитанники программы получили социальный опыт: в написании сценариев, организации работы команды КВН, постановке творческих номеров, распределению функций внутри команды. 

Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило воспитанникам  приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой социальной роли.
По итогам смены можно сделать вывод, что поставленные программы реализованы полностью. Дети не только удовлетворены своим участием в досуговой части  программы смены, но и оценили важность активного образа жизни, о чем свидетельствуют и устные и письменные опросы.
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показал высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом детей.

Руководитель смены                                                                    Н.И. Чулкова
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