Отчет о реализации краевой профильной смены «Фитнес САМР» 

23.07.-09.08. 2018 года 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: дружина имени Бонивура, р-н им. Лазо, в районе р.п. Переясловка
Название профильной смены: «Фитнес САМР» 

Срок реализации программы: 23.07 – 09.08  2018 года.

Количество участников: 59 человек.

Ф.И.О. руководителя программы: Кригер Михаил Витальевич 
1. Общая информация о программе
Краевая профильная смена «Фитнес САМР» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие дружина имени Бонивура  в период с 23.07.2018 по 09.08.2018. Благодаря образовательному компоненту участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, проявлять морально-волевые качества, поддерживать друг друга. При этом они  лучше узнали свои физические способности, а также и внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 

Основная цель программы: Создание условий для укрепления культуры здорового образа жизни в среде детей, развития ценностных представлений о здоровом образе жизни, путем приобщения к физической культуре, культуре правильного питания :

· Содействовать укреплению здоровья участников смены;

· Способствовать укреплению у участников активной жизненной позиции, путем организации игрового компонента;

· Совершенствование физических навыков у участников смены на спортивных направлениях;

· Обеспечение полноценного активного отдыха.

Основная направленность программы: физкультурно-спортивная
Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется повторно.

2. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности.
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие мастерские)  и мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
3. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, спортивные соревнования)

	Образовательный
	Знания
	«Фитнес школа», час-пик

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	«Час спорта»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, вечерние мероприятия.

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (шахматы, шашки, теннис, дартс)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа спортивных направлений (мастерских) на смене.


4. Анализ контингента детей на смене  «Фитнес CAMP»
23 июля 2018 года участниками краевой профильной смены «Фитнес CAMP» стали 59 человек из 10 территорий Хабаровского края:

Хабаровск (ОРП)
 - 33

Комсомольск-на-Амуре (ОРП) - 1

Ванинский район
 - 3
Вяземский р-он – 2

Харовский р-он - 1
Николаевский район  - 1

Советско-Гаванский район - 
2

Амурский район  - 3

Бикинский район
 - 2

Верхнебуреинский район - 2

Район им.Лазо - 1

А так же 8 участников из детских домов Хабаровского края.
Смена «Фитнес CAMP» имеет спортивную направленность. На проект «Фитнес Сamp» приглашаются все желающие, кто занимается спортом, ведет активный образ жизни, проводит любую свободную минуту в движении. Здесь каждый узнает, как правильно развивать свои физические качества и улучшить свою спортивную форму!

Все стажеры становятся частью одного из спортивных Клубов и их цель - усовершенствовать свой Клуб до максимального уровня. Для этого они занимаются в «Фитнес школе», включающей 5 федераций:

· Флаг футбол

· Кросс-кид
· Воркаут
· Спортивный туризм

Посещая федерации и сдавая все нормативы, у участников есть возможность получить квалификацию и развить профессиональный уровень своего Клуба. Таким образом, от личного успеха каждого зависит успех команды!

5. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Фитнес CAMP»
Смена «Фитнес CAMP» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен всем участникам смены. Ребята были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены и работе спортивных клубов. 
У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. В дальнейшем при реализации данной смены имеется необходимость продумывания нескольких вариантов мероприятий в течении дня (предусматривая такие моменты, как погодные условия, места проведения мероприятий и др.) и планирование вожатых также по нескольким вариантам.
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Альтернативные игры», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. «Киномания», «Ритмы планеты» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
Все мероприятия способствовали тому, чтобы дети  получили полезную информацию о некоторых видах спорта и попробовали себя в них.  
По мнению детей, смена «Фитнес CAMP» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время локаций, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки, попробовать себя в различных спортивных направлениях. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало 

6. Отчет сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Фитнес САМР»

Краевая профильная смена «Фитнес САМР» была реализована на базе дружины «Созвездие» в сроки с 23.07.2018 по 09.08.2018 года. 

Количество детей на смене «Фитнес САМР» составило 51 человек. 

Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:

1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены;

2. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);

3. Мероприятия по адаптации и повышения стрессоустойчивости вожатых и участников смены;

4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

1.
Психологический мониторинг смены.

В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 59 человек, от  общего количества  59 человек, что составило 100 %.

В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 

•
Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.

•
Методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова

Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 

А также использовался психогеометрический тест С. Деллингер. 

Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.

Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.

Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.

Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.

Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

Заключение.
Результаты психологического мониторинга краевой профильной смены «Фитнес САМР» объективно свидетельствуют о достаточно высоком уровне удовлетворённости сменой.
Обобщая результаты реализации смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. Взаимодействие организаторов смены и  вожатых  с сектором психолого-педагогической службы было достаточно «близким», что не могло не повлиять положительным образом на психологический климат в отрядах и, в целом,  на результаты реализации смены.

 В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены. 
7.Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Фитнес САМР».
Смена «Фитнес САМР» была успешно реализована слаженной работе коллектива. Удалось реализовать запланированные мероприятия. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. 

У большей части педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. 

По окончанию смены можно смело говорить, что дети, как и вожатые, проявили интерес к прошедшей смене и многие захотели приехать на нее еще раз. Это желание возникло благодаря необычной спортивной тематике смены, и слаженной работе коллектива Дружины имени Бонивура
Методист ОРРП                                                                         М.В. Кригер[image: image1.png]



