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1 Общая информация о программе.
Цель: Обучение молодых людей работе с ВДК и оказание помощи в дальнейшем трудоустройстве в качестве вожатых дружин КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие.
Задачи:
1. Создать условия для овладения участниками теоретических основ деятельности вожатого в условиях временного детского коллектива;
2. Способствовать получению знаний из области практической педагогики, психологии, конфликтологии;
3. Оказать помощь в раскрытии и развитии творческого потенциала участников;
4. Создать комфортные условия для развития лидерских и коммуникативных качеств участников;
5. Создать условия для практической работы с детьми разного возраста (от 7 до 16 лет);
6. Способствовать профессиональному развитию и росту участников на всех этапах обучения и практической деятельности в качестве вожатого;
7. Способствовать созданию и сплочению будущих вожатых с действующим коллективом Центра для дальнейшего развития и совершенствования профессиональных качеств;
8. Пополнить и качественно обновить состав действующего педагогического отряда, работающего в дружинах Центра.
Основная направленность программы: психолого-педагогическая.
Возраст участников: 18– 25 лет. 


2  Особенности программы.
Образовательная программа «Школа подготовки вожатых» (далее ШПВ) реализуется непрерывно с 2002 года. Данная программа является популярной среди молодёжи Хабаровского края. Популярность, обуславливается тем, что определенные навыки и знания, полученные во время работы вожатым в «Созвездии» становятся в дальнейшем полезным «инструментом» для построения  успешной карьеры и самореализации. Кроме того, вожатые приобретают необходимый опыт общения с детьми. Способствуют правильному воспитанию подрастающего поколения.
В этом году её продолжительность составила 14 дней, не включая день заезда. Общее количество участников – 20 человек, большая часть которых являются студентами ВУЗов Хабаровского края.
Из участников ШПВ был сформирован один отряд. Участники ШПВ жили и обучались по принципу работы временного детского коллектива, т.к. эти условия являются оптимальными для того, чтобы потенциальные вожатые быстрее поняли принципы работы в условиях ВДК, понять переживания, поведение, логику мышления детей, приезжающих отдыхать и учиться в оздоровительно-образовательный лагерь. За отрядом был закреплен вожатый-консультант. Участникам были проведены инструктажи, каждый получил фирменную футболку и рабочий блокнот. Также участников погрузили в сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звездный». В основе игрового сюжета ШПВ «Путь к звёздам» был заложен принцип настольных ролевых игр. Основная цель игры – стать авиаторами педагогического отряда «Звездный». Для становления авиатором (вожатым) необходимо было получить определенные теоретические знания и практический опыт работы. Для этого в игре были введены понятия  базовых и продвинутых (дополнительных) достижений. Под термином «достижение» подразумевалось приобретение и демонстрация определенных знаний и/или навыков. 
Достижение = знание / положительный практический опыт. 
Базовые достижения – основные знания (теоретические с практическими примерами), необходимые для работы с детьми, получаемые в рамках занятия, дополнительные задания (продвинутые достижения), позволяют развить базовые знания до навыков. В течение всей программы все полученные достижения стажеры отмечали в «карте достижений». Решение о получении участником того или иного достижения принимали руководители программы, преподаватели, которые проводили занятия по факту выполнения участником необходимых заданий. «Карта достижений» представляла собой карту звездного неба, на которой расположены различные созвездия. «Созвездие» – одна из компетенций, которую приобретает участник. Созвездие состоит из большой звезды – теоретическое знание (базовое достижение) и маленьких звезд – практический опыт (дополнительные, продвинутые достижения).
«Созвездие» = базовое достижение + продвинутые достижения. 
Компетенция = теоретическое знание + положительный практический опыт. 
Количество продвинутых достижений в зависимости от компетенции могло быть различным.  Достижения в качестве наклеек для их рабочего блокнота выдавались участникам за те или иные успехи в ходе проведения программы. Для допуска к сдаче экзаменов необходимо было набрать минимальное количество продвинутых и базовых достижений в каждой области знаний. 
Обучение участников проходило согласно программе, несколько раз возникали корректировки в план-сетке, связанные с перестановкой местами некоторых занятий. Каждый день участники разбирали свои цели и задачи на утреннем брифе, а вечером проводили анализ дня (рефлексия). 
Все участники ШПВ несколько раз выходили на практику с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста. Практика с детьми старшего возраста была организована с участниками краевой профильной смены «Олимпийское Созвездие».  Для практических занятий с детьми среднего и младшего школьного возраста были организованы встречи с детьми из общеобразовательной школы в п. Переяславка-2. Перед участниками стояла задача – разработать (в группе) и провести коллективно-творческое дело (далее КТД)  для детей каждого возраста была выбрана собственная форма КТД:
Старший школьный возраст – спортивная эстафета;
Средний школьный возраст – игра по станциям;
Младший школьный возраст – конкурсная программа. 
После проведенных практических встреч с детьми, с участниками ШПВ разбирались ошибки и недочеты, отмечались положительные моменты, прорабатывались варианты правильного проведения того или иного КТД. Практические занятия с детьми все участники ШПВ воспринимали позитивно, активно включались в процесс подготовки КТД. Ребята из школы в п. Переяславка-2 их  учителя, а также участники краевой профильной смены «Олимпийское Созвездие» остались довольны проведенными занятиями, отметили творческий подход и заинтересованность будущих вожатых в данном деле.
Меняющиеся позиции «ребенок – взрослый» позволили выработать будущим педагогам гибкость в работе с детьми, узнать механизмы правильного решения сложных ситуаций.
Участники программы получили не только базу знаний, необходимую им для работы в будущем, но и практические навыки и умения для работы с различными социальными, возрастными, целевыми группами детей и подростков.
Во время практического блока слушатели ШПВ также принимали участие в различных мероприятиях, где имели возможность раскрыть свои творческие способности, получить опыт работы на сцене, преодолеть зажимы. Участники ШПВ приняли участие в таких мероприятиях, как «Визит-шоу», «Шоу-Танцы», «Звездный блюз». Кроме того участники ШПВ поделенные на творческие группы, готовили Часы Пик, все подходили к делу ответственно с интересом. Часы Пик прошли удачно, все ошибки после проведения были разобраны. 
По итогам теоретических и практических занятий, выполненных дополнительных заданий и активной работы практически все участники ШПВ собрали необходимые «созвездия».  Все участники ШПВ были допущены к экзаменам на знание теоретического материала по логике развития смены, теории развития временного детского коллектива, проверку умений в игротехнике, в решении педагогических ситуаций, в напарничестве, а также показали свои способности в творческом экзамене, который предусматривал выступление на сцене с раскрытием темы «Я авиатор, а это значит…». 
При проведении программы использовались следующие педагогические принципы образовательного процесса:
1. Принцип культуросообразности: предполагает, что воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях и строиться с учётом особенностей этнической и региональной культур, решать задачи приобщения человека к различным пластам культуры (бытовой, физической, сексуальной, материальной, духовной, политической, экономической, интеллектуальной, нравственной и др.).
2. Принцип доступности: в обучении вытекает из требований учета возрастных особенностей учащихся. Он лежит в основе составления учебных планов и программ; требует, чтобы объем и содержание учебного материала были по силам учащимся, соответствовали уровню их умственного развития и имеющемуся запасу знаний, умений и навыков.
3. Принцип взаимоуважения: лежит в основе отношений между педагогами и отношений с участниками. Необходимо с уважением относиться к принципам и мнениям друг друга.
4. Принцип личностного подхода: заключается в необходимости выявлять и учитывать конкретные личностные особенности всех основных и второстепенных участников конфликта, понимании того, что именно люди выступают центральным звеном конфликтов всех без исключения уровней.
5. Принцип добровольности: определяет, что каждый участник  в исполнение любого задания идёт добровольно. Никто не вправе понуждать человека к работе.
6. Принцип воспитывающего обучения: включение учащихся в практическую деятельность, чтобы на основе осмысления действительности они принимали посильное участие в её преобразовании.
7. Принцип систематичности: предполагает, чтобы изложение учебного материала педагогом доводилось до уровня системности в сознании участников, чтобы знания давались не только в определенной последовательности, но чтобы они были взаимосвязанными.
Комплексно-методическое обеспечение программы
Методы обучения: 
· Словесный (проведение лекций, дискуссии, рассказ, объяснение, «мозговой штурм», беседа);
· Наглядный (слайд-шоу, просмотр видеозаписей, наблюдение, демонстрация)
· Практический («игровой челлендж», «фокапы», сюжетно-ролевые, дидактические игры, тренинги);
· Эвристический (собственные цели).
Для успешной самореализации участников программы смены, развития необходимых для работы в качестве вожатого компетенций в программе предусмотрены следующие методики: 
· тест Люшера – позволяет определить психологическое состояние  участников смены , на сколько они подвержены стрессу и какой имеют настрой (позволяет каждому участнику оценить свои психоэмоциональные возможности);
· тесты на выявление метафорического портрета участников (позволяют выделить сильные стороны, определить какие стороны требуют дополнительной усиленной работы над собой);
· педагогический эксперимент (позволяет участникам проверить и проанализировать эффективность применения полученных знаний);
· «фокап» – рассмотрение и анализ ошибок (предоставляет участникам возможность избежать серьезных провалов в будущей деятельности);
· тренинги и деловые игры (каждый участник программы получает опыт работы в команде, оценивает свою значимость в общем процессе, развивает лидерские и организаторские качества);
· творческая практическая деятельность (позволяет получить практические навыки работы с детьми разного возраста, развивает стрессоустойчивость помогает создать «ситуацию успеха»);
· обсуждение практической деятельности с детьми (способствует выявлению ошибок, мотивирует на дальнейшую работу с детьми, поиск  способов творческого  взаимодействия);
· «игровой челлендж» – вызов, который участники могут бросить самим себе или другим участникам (мотивируют на поиск интересных игр и способам их презентации, создание ситуации «здоровой» конкуренции);
· конкурсы среди участников на  выявление лучших игротехников, разработку лучших коллективно-творческих дел и др.



3 Анализ результатов образовательной деятельности.
Формой проверки знаний участников образовательной программы стали дополнительные практические задания, предусматривавшие решение участниками определенных заданий по пройденной теме (тест, кейс, разработка КТД и др.), также ответы на вопросы рефлексии по итогам каждого дня. Финальной проверкой знаний являлся экзамен. Экзамен проходил в два этапа. Первый этап – участие в деловой игре-трениге «Вожатские задачи», позволяющей проверить участников в таких направлениях как, «Логика развития смены», «Теория развития временного детского коллектива», «Напарничество», «Эффективная коммуникация». Второй этап – практический, включающий в себя проверку практических знаний и умений по таким дисциплинам, как игротехника, решение педагогических ситуаций и творческая самопрезентация на заданную тему (сценическое мастерство). 
Данные знания и навыки участники получали во время проводимых для них занятий. Образовательная программа состояла из образовательных блоков и включила в себя следующие темы: 

· «Я – вожатый»
· «Нормативно-правовая основа деятельности вожатого»
· «Единые педагогические требования и формирование осознанного отношения к ним в ВДК»
· «Возрастные особенности детей»
· «Конфликтология»
· «Этапы и закономерности развития ВДК»
·  «Логика развития смены»
· «Методы и формы организации отрядной деятельности»
· «Напарничество»
· «Эффективная коммуникация»
· «Основы безопасности жизнедеятельности ВДК»
·  «История центра»
Использование активных методов подготовки в процессе коллективных творческих дел имеет своей целью побуждение вожатых к активности в профессиональной деятельности и предполагает воспроизведение различных видов педагогической деятельности в сочетании с поиском творческих путей решения воспитательных задач на различных уровнях организации жизни детей в период реализации программы смены.
По результатам экзаменов и подведению итогов, можно увидеть что:
	Критерий
	Количество человек

	Участники, которые получили только свидетельства 
	3

	Участники, которые получили только свидетельства (с предложением пройти курс обучения второй раз)
	2

	Участники, которые получили диплом 
	12


Список с ФИО участников – приложение 1.
4. Общие выводы.
Программа была реализована полностью. Большинство участников ШПВ показали себя с лучшей стороны, активно принимали участие как на теоретических, так и на практических занятиях. 
Данная программа была реализована с учетом ошибок ранее реализованных программ «Школы подготовки вожатых «Путь к звездам». Большинство занятий стали практико-ориентированными, формат лекций был заменен деловыми играми либо включал в себя практические задания. Количество практических часов  в работе с детьми было увеличено, одним из важнейших новых введений можно считать разделение практических занятий с детьми по возрастам. Участники ШПВ получили возможность попробовать себя в работе с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста, наглядно увидеть особенности каждого возраста. Также больше времени уделили таким важным в работе вожатого дисциплинам, как методика организации и проведения КТД (участники ШПВ разрабатывали КТД для практических занятий с детьми каждой возрастной группы, а также сами являлись участниками КТД по оформлению отрядного пространства), теория развития ВДК (данное занятие было модифицировано, был добавлен элемент сюжетно-ролевой игры «Планета Гнаремуб», позволяющий в реальном времени отследить этапы развития временного детского коллектива). Интересным и полезным форматом в проверке знаний участников программы ШПВ  стала деловая игра-тренинг «Вожатские задачи». Благодаря данной игре появилась возможность в реальных условиях оценить участников в роли вожатых, отследить их умение работать с напарником, проверить знания логики развития смены и развития временного детского коллектива. В этот раз реализовать программу получилось гораздо качественнее. 
За время программы прошло 33,5 часа теоретических занятий с примерами из практики, 48 часов практики, включающие в себя практические занятия по некоторым дисциплинам (КТД, ОСУ, напарничество, лидерство, игротехника и др.), а также практическая деятельность с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста, разработка занятий с детьми, подготовка Часов Пик. Форма и технологии проведения программы позволили увидеть настрой, интерес, позицию участников. 
По окончании программы от участников ШПВ была получена обратная связь, позволяющая оценить степень доступности предлагаемого материала, степень значимости данного материала для  участников, узнать наиболее удачные занятия, преподавателей. По результатам опроса можно сделать выводы:
Наиболее доступным предлагаемый материал, по мнению участников, был на занятиях – «Нормативно-правовая основа деятельности вожатого», «КТД», «Возрастная психология», «Напарничество», «Игротехника», «Оказание первой доврачебной помощи».
Также участники ШПВ высказали мнение, что готовы возвращаться в «Созвездие» снова, потому что – в «Созвездии» работают настоящие профессионалы, доброжелательное отношение, созданы все условия для того, чтобы раскрыть свои таланты, показать себя, красивая территория, возможность самореализации и удивительные люди, дети. Участники отметили, что Школа подготовки вожатых прошла содержательно, эмоционально, насыщенно. 
Участники смены с самого начала были погружены в сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звездный», погружение проходило с помощью отрядного дела «Путь к звездам», в ходе которого стажеры готовили самопрезентацию и рассказывают о себе и тех знаниях, умениях, способностях, которые они привезли с собой, а также оставляли место для знаний и умений, которые они приобретут в результате обучения. По итогам, отрядного дела каждый участник получил форму стажёра, рабочий блокнот. 
Основная часть программы, включала в себя посещение образовательных занятий, в ходе которых каждый день стажеры получали знания необходимые для работы с временным детским коллективом, как теоретические, так и практические. Много времени было уделено практической направленности методики КТД (оформление отрядного пространства, подготовка КТД для практических занятий с детьми).
Результаты рефлексии позволили выявить те моменты, которые остались для участников непонятны и подробно разобрать их со всеми. 
Система просмотра фильмов с последующим разбором показала  хороший результат. Видео-фрагменты позволили разобрать педагогические ситуации, возможные в работе вожатого, позволили рассмотреть имидж и личность педагогов с разным подходом к обучению. 
По результатам анализа образовательного процесса, организованного во время проведения краевой образовательной программы «Школа подготовки вожатых» можно сделать выводы, что проведённая программа полностью выполнила все заявленные цели и задачи. 
При организации ШПВ в апреле необходимо доработать следующее: 
· Презентацию программы сделать более наглядной, визуализировать;
· Сюжетно-ролевую игру «Планета Гнаремуб» модернизировать ее с учетом модели развития временного детского коллектива по А.Н. Лутошкину, увеличить количество человек, проводящих данную игру.
· Проведение деловой игры «Вожатские задачи» – увеличить количество времени на проведение, разбор игры сделать более детальным.
· Систематизировать занятие «Логика развития смены», доработать игровой кейс «Конструктор смены».
· Занятие по теме «Имидж вожатого» сделать более практико-ориентированным;
· Не была реализована система конспектов через опорные сигналы по системе В.Ф. Шаталова.
Из положительных моментов, которые следует использовать при реализации данной программы в дальнейшем стоит учесть:
· «Игровой батл» – позволяет в интересной конкурсной форме проверить участников в проведении и знании игр, умении быстро реагировать на ситуацию, четко объяснять правила;
· Работа в парах по системе «Наставник – подопечный» предоставляет возможность получения опыта выстраивания взаимоотношений с напарником;
· Ежедневные брифы – способствуют участникам более осмысленно подходить к процессу обучения и в целом выбора в дальнейшем деятельности в качестве вожатого;
· Проверка знаний по пройденному материалу в форме деловой игры-тренинга «Вожатские задачи» способствует проверки знаний участников одновременно по нескольким дисциплинам, таким как «Логика развития смены», «Теория развития ВДК», «Напарничество», «Эффективная коммуникация».
· Практическая работа с детьми с каждой возрастной группой по отдельности, способствует пониманию особенностей развития и работы с разным возрастном детей.
[bookmark: _GoBack]

