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1. Общая информация о программе.
Цель: Создать условия для самореализации подростков через получение социального опыта профессионально-ориентированной  деятельности путём создания эффективной педагогической системы.
Задачи: 
· способствовать творческому, интеллектуальному и нравственному развитию участников профильной смены через проведение профильных и непрофильных мероприятий смены.
· сформировать основные знания и умения в сфере творческой интерактивной среды для знакомства  и освоения образовательного блока смены.
· предоставить возможность оценки собственных способностей и потенциала применительно к процессу итогового продукта, личной причастности к общему результату; 
· способствовать развитию навыков командной работы над  творческим продуктом в условиях игровой ситуации.
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 8 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется впервые.

2. Особенности смены.
Краевая профильная смена «АэроАкадемия» - это территория формирования сильной личности, которая может сложиться в условиях развития товарно-экономических отношений.  Современный, адаптированный к неопределенным ситуациям, умеющий управлять конфликтной ситуацией, настойчивый, умеющий сосредоточиться на цели, несмотря на обстоятельства, общительный человек с чувством юмора, уравновешенный, сосредоточенный на будущем – вот портрет человека, в руках которого будущее,- человек за которым смело пойдут миллионы.
Участники смены – дети и подростки в возрасте от 8 до 17 лет. Подростковый возраст – это период, когда в человеке закладываются важные жизненные принципы: уважение к себе, самооценка, способы взаимоотношений с окружающими людьми, происходит профессиональное самоопределение. От того, что будет заложено в подростка в этом возрасте, зависит его будущая личность, кем он станет в жизни, чего добьется и будет ли он, в конечном итоге, счастлив.
Особенно важно, для формирования и развития лидерского поведения, грамотно создать ситуацию, в которой подростку может успешно его копировать и развивать. 
С этой целью была создана сюжетно-игровая модель смены, благодаря которой, каждый участник смены  сможет примерить на себя роль лидера, взять на себя ответственность и попробовать и реализовать свои идеи. Сюжетно – игровая модель программы  способствует  улучшению навыков общения, приобретению положительного социального опыта, развитию творческого потенциала, и конечно,  приобретению навыков лидерского поведения.
 Каждый день ребята будут самостоятельно принимать решения, участвовать в интересных мероприятиях различной направленности, возрождать хорошие традиции и создавать новые позитивные тенденции в современном обществе. Это все поможет каждому участнику сформироваться  как  яркая личность и индивидуальность.
3 Игровая модель смены.
«Знания - свет истины и величайшее сокровище человечества. На протяжении столетий, люди бережно хранили и приумножали их, стремясь увековечить для будущих поколений. Миллионы лет назад первобытный человек добыл огонь, создал первое оружие, запечатлел свою историю в наскальной живописи. Эволюция началась ... и охватила всю планету. Человечество стало развиваться, и появилась письменность,  сохранившая  на страницах древних летописей великие деяния наших предков. Интеллектуальный прогресс не стоял на месте, развитие науки и искусства стало стимулом к созданию первых университетов, сделавших знание признанным и общедоступным.  21  век ставит перед человечеством новые задачи,  воплотить которые способны  лишь те,  кто понимают ценность знания и готовы постигать его. Именно для таких талантливых и амбициозных  представителей молодежи края Краевым Детским Центром «Созвездие» была создана смена  «АэроАкадемия». 
Территория центра на 18 дней становится учебным заведением – «АэроАкадемия». 370 абитуриентов распределяются по шести факультетам: «Театральный факультет «Сенсация», факультет церемониала «Символ», факультет молодежного лидерства «SMART-Старт», медиа-факультет «МКС», факультет информационных технологий «BIT», лингвистический факультет «Clever». После посвящения в студенты  все факультеты начинают готовиться к финальному событию «Студенческая весна».
Академия живёт по своим правилам и традициям. С утра студенты посещают образовательные платформы и локации, а в остальное время погружаются в дружескую, творческую и  душевную атмосферу студенческой жизни. 
 Специфика смены заключается, в том что на одной территории собираются ребята различных интересов и увлечений. 
        «Факультет российского церемониала «Символ» - это осознания сущности и значения государственных символов Российской Федерации и Хабаровского края. 
        «Театральный факультет «Сенсация » - это творчество, создание чего-то нового, режиссура, сценарное искусство, хореография, вокал, постановки. 
        «Медиа-факультет «МКС» - это статьи и заметки, газета «Академия», фотографы и видеоператоры, PR-щики и рекламщики. 
         «Факультет информационных технологий «B IT» - программирование, web-дизайн, 3d-моделирование и созданием компьютерных игр. 
          «Факультет  молодежного лидерства  Smart-cтарт» - это лидерство, искусство самопрезентации,  разработка собственных бизнес-идей, написание социальных проектов.  
          «Лингвистический факультет «Clever» - это необходимые базовые знания и практические навыки разговорной речи на иностранном языке, необходимые для выезда за границу.

3 Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
Согласно полученным данным социального анкетирования, можно выделить следующие тенденции:
- 55% детей – уже посещали «Созвездие» (165 человек), при этом 10 % (30 человек) приехали в краевой детский центр не в первый раз  (более 5 раз);
-  45% участников – впервые в «Созвездии» (135 человека);

Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является сценическое творчество – 31% (93 человек) далее спорт – 29% ( 87 человека),  танцы, чирлидинг – 18% (54 человека), развертка флага 9% (27 человек), игра на барабанах - 8% (24 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.


Следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия».
Данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» 29% (87 человек), «спорт»  19% (по 57 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 27 % опрошенных (81 человека), «саморазвитие и самосовершенствование личности» -15% (45 человек). «подготовка к вечерним мероприятиям» 10 % (30 участников).


В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	4
	18,8
	77,2

	2
	Медицинское обслуживание
	3,1
	39,5
	57,4

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	0,4
	15,7
	83,9

	4
	Репетиции и подготовка мероприятий 
	3,3
	29,1
	67,6

	6
	Занятия по программе доп. образования
	2,8
	14,6
	82,6

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0,5
	13
	86,5

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	0,6
	31,4
	68



Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий, 86,5 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят  условиям времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки) 83,9%.
5. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, спортивная эстафета, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 
Час спорта, кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик 

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры)



6. Анализ работы с педагогическим коллективом
6.1.  Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «АэроАкадемия».
С 03.07 по 20.07.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 451 участник краевой профильной смены «Аэроакадемия». 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Аэроакадемия».     
 Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены. 
	Руководители смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены (локации);
- развлекательный комплекс;
- проверка педагогических дневников;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший вожатый 
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- проверка педагогических дневников;
- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший воспитатель

	- заезд и выезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- индивидуальные беседы с детьми;
- вопросы от родителей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- проведение планерок;
- решение вопросов по заработанной плате;
- подача рапортичек по количеству вожатых;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- подача рапортичек по количеству детей;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель:
	-  разработка часов-пик, вечерних мероприятий.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
6.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



6.4 Анализ контингента детей на смене  «АэроАкадемия».
С 03.07 по 20.07.2018г. участниками краевой профильной смены «Аэроакадемия» являлись 447 человек (в т.ч. два заезда по 9 дней)  из 14  районов Хабаровского края,  3 участника из Приморского края и 1 участник из Сахалинской области:
1. Амурский район – 7 человек,
1. Бикинский район – 3 человека,
1. Ванинский район – 18 человек,
1. Верхнебуреинский район – 8 человек,
1. Вяземский район – 4 человека, 
1. Комсомольский район – 1 человек;
1. Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 12 человек;
1. Николаевский район – 1 человек;
1. Охотский район – 1 человек;
1. Район им. Лазо – 10 человек,
1. Советско-Гаванский район – 4 человека,
1. Солнечный район – 9 человек,
1. Ульчский район – 2 человека;
1. Хабаровск (ОРП) – 367 человек;
1. Сахалинская область – 1 человек;
1. Приморский край – 3 человека.
До окончания смены территорию покинули 40 участников по причинам:
4 человека – по семейным обстоятельствам;
5 человек – по причине болезни; 
7 человек – по желанию ребенка;
10 человек – в связи с отъездом в другой в отпуск;
1 человек – в связи с соревнованиями ребенка;
3 человека – в связи с тем, что ребенок сильно скучает по дому;
10 человек – по причине окончания смены.
Смена «Аэроакадемия» имеет творческую и познавательную направленность. Все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Игровой компонент смены, предусматривал погружение участников в возрасте 12 – 17 лет в атмосферу студенчества, где каждый участник становился студентом Академии. Каждый студент зачисляется на один из 5 факультетов, каждый из которых имеет свою направленность:
1) Факультет церемониальных отрядов «Символ», соединяющий церемониал, протокол, исторические традиции с современным ритмом музыки и хореографии.
2) Факультет «Информационных технологий BIT» для тех, кто увлекается IT-технологиями.
3) Медиа факультет «МКС» – возможность увидеть и попробовать себя в различных областях журналистики, освоить профессию теле и радио- ведущего, корреспондента, фотографа, видеографа и редактора.
4) Творческий факультет «Сенсация» –  это возможность создавать шедевры, блистать на сцене, заниматься любимым делом, фантазировать, изобретать придумывать.
5) Факультет «SMART-СТАРТ» – на данном факультете студенты научатся искать и разрабатывать бизнес идеи, создавать коммерческие предприятия и запускать Startup.
6) Лингвистический факультет «CLEVER» для самых маленьких участников в возрасте от 7 – 11 лет. Студенты знакомились с культурами различных народов мира, осваивали искусство владения иностранными языками.
Ежедневно все участники смены «Аэроакадемия» посещали различные мастер-классы, тренинги, сторителлинги, знакомились с успешными людьми, воплощали творческие идеи в жизнь, а также принимали участие в традиционных студенческих мероприятиях, таких как: «Посвящение в студенты», «Студенческая ярмарка»» и др. ключевым событием смены стала «Студенческая весна», на котором каждый факультет представил вместе с профессиональными наставниками свои арт-проекты.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  
Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей, получение новых впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене, играть, отдыхать. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  
В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, отрядные дела «Береги природу друг, красивым станет все вокруг!», «Что такое дружба», тематический огонек, занятия локаций. Некоторые участники, отдыхающие в условиях временного детского коллектива впервые после приезда родителей (Родительский день) почувствовали сильную тоску по дому в связи с чем их сложно было включить в дальнейший процесс смены.
Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 
7. [bookmark: _GoBack]Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Аэроакадемия»
Смена «Аэроакадемия» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Практически все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен участникам. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 
У  50% вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
Все мероприятия были направлены на то, чтобы дети прониклись атмосферой студенчества и получили полезную познавательную информацию для дальнейшего развития в той или иной области. 
По мнению детей, смена «Аэроакадемия» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время локаций, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
	


Сферы занятости участников в своем городе	сценическое творчество	спорт	танцы, чирдижинг	строевая подгоовка	экология, краеведение	не посещаю	0.31	0.28999999999999998	0.18	0.09	0.08	0.05	0	Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?
Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?	выступление на сцене	общаться, заводить друзей	спорт	Подготовка к вечерним мероприятиям	Саморазвитие личности	0.28999999999999998	0.27	0.19	0.1	0.15	
Были ли вы в Созвездии?
Были или вы в Созвездии?	55%
10%

45%
Да	Да, более 5 раз	Нет	0.55000000000000004	0.1	0.45	
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