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1. Общая информация о программе
Краевая профильная смена «Время героев» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие дружина имени Бонивура  в период с 13.08.-26.08. 2018 года. Благодаря образовательному компоненту участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, проявлять морально-волевые качества, поддерживать друг друга. При этом они  лучше узнали свои физические способности, а также и внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 

Основная цель программы: Создание условий для развития у подростков гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни.
Задачи:
· Развитие у детей и подростков, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способных проявлять их в созидательном процессе в интересах общества.
· Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России, таких как добросовестность, честность, коллективизм, мужество, любовь к Родине и к своему народу.
· Создание оптимальных психолого-педагогических и организационных условий для гражданско-патриотического воспитания, творческого и физического развития участников смены через игровой компонент.
· Привитие вкуса к здоровому образу жизни,заботы о своем здоровье-важным показателем культуры личности; укрепление здоровья и развитие физических качеств.
Основная направленность программы: физкультурно-оздоровительная
Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется первично.

2. Педагогическая идея программы
В смене «Время героев» участникам предстояло стать главными действующими лицами серии приклюбчений, в каждом из которых они смогут продемонстрировать свои знания в области различных направлений науки. Для обогащения знаний об истории и различных областях науки, участникам в формате информационного часа «PRO-герой», рассказываются лсновыне персонажи, которые внесли значительный вклад в развитие современного Российского государства.
На протяжении смены ребятам были предложены 6 направлений образовательного блока, которые являлись основополагающими составными финального мероприятия «Гонка героев». Каждый участник имел возможность посетить каждое из предложенных занятий. 
3. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности.
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие мастерские)  и мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
4. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, спортивные соревнования)

	Образовательный
	Знания
	«Образовательный блок»», час-пик

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	«Час спорта»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, вечерние мероприятия.

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (шахматы, шашки, теннис, дартс)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа спортивных направлений (мастерских) на смене.


Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


Смена «Время героев» имеет физкультурно-спортивное напраление. Игровой компонент смены, предусматривал погружение участников в возрасте 10 – 17 лет в различные сферы гражданско-патриотического, военно-спортивного, туристического направления. Каждый участник получил новые знания и попробовал себя в различных образовательных и практических занятий таких как: «Военная история», «Строевая подготовка», «Огневая подготовка», «Рукопашный бой», «Туристская подготовка», «Медико-санитарная подготовка».
Участники проекта получили возможность воссоздать работы известных киностудий, совершить переворот в ритме танца. Каждый участник смог узнать много нового и интересного на локациях проекта, таких как: «В мир Экоигры», «Познай себя», «Маткот», «Стритбол», «Бумажная лоза», «Гончарное дело», «Браслет оберег», «Живопись», приключенческий квест «Затерянный мир» и тд.
Педагогический отряд отработал смену качественно, удалось достигнуть поставленных в начале смены целей и задач. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар, каждой вожатской паре была подобранна свойственной их работе возрастная категория участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию, раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальным и групповым беседам, огоньков, подготовки к мероприятиям. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителем смены.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

         Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Каждый вожатый заполнял свой педагогический дневник. Трудностей при заполнении педагогического дневника практически ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные при проверке ведения педагогических дневников вожатыми исправлялись. Самые распространенные замечания: отсутствие задач на следующий день, некорректно сформулированные цели развития, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятие по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Около 60% участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, большая часть из них в возрасте от 11 до 16 лет. Участники проекта среднего и старшего возраста несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии» и дружине им. Бонивура, поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традициях, были проведены инструктажи по технике безопасности, участники проекта познакомились друг с другом, с территорией дружины. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей и встреча со знакомыми с которыми уже отдыхали на одноименной смене, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастерские.  

В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа вожатых, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, мастерские. 

Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские отношения. 

Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к мероприятиям смены, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как: «Интеллект Шоу», «Рок-чартер», викторина «Мой край», «Экспериментариум», «Гонка героев». 

Отрицательных моментов в программе смены не отмечено, однако некоторые вожатые отмечают недостаточно четкую организацию мероприятий. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старших вожатых. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом, участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов, а также участников краевого конкурса «Путь к звездам». Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.

Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Время героев»

Смена «Время героев» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Практически все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен большинству участников смены, но некоторым казалось скучным каждодневное слушание информационного часа «Pro-герой». Тем не менее, большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

У большинства вожатых педагогического состава данная смена была лишь второй или третьей сменой, но вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности, с которыми столкнулись вожатые: 

· частое изменение основного расписания в течении дня, из-за чего приходилось перестраивать запланированную работу с отрядом;

· Недостаточная организация некоторых мероприятий.

Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. В дальнейшем при реализации данной смены имеется необходимость продумывания нескольких вариантов мероприятий в течении дня (предусматривая такие моменты, как погодные условия, места проведения мероприятий и др.) и планирование вожатых также по нескольким вариантам.

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Гонку героев», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои физические способностей. «Рок-чартер», «Танцы» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
Все мероприятия способствовали тому, чтобы дети прониклись атмосферой тематических дней и получили полезную информацию о различных сферах гражданско-патриотического, военно-спортивного, туристического направления.

Мероприятия, которые по мнению вожатых и детей можно считать неудачными: большое количество однообразных квестов, недостаточно хорошо организованных (дети срывали задания, которые были на станциях, от чего остальные отряды просто не могли приступить к заданию). На информационном часу «Pro-герой» детям было скучно каждый день слушать различного рода информацию, иногда не помогало даже взаимодействие с залом.  

Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Время героев» на будущее можно выделить: добавить больше хорошо организованных мероприятий на командообразование. 

По мнению детей, смена «Время героев» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время локаций, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов
Общие выводы и рекомендации для реализации 
краевой профильной смене «Время героев».
Смена «Время героев» была успешно реализована слаженной работе коллектива. Удалось реализовать запланированные мероприятия. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. 

У большей части педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. 

По окончанию смены можно смело говорить, что дети, как и вожатые, проявили интерес к прошедшей смене и многие захотели приехать на нее еще раз. Это желание возникло благодаря необычной спортивной тематике смены, и слаженной работе коллектива Дружины имени Бонивура.
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