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1. Общая информация о программе.
Цель –  развитие творческих, коммуникативных способностей детей младшего школьного возраста и  привлечение их к познавательной деятельности.
Задачи:	
· Способствовать развитию креативности и навыков прикладного творчества; 
· Создать условия для совершенствования навыков общения и взаимоуважения;
· Приобщить детей к культуре эпохи Возрождения через личность Леонеардо да Винчи, его изобретения, произведения и открытия;
· Создать возможность для самостоятельных исследований мира, поощрять тягу к знаниям и целеустремленность..
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Повторность реализации программы: программа реализуется впервые.


2. Количественно-качественная характеристика контингента 
детей и особенности комплектования групп. 
01 июня 2018 года участниками краевой профильной смены «Крылья Леонардо» стали 434 человека: 2  участника прибыли из Еврейской автономной области, 2 участника – из Приморского края, 430 – из 15 территорий Хабаровского края:
1. Амурский район – 2 человека,
1. Аяно-Майский район – 1 человек
1. Бикинский район – 11 человек,
1. Ванинский район – 12 человек,
1. Верхнебуреинский район – 7 человек,
1. Вяземский район – 2 человека,
1. Комсомольск-на-Амуре – 1 человек,
1. Нанайский район – 2 человека,
1. Николаевский район – 3 человека,
1. Район им. Лазо – 6 человек,
1. Район им. П.Осипенко – 2 человека,
1. Советско-Гаванский район – 5 человек,
1. Солнечный район – 4 человека,
1. Ульчский район – 2 человека.
1. Хабаровск – 370 человек,
Все участники были расселены в 12 отрядов согласно возрасту и их пожеланиям.
Анкетирование участников дало следующие результаты: 40 %  участников смены ранее отдыхали в «Созвездии», 60% участников – впервые в детском центре «Созвездие».
Немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене. Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования являлось сценическое творчество – 32% упоминаний; далее – спорт, туризм – 24% упоминаний, декоративно-прикладное творчество – 17% упоминаний, научно-техническое направление – 11,5% упоминаний, социально-педагогическое направление – 5% упоминаний, не посещают какие-либо секции и объединения 10,5% опрошенных.
Среди предпочтений то, чем бы хотели заниматься на смене 25% участников отметили знакомство и общение со сверстниками, 24% опрошенных отметили выступления на сцене, 22% отметили спортивные соревнования, 17% - отметили интеллектуальные конкурсы, викторины, а также 8% опрошенных отметили оформительскую работу, 4% познавательные, образовательные занятия.
В анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и уровень удовлетворенности. Принципиальным показателем удовлетворенности является желание вернуться в Центр, 95% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 15% - именно на смену «Крылья Леонардо». 
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, какая деятельность понравилась больше всего, участники дают следующие ответы:
	Знакомиться, общаться с друзьями 
	29 %

	Выступать на сцене
	22 %

	Узнавать себя, открывать новые качества и способности
	14%

	Участвовать в спортивных мероприятиях
	16,5%

	Придумывать сценарии для вечерних мероприятий
	3,5%

	Заниматься оформительской работой
	6%

	Участвовать в интеллектуальных конкурсах
	2%



Отметим уровень удовлетворенности участников смены некоторыми общими показателями: 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	Питание и условия проживания
	8
	48
	44

	Медицинское обслуживание
	8
	44
	48

	Времяпровождение с вожатыми, отрядные дела, огоньки
	0
	30
	70

	Зрелищность вечерних мероприятий
	2
	30
	68

	Занятия по программам дополнительного образования
	3
	29
	68


В течение смены прошло 8 отрядных дел, в рамках которых участники смены знакомились с открытиями да Винчи и современными научными представлениями о той или иной области его исследований, а также практически применяли полученные знания. Анализируя ответы на вопросы о жизни гения эпохи Возрождения заметить существенный прирост уровня знаний:
	Вопрос
	% правильных ответов
	Разница

	
	на входящем анкетировании
	на исходящем анкетировании
	

	В каком веке жил Леонардо да Винчи?
	70,5
	94
	23,5%

	Назовите не меньше трех картин да Винчи
	1
	45
	44%

	Какой из этих современных механизмов придумал Леонардо?
	24,5
	40
	15,5%

	Вычеркни из списка ту область науки, которой НЕ занимался Леонардо
	15
	56
	41%


Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом, существенное повышение образовательного уровня (в среднем на 30%). Это говорит об эффективности образовательного компонента программы и ее качественной реализации.

3. Анализ результатов воспитательно - образовательной деятельности. 
3.1 Игровая модель смены.
В «Аэропорт «Звездный» с помощью своего уникального изобретения – крыльев, способных пронизывать время и пространство, прилетает Леонардо да Винчи – великий гений XV века. Он знакомится с участниками смены и просит их о помощи. Дело в том, что его крылья не смогли без потерь перенести такое сложное путешествие, и теперь ему нужна помощь в их починке. Чтобы Крылья вновь смогли летать, их нужно наполнить мечтами, открытиями и достижениями, поэтому Леонардо предлагает ребятам научить их тому, что он знает сам, а они, открывая для себя много нового, будут заносить свои достижения на крылья. Для этого художник открывает мастерскую, в которую каждый участник смены придет хотя бы один раз. Там дети вместе с Леонардо шкурят, красят, покрывают лаком, расписывают акрилом большую деревянную модель крыльев по чертежам самого да Винчи.
Помимо этого на территории «Аэропорта» открываются мастерские художника, где дети пишут настоящие картины на холсте маслом или в технике графики, а также мастерская скульптора, на которой проходит работа с полимерной глиной, и конструкторское бюро, где участники локаций «Мобильная робототехника», «Твердое моделирование и 3D-печать» и «3D-Max» вместе создают управляемую модель танка по чертежам да Винчи.
Ежедневно Леонардо да Винчи открывает участникам смены те или иные области знаний посредством отрядных дел: «Береги природу, друг» (экология), «О земной тверди» (геология и география), «Чудо полета» (аэродинамика), «Золотое сечение» (пропорции и математика), «Секреты оптики», «Гидродинамика», «Астрономия». В процессе у участников появляется возможность практически применить полученные знания (например, построить простейшую авиамодель или провести опыты с водой и неньютоновской жидкостью).
В конце проекта Леонардо дарит маленькие модели своих крыльев (магниты из тонкой фанеры) детям, благодарит их за помощь и на вновь заполненных крыльях возвращается в свое время.

3.2 Программы дополнительного образования.
На смене были реализованы 24 локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», локации проводились штатными сотрудниками. Перед началом занятий состоялась «Ярмарка локаций» - презентация каждой программы дополнительного образования, на которой детям рассказали о том, чем они будут заниматься на занятиях, чтобы участники смены смогли сделать осознанный выбор локации.
Локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», реализованные на смене: художественной направленности – 6 («Масляная живопись «Натюрморт», «Масляная живопись «Портрет», «Масляная живопись «Пейзаж», «Мастерская графики», «Мастерская скульптора», «Вокал»),  физкультурно-спортивной направленности – 7 («Хип-хоп», «Спортивный центр: Кросс-кид игры», «Спортивный центр: Футбол», «Спортивный центр: Маткот», «Спортивный центр: Баскетбол», «Спортивный центр: Пионербол», «Цирковое искусство»), социально-педагогической направленности – 6 («Soft Skills Kids», «Игровой дизайн», «Звездная почта», «Знакомство с журналистикой», «Поварское дело», «Основы финансовой грамотности»), естественнонаучной направленности – 1 («Лаборатория химических опытов»), технической направленности – 4 («Мобильная робототехника», «Твердое моделирование и 3D-печать», «Web-квест», «3D-Max»).
Занятия, проводимые педагогами, были содержательными, познавательными, гармонично выстроенными с учетом возрастных особенностей детей, учитывали логику смены, творческие работы были выполнены на высоком уровне. 
Следует отметить, что все педагоги сумели наладить хороший эмоциональный контакт с участниками смены. Педагоги на своих занятиях много времени уделяли коллективной работе с детьми, что помогало участникам смены быстрее подружиться и не испытывать неловкости в общении с другими детьми. Творческие задания выполнялись с помощью образцов, а практические – с помощью алгоритмов, педагогами использовался и личный пример, что способствовало развитию интереса участников к определённому виду деятельности. 

3.3 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Командные и личностные соревнования в течении смены.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Обучающие занятия в рамках локаций «Спортивный центр», «Хип-хоп», «Цирковое искусство»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Индивидуальные беседы, отрядные дела.

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Локации «Аэропорт Звездный», «Аэроигры»

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Спортивные соревнования, работа футбольной, баскетбольной площадок и фитнес-центра. 




3.4 Эффективность деятельности органов соуправления
Система органов соуправления при реализации краевой профильной смены «Крылья Леонардо» была построена таким образом, что у каждого отряда был капитан, спорткомитет, творческая группа и ответственный за чистоту.
В течение смены по вечерам проводился совет капитанов. На совете руководитель программы и старший вожатый узнавали от детей о жизни отряда в целом, погружали их в отдельные части игрового сюжета, давали задания, предусмотренные в рамках смены.
	Капитан отряда
	Управление, координация и контроль работы отряда. Посещение совета капитанов. Донесение информации, полученной на совете, до всех участников отряда. Назначение ответственных за выполнение мини-заданий и контроль их выполнения. 

	Спорткомитет
	Отвечает за спортивный рейтинг, зарядку и физическое состояние участников отряда

	Творческая группа
	Отвечает за подготовку и постановку и вечерних мероприятий, разучивание кричалок и девизов, украшение отрядного места

	Ответственный за чистоту
	Следит за чистотой на отрядном месте и в комнатах и за дежурством.




4. Анализ работы с педагогическим коллективом
К началу реализации программы был полностью укомплектован педагогический коллектив. Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра, вводное занятие по стрессоустойчивости и решению конфликтов;
3. Работы по взаимодействию коллег, беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, настольные игры, ролевая игра, сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе детей и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  «Just Dance», «Киномания» и «Аэроигры».
У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности с которыми столкнулись вожатые: мероприятия с подготовкой, следующие подряд друг за другом (испытывали недостаток времени в подготовке). Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. 
По мнению детей, смена «Крылья Леонардо» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел, научился новым направлениям во время локаций и отрядных дел, обменялся опытом, нашел новых друзей, проявил себя. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказание содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

5. Роль специалистов в реализации программы
Реализация программы осуществлялась в автономном режиме структурными подразделениями комплекса. В кадровый состав программы входили:
· руководитель краевой профильной смены (1 человек);
· вожатые педагогического отряда (2 старших, 35 дневных, 6 ночных);
· специалисты отдела образовательных программ, медиацентра;
· специалисты психолого-педагогической службы (3 человека);
· специалисты отдела культурно-досуговой и спортивной работы: художественный руководитель (1 человек), тренер-преподаватель (1 человек), звукорежиссер (1 человек);
· специалисты образовательного процесса: педагоги дополнительного образования (20 человек).
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6. Общие выводы и размышления
На основе данных социального мониторинга, психологического тестирования, анализа журналов программ дополнительного образования и анализа педагогических дневников можно сказать, что цель программы была полностью достигнута. Удалось создать условия для приобретения детьми знаний об исторической фигуре Леонардо да Винчи и его вкладе в мироувую науку и культуру.
Личностные изменения воспитанников:
· повышение образовательного уровня на основе полученных знаний;
· приобретение знаний, умений и навыков на локациях сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»;
· повышение активности в различных видах деятельности через влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки);
· рост творческого потенциала на основе активного включения в творческую деятельность смены;
· приобретение коммуникативных навыков межличностных отношений;
· повышение общего культурного уровня.
Развитие коллектива:
В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи:
· созданы условия для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала участников;
· созданы условия для внутреннего сплочения в коллективе с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;
· созданы условия для реализации творческого потенциала участников смены.
В течение смены были проведены мероприятия, способствующие реализации социально-значимой деятельности. Сюжетно-ролевая игра способствовала раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, развитию коммуникативных способностей участников на основе общечеловеческих ценностей, повышению уровня культуры межличностного общения, активизации потребностей к самопознанию и самовоспитанию. Таким образом, включение каждого участника в сюжет смены и программу смены позволило воспитанникам приобрести особые знания, умения и навыки, попробовать себя в определенной социальной роли. 
Реализация программы представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стала успешная реализация программы и высокий уровень удовлетворенности участников, отслеживаемые в системе мониторингов.



Руководитель смены                                                       	             Зиброва М.В.
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