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1. Общая информация о программе.
Цель программы: создание условий для приобретения детьми опыта социальной деятельности, развитие социальной активности через сюжетно-ролевую игру
Задачи программы: 
1. создать условия для формирования у участников смены опыта проживания в коллективе, развития командного духа, чувства общности; 
2. создать возможность для укрепления здоровья как физического, так и духовного;
3. создать условия для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей;
4. создать условия для развития коммуникативных умений, воспитания культуры поведения и общения;
5. создать возможность для приобретения экономических навыков. 

Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 9 – 12 лет.
Повторность реализации программы: программа реализуется в девятый раз.


2. Особенности смены.
Основная идея программы заключалась в том, что все участники смены погрузились в сюжетно-ролевую игру «страна Манжарика» и на время стали жителями этой страны. С того времени они должны были жить по законам племени, не нарушая их. 
По легенде, жители этой страны были самыми сильными, смелыми, благородными, умными и знали много древних тайн и секретов. Самые мудрые и взрослые из них – старейшины манжарского народа – приехали в гости к ребятам в «Аэропорт «Звездный», чтобы помочь им пройти все испытания и узнать все легенды, чтобы тоже стать манжарцами.
Каждый из участников смены играл немаловажную роль в достижении успеха в своём отряде во время приключений-испытаний, а каждый отряд внес свой вклад в общий успех, ведь только вместе они смогли разгадать манжарский секрет.



3. Количественно-качественная характеристика контингента 
детей и особенности комплектования групп. 
4 июля 2018 года участниками краевой профильной смены «Манжарика» стали 184 человека из 12 районов Хабаровского края:
1. г. Хабаровск -  131 человек;
2. Вяземский район	 - 1человек;
3. Амурский район	 - 10 человек;
4. район им.Лазо – 3 человека;
5. Бикинский район	 - 4 человека;
6. Верхнебуреинский район – 5 человек;
7. Ульчский район	- 2 человека;
8. Ванинский район	 - 7 человек; 
9. Комсомольск-на-Амре – 6 человек;
10. Нанайский район	 - 6 человек;
11. Советско-Гаванский район – 1 человек;
12. Хабаровский район – 3 человека.
До окончания смены территорию покинули 38 участников по следующим причинам:
· Семейные обстоятельства- 10 человек;
· Отпуск- 6 человек;
· Негативное отношение к происходящему- 1человек;
· Отъезд домой- 2 человека;
· Окончание смены- 16 человек;
· Поездка в другой лагерь - 3 человека.
Отряды были сформированы по возрастному признаку, в комнате проживало от 4 до 8 детей таким образом, чтобы разница в возрасте проживающих в одной комнате составляла не более двух лет.

По итогам социального анкетирования 33,5 % участников ранее отдыхали в «Созвездии», 55% участников находятся в Центре впервые, 5,5 % участников – ранее были в «Созвездии» более 5 раз, 6% участников – ранее становились участниками смены «Манжарика».
Немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене. Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования являлось спортивно-туристическое направление (84 упоминания) и сценическое творчество (64 упоминания). Далее:  декоративно-прикладное творчество (26 упоминаний), социально-педагогическое направление (12 упоминаний) и научно-техническое направление (12 упоминаний). Не посещают какие-либо кружки и секции 22 человека.
Среди предпочтений то, чем бы хотели заниматься на смене 19,5% опрошенных отметили знакомство и общение со сверстниками, 17% - выступления на сцене, 18% - спортивные соревнования, 9,5% - саморазвитие, раскрытие  себе новых качеств, талантов, способностей, 16,5% - подготовку к вечерним мероприятиям, 7,5% - интеллектуальные конкурсы, викторины. Также 5,5% участников смены отметили оформительскую работу и 6,5% - познавательные, образовательные занятия.
В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и уровень удовлетворенности. Принципиальным показателем удовлетворенности является желание вернуться в центр. 53% участников желают вернуться в «Созвездие», а еще 22 % - именно на смену «Манжарика». 20 % опрошенных изъявили желание, по возможности, вернуться в Центр.
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы (выбирая несколько из предложенных):
	Знакомиться, общаться с друзьями 
	25,5 %

	Выступать на сцене
	26,5 %

	Узнавать себя, открывать новые качества и способности
	15 %

	Участвовать в спортивных мероприятиях
	13,5 %

	Придумывать сценарии для вечерних мероприятий
	3 %

	Заниматься оформительской работой
	7,5 %

	Участвовать в интеллектуальных конкурсах
	7,5 %

	Эта смена не позволила мне раскрыться
	1,5 %



Анализируя контингент участников, отметим уровень их удовлетворенности некоторыми общими показателями по смене: 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	Питание и условия проживания
	2
	51
	47

	Медицинское обслуживание
	8
	50
	42

	Времяпровождение с вожатыми, отрядные дела, огоньки
	0
	29,5
	70,5

	Зрелищность вечерних мероприятий
	3
	29
	68

	Занятия по программам дополнительного образования
	3
	29
	68

	Знания о дружбе, семейных ценностях, уважении, саморазвитии, добре
	1
	28
	71


Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает достаточно высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.


4. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности. 
4.1 Игровая модель смены.

«Давным-давно, когда на карте еще не существовало ни нашей страны, ни нашего края, когда не было ни больших городов, ни маленьких селений, когда наша земля принадлежала только природе, жили на её территории племена отважных манжарцев. 
Они были самыми сильными и отважными, могучими и добрыми, умными и благородными. Они не боялись ничего и могли смело идти судьбе навстречу, потому что знали великий секрет. Но манжарцы не запрещали передавать его, напротив, любой человек мог стать манжарцем, пройдя испытания под руководством наставника и открыв в себе множество качеств.
И поныне на этой земле живут наставники, которые чтят свои традиции и живут по своим древним законам. Они считают, что каждый может раскрыть древний секрет, стать настоящими манжарцем, таким же сильным, мудрым, ловким и смелым и быть посвященым в почётные жители племени». 
Эту легенду поведали старейшины Манжарики, прибывшие в «Аэропорт «Звездный», его юным стажерам. Они предложили ребятам стать племенами и попытаться пройти все испытания, познать ценности и открыть легенды манжарцев, чтобы стать такими, как они. Каждое племя выбрало себе тотемное животное и начало свой путь к разгадке великого секрета.
Программа смены поделена на три блока, в соответствии с периодами смены. В начале смены и перед каждым блоком племена получили легенды, написанные на манжарском языке. За успешное прохождение испытаний выдавался перевод слов, с помощью которого можно было расшифровать манжарские легенды. Перевод легенд являлся одним из условий получения тотема.
1. Тотем дружбы – племена прошли испытания, нашли переводы легенд, участвовали в отрядных и вечерних мероприятиях, направленных на сплочение.  За это старейшины в знак дружбы и единства всех племен по окончанию блока вручили всем племенам тотем дружбы.
2. Тотем семьи – блок посвящен семье и традициям. Участники постигли важность семейных ценностей через тематические отрядные дела, тематические огоньки и вечерние мероприятия, перевели манжарские легенды про ценность семьи. Итогом стало вручение тотема семьи.
3. Тотем личности – данный блок раскрыл понятие «личность», «я», «индивидуальность». Участники смены посещали мастерские, участвовали в отрядных делах, в общелагерных мероприятиях, которые были направлены на развитие творческих, физических и иных навыков. По окончанию заключительного блока старейшины вручили племенам тотем «Я». 
После того, как дети получили все тотемы и научились помогать, понимать, выручать, уважать, слышать и слушать своего товарища, старейшины вручили участникам перевод слов главной легенды. Расшифровав ее, дети поняли, где находится манжарский клад с разгадкой манжарского секрета. В нем для каждого участника смены был кулон в форме дерева, которое является символом единства трех составляющих: корни дерева – символ счастливой семьи, ствол – гармоничной личности, а листья – крепкой дружбы. Если человек ценит свою семью и развивается как личность, то у него обязательно будут верные друзья. Все полученные тотемы в момент раскрытия секрета, сложились в общую фигуру дерева.

4.2 Программы дополнительного образования
На краевой  профильной смене «Манжарика» были  проведены 14 дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ (манжарских мастерских):  
· художественной направленности  – 5 («Живопись», «Цзяньчжи», «Керамика», «Браслет дружбы», «Ловцы снов»);
· физкультурно-спортивной направленности  – 5 («Хип-хоп», «Спортивный центр: Футбол», «Спортивный центр: Маткот», «Спортивный центр: Стритбол», «Спортивный центр: Пионербол»);
· социально-педагогической направленности – 2 («Познай себя», «Игровой дизайн»); 
· естественнонаучной направленности  – 1 («Человек и мир вокруг»); 
· технической направленности  – 1 («Аэромоделирование»).

	
	Название мастерской
	Краткое описание
	Кол-во детей
	Сохранность контингента

	1
	Аэромоделирование
	Изготовление моделей летательных аппаратов 
	10
	100%

	2
	Человек и мир вокруг
	Познание окружающего мира через непосредственное взаимодействие с экосистемой др. им. Бонивура, экоигры и творческие задания
	10
	90%

	3
	Керамика
	Изготовление керамических изделий
	13
	100%

	4
	Хип-хоп
	Развитие у участников мастерской общей физической подготовки, чувства ритма, навыков танца.
	12
	100%

	5
	Спортивный центр. Футбол
	Изучение правил и ключевых техник игры в футбол, проведение соревнований
	16
	100%

	6
	Спортивный центр. Пионербол
	Изучение правил и ключевых техник игры в пионербол, проведение соревнований
	19
	100%

	7
	Спортивный центр. Стритбол
	Изучение правил и ключевых техник игры в стритбол, проведение соревнований
	12
	100%

	8
	Спортивный центр. Маткот
	Изучение правил и ключевых техник игры в маткот, проведение соревнований
	12
	100%

	9
	Познай себя
	Изучение таких аспектов как: индивидуальность, саморазвитие, познания «Я»
	17
	100%

	10
	Цзяньчжи
	Изготовление ажурных декоративных панно из бумаги в технике плакатной резки 
	10
	100%

	11
	Ловцы снов
	Изготовление декоративных оберегов – ловцов снов и изучение культуры североамериканских народов
	17
	100%

	12
	Живопись
	Приобретение и оттачивание навыков письма маслом, изготовление картин на холсте
	14
	100%

	13
	Игровой дизайн
	Изучение мировых игропрактик, создание собственной настольной игры
	15
	100%

	14
	Браслет дружбы
	Изготовление украшений из атласных лент, бусин и вощеных шнурков
	13
	100%


Таблица посещаемости мастерских, предложенная выше, показала высокую  наполняемость мастерских в течение смены. Психологический климат на занятиях был благоприятный, педагоги старались создать  комфортные условия  в группе и  ситуацию успеха каждому воспитаннику. 
Итогом реализации манжарских мастерских стали:
Художественно-эстетическое направление:. мастерские «Керамика», «Живопись», «Цзяньчжи», «Браслет дружбы», «Ловцы снов» подготовили работы на выставку, а также для продажи на итоговой ярмарке.

Социально-педагогическое направление: мастерская «Игровой дизайн» представила разработанные игры на выставке и в качестве формы отрядной работы.
Физкультурно-спортивное направление: мастерская «Хип-хоп» подготовила творческое выступление на концерт для родителей 14.07.18 и на закрытие смены; мастерские «Спортивного центра» провели финальные показательные соревнования по игровым видам спорта.
Техническое направление: мастерская «Аэромоделирование» подготовила работы на выставку, а также для продажи на итоговой ярмарке.

4.3 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Мастерские «Футбол», «Пионербол», «Стритболл», «Дворовые игры», «Чирлидинг»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Индивидуальные беседы, социальные ролики, конкурс рисунков о ЗОЖ

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Командные и личные соревнования в «Манжарских играх»

	Эмоционально-волевой 
(мотивационный)
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Ролики о популяризации спорта, открытие и закрытие «Манжарских игр», тотем «Личность»

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа тренажерной площадки, дворовые игры



4.4 Эффективность деятельности органов соуправления
Система органов соуправления при реализации краевой профильной смены «Манжарика» была построена таким образом, что у каждого племени был вождь племени, творец, знахарь и глашатай.
В течение смены, раз в два дня проводился совет старейшин, на которых присутствовали вождь и глашатай племени. На совете они рассказывали старейшинам о жизни племени в целом, погружались в отдельные части игрового сюжета, старейшины давали ребятам задания, предусмотренные в рамках смены. Также проводились отдельные советы для вестников, творцов и знахарей.
	Вождь племени
	Управление, координация и контроль работы глашатая, творца, знахаря. Посещение совета старейшин. Донесение информации, полученной на совете старейшин, до всех участников племени. Назначение ответственных за выполнение мини-заданий и контроль их выполнения. 

	Творец
	Отвечает за творческую деятельность в племени, собирается на совет творцов, участвует в жюри вечерних зрелищ и постановках зрелищ.

	Знахарь
	Отвечает за здоровый образ жизни, проведение зарядок, ответственный за чистоту в племени, ведет экран настроения, вместе со старшим наставников собирается на совет знахарей и проверяет чистоту всех племен.

	Глашатай
	Помощник вождя. Ответственный за место хранения тотемов и главной легенды. Помощь в построении племени и декламации кричалок.



4.5 Индивидуальные и коллективные достижения участников на смене
За индивидуальные и коллективные достижения участники смены были поощрены памятными подарками. За активное участие в мероприятиях «Представление племен», «Презентация племенных мест», «Праздник Амхара», «Праздник Маос», «Викторина «Живая планета», «Интеллект-шоу», «Здравствуйте, дорогие родители!», «Прощание манжарцев», работу в соуправлении и помощь вожатым участники смены были награждены дипломами, благодарностями, открытками.
Награждение было проведено в итоговый день программы в торжественной обстановке. 

5. Анализ работы с педагогическим коллективом
5.1 Общая характеристика педагогического отряда 
Из 18 вожатых педагогического отряда 12 человек были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых по 2 вожатых на отряде, 4 человека работали ночными вожатыми.
[bookmark: _GoBack]Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
1. Индивидуальные консультации с психологом центра;
1. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
1. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);
1. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Манжарика».
5.2 Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены: Зиброва М.В.

	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены (локации);
- развлекательный комплекс.

	старший вожатый: 
Литвинов А.А.

	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- проверка педагогических дневников;
- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	старший вожатый:
 Ван-Тун-Ян Ю.В. 

	- заезд и выезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- индивидуальные беседы с детьми;
- вопросы от родителей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- проведение планерок;
- решение вопросов по заработанной плате;
- подача рапортичек по количеству вожатых;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- подача рапортичек по количеству детей;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель:
Рожкова М.В.
	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

5.3 Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Деятельность
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах, удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим воспитателем и руководителями смены.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

5.4 Работа вожатых с педагогической документацией
Ежедневно в 09:00 каждый вожатый приносил на проверку путевой дневник с анализом прошедшего дня. Вожатые  заполняли путевой дневники каждый свой. Трудности были вызваны введением новых педагогических дневников. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: не все заполненные пункты и  неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Примерно 40%  участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, большая часть из них в возрасте от 9 до 11 лет. Участники проекта среднего и младшего возраста несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, участники проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.
Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей, и встреча со знакомыми с которыми уже отдыхали на одноименной смене, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  
В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, мастерские. 
Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 

5.5 Анализ смены на основании систематической проверки путевых дневников
По данным проверки путевых дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как:  «Праздник  Инверто», «Гостевание», викторина «Живая планета», «Равняемся на лучших», «Талант в каждом из нас». 
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено, однако некоторые вожатые отмечают не достаточно четкую организацию мероприятий. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старших вожатых. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом, участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга. Смена «Манжарика» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен всем участникам младшего школьного возраста, большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 
У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности с которыми столкнулись вожатые: 
· работа с детьми младшего школьного возраста впервые, трудности с привлечением их внимания, дисциплиной;
Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. В дальнейшем при реализации данной смены имеется необходимость продумывания нескольких вариантов мероприятий в течении дня (предусматривая такие моменты, как погодные условия, места проведения мероприятий и др.) и планирование вожатых также по нескольким вариантам.
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: 
· «Гостевание», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. Однако учитывая короткую продолжительность смены данный формат является не очень удобным, так как все оформление по итогу мероприятия убирается и холлы отрядов остаются пустыми, в данном случае удобнее предложить мероприятий по оформлению отрядных пространств, где одним из заданий может выступать оформление какой-либо зоны в определенной тематике. 
· «Праздник  Инверто» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
· Участникам младшего школьного возраста понравилось викторина «Живая планета», ребята смогли проявить свою фантазию и творческие способности.

6. Роль специалистов в реализации программы
Реализация программы осуществлялась в автономном режиме структурными подразделениями комплекса. В кадровый состав программы входили:
· руководитель краевой профильной смены (1 человек);
· вожатые педагогического отряда (2 старших, 12 дневных, 4 ночных);
· консультант игрового компонента (1 человек);
· помощники вожатых (7 человек);
· специалисты отделов: научно-методического, информационного;
· специалисты психолого-педагогической службы (2 человека);
· специалисты отдела культурно-досуговой и спортивной работы: тренер-преподаватель (1 человек), художественный руководитель (1 человек), звукорежиссер (1 человек);
· специалисты образовательного процесса: педагоги дополнительного образования (14 человек);
Смена «Манжарика» реализуется не впервые, поэтому кадровый состав на нее набирался легко и заблаговременно. В связи с этим, к началу реализации программы кадровый состав был полностью укомплектован.

7. Общие выводы и размышления
На основании данных социального мониторинга, психологического тестирования, анализа программ дополнительного образования и анализа педагогического дневника можно сказать, что цель программы была достигнута. Удалось создать условия для приобретения детьми опыта социальной деятельности, развитие социальной активности через сюжетно-ролевую игру.
Достигнутые результаты:
· Повысился образовательный уровень на основе полученных знаний о ценностях «дружба». «семья», «личность»;
· Участники смены приобрели знания, умения и навыки на мастерских;
· Их активность в различных видах деятельности повысилась через влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки), реализацию задач ролевой игры, позитивный психологический климат в коллективе;
· На основе активного включения в творческую деятельность смены вырос творческий потенциал ребят;
· Участники развили коммуникативные навыки межличностных отношений в течение смены за счет сплочения команды, условий ролевой игры;
· Укрепилось здоровье ребят, сформирована общая культура и здорового образа жизни.
Программа смены способствовала раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, развитию коммуникативных способностей участников, повышению уровня культуры межличностного общения, активизации потребностей к самопознанию и самовоспитанию. Включение каждого участника в сюжет и программу смены позволило воспитанникам попробовать себя в определенной социальной роли. 

В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «Манжарика» можно вынести следующее:
1. Следует сохранить практику выбора манжарских имен теми детьми, которые уже разгадывали Манжарский Секрет и в беседе со старейшинами доказали, что чтят и помнят его;
2. Стоит рассмотреть возможность изменения суть Манжарского секрета, тотемов и всей программы, так как в течение десяти лет она не изменялась фундаментально, и, возможно, ценности «я», «семья» и «дружба» уже не так актуальны, либо им нужно найти новое прочтение. Возможно, рзгадка секрета больше не будет «поиском клада с медальонами», а чем-то иным;
3. Следует переделать физическое воплощение тотемов в соответсвии с новой концепцией программы;
4. На основании отзывов педагогического коллектива отмечено, что следует увеличить количество квестов, энкаунтеров, общелагерных эстафет до 1 в день;
5. Стоит сохранить практику предупредительной работы педагогов-психологов с участниками смены, имеющими наибольшие трудности в адаптации к временному детскому коллективу с тем, чтобы сократить риски конфликтных ситуаций и отъезда детей до окончания смены.
Реализация смены представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стало достижение цели программы и высокий уровень удовлетворенности участников, отслеживаемые в системе дидактического и социального мониторингов.



Руководитель смены							Зиброва М.В.
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