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1. Общая информация о программе

Краевая профильная смена «Фристайл» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 23.07.2018 по 09.08.2018. Благодаря досуговым мероприятиям и  образовательному компоненту  участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, поддерживать друг друга, приходить на выручку, дружить. При этом они  лучше узнали и свой внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 

Основная цель программы: Создание условий для популяризации здорового образа жизни среди школьников Хабаровского края, приобщению к занятиям физической культурой и спортом, через активную творческую  деятельность подростков 

Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:
· Были привиты навыки интереса к занятиям художественной и физической культурой, различным направлениями Фристайла;

· Сформировано правильное представление о физической культуре личности и здоровом образе жизни;

· Произошло развитие нравственных качеств, творческого и интеллектуального потенциала юных спортсменов;

· Созданы возможности для реализации обучающихся овладение техническими основами  Фристайла;

· Развиты коммуникативные способности межличностных отношений в коллективе (отряде);

Основная направленность программы: Физкультурно-спортивная 

Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется в шестой раз.
2. Особенности смены

Вопрос о роли искусства в развитии личности человека, его культурного самосознания рассматривался ещё в работах Платона и Аристотеля. Многие отечественные и зарубежные мыслители уже в ХХI в. уделили огромное внимание этой проблеме. В то же время актуальность ее не уменьшается, так как современная ситуация, новые ценности и технологии порождают новые виды искусства и новые способы его воздействия на слушателей.

Слово «искусство» — первоначально обозначало всякое мастерство более высокого и особого сорта («искусство мышления», «педагогическое искусство»). Искусство - особая форма общественного сознания и духовной деятельности, специфика которой состоит в отображении действительности посредством художественных образов. Искусство, одна из форм общественного сознания, составная часть духовной культуры человечества. Человек идет вперед в своем развитии, а культура и искусство шагает рядом с ним.

Искусство является средством просвещения и образования людей, оно воздействует на нас через эстетический идеал, позволяет обогатиться опытом других людей, наделяет художественно организованным, обобщенным, осмысленным опытом, формирует эстетические вкусы, пробуждая творческий дух, наше творческое начало.

Искусство должно "удваивать" реальную жизнедеятельность человека, быть её воображаемым продолжением и дополнением. Тем самым расширять жизненный опыт личности, позволяя ей "прожить" много иллюзорных "жизней" в "мирах". В свою очередь возможность прикоснуться к современному искусству позволяет ребенку развить воображение, открывает возможность безграничного творчества и реализации своих идей на практике.

Краевая профильная смена «Фристайл», представляет современные виды искусства, как форму организации досуговой деятельности, пространство для реализации, средство межличностного взаимодействия. Созданная в программе модель взаимодействия позволяет подростку постичь  и оценить на собственном опыте всё многообразие современного искусства, создать своё новое направление, обменяться культурным опытом с другими воспитанниками. Все  это на современном этапе рождает потенциал формирования в подростке личности не только толерантно ориентированной по отношению ко всем людям, но и настроенной на созидательные культурные взаимоотношения.

Программа рассчитана на подростков в возрасте от 13  до 17 лет. Это ребята, уже умеющие мыслить и жить в масштабах времени и культуры. В их мировоззрении время прошлое настоящее и будущее должно сопрягаться с мировыми творческими направлениями в искусстве, стремление реализовывать себя в настоящем, как созидателей с опорой на определенный «культурный задел» в знаниях, опыте поведения,  нравственных ценностях. 

Данная программа предполагает создание  самоценной  культурно-образовательной среды, отвечающей актуальным проблемам не только мирового сообщества, но и родной страны, а так же малой родины: программа отвечает приоритетным направлениям молодежной политики в Хабаровском крае и РФ, способствующих развитию художественного творчества, эффективной самореализации потенциала молодежи, духовно-нравственному воспитанию личности, патриотическому и гражданскому становлению.

Таким образом, программа краевой профильной смены «Фристайл» представляет собой художественно-эстетическую модель деятельности, обеспечивающей накопление опыта подростками самостоятельного выбора, обучение основам искусства, получение помощи по различным аспектам социальной жизни, формирование чувства осознанного выбора позиции и ее отстаивания, развитие созидательной активности, самостоятельного познания и преобразования, то есть приобретение опыта ценностно-рационального личностного саморазвития и социальной адаптации в постоянно изменяющихся условиях жизни современного общества.

Участники смены – подростки в возрасте от 13 до 17 лет. Подростковый возраст – это период, когда в человеке закладываются важные жизненные принципы: уважение к себе, самооценка, способы взаимоотношений с окружающими людьми, происходит профессиональное самоопределение. От того, что будет заложено в подростка в этом возрасте, зависит его будущая личность, кем он станет в жизни, чего добьется и будет ли он, в конечном итоге, счастлив.
Фристайл – современный стиль свободного молодежного движения, включающий в себя танцевальное, вокальное, изобразительное и спортивное направления искусства. 
3. Анализ результатов образовательной и оздоровительной деятельности

3.1 Игровая модель смены.

Дети, приезжающие на краевую профильную смену «Фристайл», становятся участниками  уникального проекта «START ART», имеющего творческие платформы: «Танцевальный фристайл», «Оригинальный фристайл», «Спортивный фристайл». В первый день смены, каждый из участников должен пройти кастинг, по итогам которого и будет определен в одно из направлений проекта «START ART». Платформа «Спортивный фристайл» включает в себя такие направления, как «Чир Денс», футбольный фристайл. Во второй платформе, «Танцевальный фристайл», дети занимаются по направлениям: «Free Dance». Через сутки перед столовой появляются вывешенные списки участников прошедших кастинг на то, или иное направление. По итогам образовательного блока «Образовательная платформа», проходившего ежедневно с 10:30 до 12:00, каждое направление будет себя представлять на фестивале уличных искусств «АРТ и ШОК».
Также, участники смены могут познакомиться и с другими направлениями фристайла в рамках ежедневного мероприятия «Мастер-up».
Рейтинг смены складывается из следующих компонентов:
· Дневные и вечерние мероприятия;
· Чистота;
· Спортивные соревнования

· Акции

· Бонусы

· Штрафные баллы

Лучшей командой проекта «START ART» (победителем смены) становится тот, кто суммарно наберет набольшее количество баллов. 

3.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Командные и личностные соревнования в мероприятии «На старт», мастерские физкультурно-спортивной направленности, образовательный блок, работа спортивного зала и тренажерной площадки

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	 Обучающие видеоролики о ЗОЖ, личный пример консультантов образовательного блока

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Физкультурно-спортивные мастерские, саморегуляция, работа спортивного зала и тренажерной площадки

	Эмоционально-волевой
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Мотивационные ролики о популяризации видов спорта, ЗОЖ, чистоте


4. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.

Согласно полученным данным социального анкетирования, в котором приняли участия 80 человек, можно выделить следующие тенденции:

- 45% детей – уже посещали «Созвездие» (36 человек), при этом 19 % приехали в краевой детский центр на эту смену повторно;

-  55% участников – впервые в «Созвездии» (44 человека);
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самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является сценическое творчество – 65% (53 человека) далее  спорт – 20% (38 человек); декоративно-прикладное творчество 9% (26 человек), экология краеведение – 6% (22 человека), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.
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· следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия»,  данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» - 46% (37 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 42 % опрошенных (34 человека), «подготовка к вечерним_мероприятиям» и «спорт» по 8 % (по 6 участников), «саморазвитие личности» - 4% (3 человека). 
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В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 

	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл. 

	1
	Питание и условия проживания 
	9
	20,7
	70,3

	
	Условия проживания 
	1,4
	23,8
	74,9

	2
	Медицинское обслуживание
	9,8
	40,3
	54,9

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	0,7
	18,0
	81,3

	4
	Репетиции и подготовка мероприятий 
	3,5
	26,1
	70,4

	5
	Работа с консультантами (образовательный блок) 
	3,5
	16,2
	81,3

	6
	Творческие мастерские
	2,1
	36,6
	60,3

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0,7
	16
	83,3

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	0,7
	34,7
	64,6


Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий. 83,3 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки), работе консультантов на образовательном блоке смены 81,3%. 
Следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия»,  данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» - 46% (37 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 42 % опрошенных (34 человека), «подготовка к вечерним мероприятиям» и «спорт» по 8 % (по 6 участников), «саморазвитие личности» - 4%

Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы. Большинство участников, а именно 46 % отмечают что им понравилось выступать на сцене. Далее на втором месте по значимости для ребят стали знакомство, и общение с друзьями – 42 % участников отмечают это. Следующим по значимости стала подготовка к вечерним и спортивным мероприятиям (8%.)
Результаты исходящего анкетирования показывают:

- 76% (61  человек) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 52% (42 человека) хотят приехать именно на эту смену, 
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Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  

Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:

· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;

· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;

· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, «Гостевание», отрядная деятельность и т.д. 

· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 

Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали, заинтересованные сценическими искусствами, положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.

В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие мастерские)  и мастер-классов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. Воспитанники программы получили социальный опыт в исполнении должностных обязанностей, установлении деловых отношений, составлении творческого планирования, приобрели базовые знания и умения в области искусства, приобщились к культурным ценностям. 
5. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


6. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Фристайл»

С 23.07 по 09.08.2018г. на территории дружины им. Бонивура принимали участие 91 участников краевой профильной смены «Фристайл». 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Фристайл».      

Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:

	Руководитель смены


	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;

- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;

- составление подневок;

- план-сетка;

- распределение канцелярских принадлежностей;

- контроль получения костюмов;

- образовательный блок смены (локации);

- развлекательный комплекс.

	Старший вожатый 
	- проведение планерок;

- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;

- разрешение педагогических ситуаций;

- взаимодействие с родителями;

- БРИФы по огонькам и играм;

- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);

- выдача дидактического и методического материала вожатым;

- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;

- проверка педагогических дневников;

- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший вожатый


	- заезд и выезд участников смены и вожатых;

- расселение детей и вожатых;

- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;

- индивидуальные беседы с детьми;

- вопросы от родителей;

- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;

- проведение планерок;

- решение вопросов по заработанной плате;

- подача рапортичек по количеству вожатых;

- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;

- подача рапортичек по количеству детей;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель:

Афанасенко Е.В.


	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

7. Анализ контингента детей на смене  «Фристайл»

23 июля 2018 года участниками краевой профильной смены «Фристайл» стали 91 участник из 11 районов Хабаровского края:

1. Амурский район – 2 человека,

2. Ванинский район – 4 человека,

3. Вяземский район – 3 человека, 

4. Николаевский район – 8 человек,
5. Нанайский район – 3 человека;
6. Район им. Лазо – 12 человек,

7. Солнечный район – 1 человек,

8. Советско-Гаванский район –  2человека

9. Хабаровский край – 6 человек

10. Комсомольск-на-Амуре – 1человек

11. Хабаровск – 49 человек.


До окончания смены территорию покинули 28 участников по причинам:

11 человека – по семейным обстоятельствам;

1 человека – по причине болезни; 

3 человек – по причине поездки в отпуск;

1 человек – по причине отъезда домой.
10 человека – по причине окончания смены.
Смена «Фристайл» имеет физкультурно-спортивное направление. Игровой компонент смены, предусматривал погружение участников в возрасте 12 – 17 лет в различные сферы современного искусства. Участники проекта получили возможность попробовать свои силы и раскрыть творческий потенциал в одной из трех творческих лабораторий: «танцевальный фристайл», «спортивный фристайл» и «оригинальный фристайл». Каждый участник смог узнать много нового и интересного на мастерских проекта, таких как: «Маткот», «Дворовые игры», «Дзяньджи» «Волейбол»,  «Боди перкуссия», «Хип хоп»,  «Познай себя», «Керамика», «Браслет Шамбала», «Аэромоделирование», «Живопись» др. 
В целом, педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, которые были поставлены в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Этому способствовало грамотное распределение вожатских пар и характерно их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, индивидуальных и групповых бесед, отрядной деятельности, огоньков. Вопросы, которые возникали у вожатых, решались со старшими вожатыми и руководителями смены в кратчайшие сроки.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

8. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Фристайл»

Смена «Фристайл» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен всем участникам смены. Ребята были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности, с которыми столкнулись вожатые: 

- Работа с консультантом проекта

Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. В дальнейшем при реализации данной смены имеется необходимость продумывания нескольких вариантов мероприятий в течении дня (предусматривая такие моменты, как погодные условия, места проведения мероприятий и др.) и планирование вожатых также по нескольким вариантам.

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Альтернативные игры», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. Творческие стоянки, «АРТиШОК» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
Все мероприятия способствовали тому, чтобы дети прониклись атмосферой тематических дней и получили полезную информацию о видах современного исскуства.

Мероприятия, которые, по мнению вожатых и детей можно считать неудачными: 

Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Фристайл» на будущее можно выделить: добавить большее количество спортивных мероприятий, а также мероприятий, направленных на командообразование. Отрядное фотографирование. 

По мнению детей, смена «Фристайл» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастерских, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки, попробовать себя в различных направлениях творчества. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

Методист ОРРП 
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Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?
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				Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

		выступление на сцене		37%

		общаться, заводить друзей		20%

		спорт		14%

		Подготовка к вечерним мероприятиям		14%

		Саморазвитие личности		8%

		Рукоделие		4%

		Познавательные мероприятия		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Сферы занятости участников в своем городе
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				Сферы занятости участников в своем городе

		сценическое творчество		35%

		спорт		25%

		декоративно-прикладное творчество		17%

		экология, краеведение		15%

		не посещаю		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"
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				Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"

		Да		24%

		Да, именно на эту смену		52%

		Возможно		14%

		Нет		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Да, более 5 раз
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Были или вы в Созвездии?

Были ли вы в Созвездии?
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				Были или вы в Созвездии?

		Да		26%

		Да, более 5 раз		19%

		Нет		42%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






