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	Направление программы
	Естественнонаучная

	Повторность программы
	Программа реализуется в седьмой раз

	Сроки реализации программы: 
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	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на учащихся 7-10 классов образовательных организаций Хабаровского края, с высоким уровнем мотивации к обучению и опытом математических наук.

	Образовательные партнеры
	Программа была реализована совместно с образовательными партнёрами: Научно-методическое и кадровое сопровождение образовательной программы осуществляет Хабаровского отделения Института прикладной математики ДВО РАН, научно-методический центр педагогического мастерства города Москва.










г. Хабаровск, 2024г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Актуальность программы: Талантливые, одарённые люди являются мощным ресурсом общественного развития. В современном обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Сегодня нужны интеллектуально развитые граждане, которые в будущем смогут определять пути развития страны. 
Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач, поскольку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, области, государства. Важнейшим направлением является реализация специальных образовательных программ, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие их одаренности. 
Основой современной педагогической стратегии, в том числе и дополнительного образования, должна стать поддержка развития молодых людей через предоставление возможностей и создание условий для самостоятельного движения в избранном направлении.
Одним из механизмов реализации этой стратегии является создание программы краевой профильной смены «МатКод-2024» дополнительного образования по математике. 
Направленность программы – Естественнонаучная
Цели программы: Образовательная программа ориентирована на выявление математически одаренных учащихся в Хабаровском крае, максимальное развитие их математических способностей и повышение общекультурного и образовательного уровней участников.
Задачи: 
Предметные:
- развивать математические способности обучающихся;
- подготовить их к математическим олимпиадам высокого уровня;
- способствовать популяризации математики как науки.
Метапредметные:
- развивать алгоритмическое и аналитическое мышления;
- развить память – аудиальную, визуальную, наглядно-образную, тактильную и др.;
- сформировать и развить коммуникативные компетентности обучающихся.
2 ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
На каждом направлении обучения представлены следующие образовательные формы: изложение теоретического материала, решение практических, олимпиадных и учебно-исследовательских задач, разбор и обсуждение решений. В конце каждого занятия учащимся выдавалось  домашнее задание.
В рамках учебно-исследовательской деятельности учащимся предлагался поиск и реализация решений задач исследовательского характера в заданиях с варьируемой частью. Учащиеся имели возможность самостоятельно и при поддержке педагогов осуществить выбор метода решения, анализ эффективности выбранных методов, обработку полученных результатов.
Школьники делились на группы, численностью 10-15 человек  в каждой группе, в зависимости от уровня подготовки. Учебная нагрузка – восемь занятий в день, скомпонованные по два занятия (пара).
Ведущий преподаватель, который отвечал за занятия в группе по определенной теме, составлял список задач, который выдавался каждому школьнику на листочке; он же рассказывал теоретическую часть.
Практическая часть состояла из устного приема задач; ведущий преподаватель и один-два ассистента слушали решения задач у школьников. Цели беседы — проверка правильности и полноты доказательства, задание необходимого уровня строгости рассуждений, расстановка верных акцентов на ключевые аспекты обсуждаемой математической теории.
Сданные во время практических занятий задачи отмечались в электронной ведомости. Ведомость доступна для просмотра школьникам. На основе сдачи задач динамически формировался рейтинг, который мотивировал школьников. Также ведомость позволяла оценить успешность освоения школьниками учебного материала и, при необходимости, помочь отстающим школьникам в рамках индивидуальных консультаций или в рамках работы со школьниками куратора группы. 
Каждый день в распорядке дня предусмотрено около двух часов индивидуальных консультаций. В это время школьники могли в индивидуальном порядке задать преподавателям вопросы по материалу занятий, обсудить разобранные задачи, сдать задачи прошедших занятий, которые еще не были разобраны.
За каждой учебной группой закреплен куратор, в обязанности которого входит следить за успеваемостью школьников и, при необходимости, работать с отстающими школьниками. Также задача куратора обеспечивать материалами занятий и необходимыми знаниями школьников, пропустивших отдельные занятия по разным причинам, в том числе по причине болезни.
3 ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 07.03.24 по 18.03.24 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «МатКод» являлся 51 ребёнок. На данном проекте работало 3 дневных и 1 ночной вожатый отдела воспитательной работы. 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины;
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов;
3. Ежедневные планёрки по организации смены;
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.

3.2  Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «МатКод» в игровой компонент смены. Тематика смены прослеживалась в отрядной деятельности, оформлении отрядного пространства, отрядных делах, вечерних и дневных мероприятиях. 

3.3  Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	Кола Бельды
	Целью отрядного дела - познакомить детей с творчеством и биографией дальневосточного музыканта Кола Бельды.
Дети узнали о жизни музыканта, познакомились с его песнями и развили свои творческие способности. Ребята с  помощью игры поделились на команды и, вытянув песню Кола Бельды, создавали концертную программу. 
Данное отрядное дело прошло успешно.



3.4 Анализ контингента детей
С 07.03.24 по 18.03.24 участниками краевой профильной смены являлся 51 ребёнок из 7 территорий  Хабаровского края: 
1. Амурский район – 2;
2. Аяно-майский район – 1;
3. Бикинский район – 1;
4. Комсомольск-на-Амуре – 10;
5. Николаевский район – 2;
6. Охотский район – 1;
7. Хабаровск – 34.
До окончания смены территорию покинуло 4 участника смены по семейным обстоятельствам.
Примерно 70% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 30% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: повышение своих знаний и навыков в следующих предметах: физика, алгебра, геометрия. Знакомство и общение с выдающимися профессорами из других регионов страны,  самореализация, отдых, поиск друзей и знакомство с КДЦ «Созвездие». Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена лекциями, во время которых участники смены получали новые знания, а также реализовывали себя во время вечерних и дневных мероприятий.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело "Наш дом" смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 

3.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день  и получал обратную связь от старших вожатых и руководителей проекта по волнующим вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 

3.6  Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «МатКод» прошла успешно. Программа смены была насыщена учебными занятиями и разнообразными развлекательными мероприятиями, некоторым из них дети предпочли отдых, так как уставали на лекциях. Дети смогли принять участие в отрядной деятельности, а также реализовать свои навыки в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам отдохнуть от образовательных блоков и открыть новые направления для развития. Некоторые из ребят впервые оказались В КДЦ Созвездие, что позитивно повлияло на их восприятие загородного лагеря. В тоже время, те ребята, которые неоднократно были на данной смене, отметили, что мероприятия были для них интересны и они обязательно приедут на эту смену ещё раз. Предложения руководству центра от детей: больше мероприятий развлекательного характера, увеличить время отдыха в программе смены. Предложения руководству Центра от вожатых - добавить в программу смены активности для детального погружения в игровой компонент. 
4 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ. 


4.1. Анализ воспитательной работы от отдела воспитательной работы
В соответствии с программой воспитания Центра в рамках краевой профильной смены «МатКод» были проведены следующие мероприятия согласно плану воспитательной работы:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество детей, принявших участие
	Анализ

	1.
	Экскурсия по территории КДЦ Созвездие 

	51
	Цель мероприятия была достигнута: ознакомить ребят с территорией лагеря, расположением основных служб и сотрудниками дружины.
Мероприятие проведено успешно.

	2.
	ОД «Выборы ОСУ» 
	51
	Цель мероприятия была достигнута: организация деятельности, направленная на сплочение ВДК, выборы органов соуправления.
Мероприятие проведено успешно.

	3.
	ОД «Наш дом – Созвездие» 
	51
	Цель мероприятия была достигнута: адаптация участников временного детского коллектива в новых
условиях жизнедеятельности
Мероприятие проведено успешно.

	4.
	Огонёк Знакомств

	51
	Цель мероприятия была достигнута: познакомить детей с правилами и законами огонька, сформировать у каждого ребенка представление об отряде и о себе в этом отряде, знакомство друг с другом.
Мероприятие проведено успешно.

	5.
	Тематический огонёк
	51
	Цель мероприятия была достигнута: формирование способности к самопознанию.
Мероприятие проведено успешно.

	6.
	Прощальный + Итоговый огонёк
	51
	Цель мероприятия была достигнута: эмоциональная оценка, анализ и ценностное закрепление детьми полученного опыта (рефлексия)
Мероприятие проведено успешно.



Мероприятия согласно плану воспитательной работы, которые не были включены в программу смены: ОД «Творческая лаборатория», ОД «Семейный альбом», ОД (в тематику смены и/или памятной даты). Данные мероприятия не вошли в программу смены в силу насыщенного образовательного блока смены.
4.2. Анализ воспитательной работы от отдела разработки и реализации проектов
В соответствии с программой воспитания Центра в рамках краевой профильной смены «МатКод» были проведены следующие мероприятия согласно плану воспитательной работы:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество детей, принявших участие
	Анализ

	1.
	Торжественная церемония поднятия государственного флага
	51
	Данные мероприятия способствуют росту уровня патриотизма у школьников, закрепляют важность государственных символов.

	
	Исполнение гимна Российской Федерации
	
	

	2.
	Представление Российского движения детей и молодежи
	51
	Данное мероприятие реализовано успешно. Школьники смогли ознакомиться с различными возможностями для учебы, развития и строительства своей профессиональной траектории.

	3.
	Вечернее мероприятие «Народы России»
	51
	Данное мероприятие реализовано успешно. Участники смогли ознакомиться с разнообразной культурой и отличительными особенностями народов России.

	4.
	Вечернее мероприятие  «По страницам истории»
	51
	Данное мероприятие реализовано успешно.
Участники представили один из знаменательных периодов нашей истории в рамках  развлекательной станции, где можно было а) узнать новую и полезную информацию и б)хорошо провести время.



Стоит отметить, что в рамках краевой профильной смены «МатКод» было достаточно мероприятий, направленных на патриотическое воспитание, расширение знаний о богатой истории и культуре нашей страны.

5 ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «МатКод»
Краевая профильная смена «МатКод» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 07.03 по 18.03.2024 года. 
Количество детей на смене «МатКод» составило 51 человек, что на 8,5% больше аналогичного периода прошлого года.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
5.1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 41 человек, что составило 80,4% от общего количества участников смены – 51 человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
5.4 Обработка данных анкетирования, систематизация  и составление психологического среза, рекомендации
        В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
        В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют об очень высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «МатКод». 
Большинство   участников (95%)  выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в  «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра. 
В результате анализа анкет выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?» 
95 % участников – ответили «да»,  
4,9 % участников – не определились с ответом.
Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют  об очень   высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены  «МатКод».
[bookmark: _GoBack]6 ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ
Краевая профильная смена «МатКод» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью индивидуальных бесед. 
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. 
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: тематические лекции от приглашенных специалистов, занятия образовательного блока, дневные и вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
По мнению детей, смена «МатКод» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
