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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО СМЕНЕ 
         Краевая профильная смена «Безопасное колесо» — это уникальная возможность получить не только теоретический, но и практический курс по ПДД. Решением данной проблемы занимаются различные ведомства, в том числе определённая роль отводится загородным оздоровительным лагерям. Анализ статистических данных о состоянии детского транспортного травматизма показал необходимость акцентировать внимание взрослых на жизнь и здоровье ребёнка. Решение такой приоритетной задачи предполагает формирование у детей и подростков устойчивых знаний и навыков безопасного поведения на дорогах и улицах с помощью изучения правил дорожного движения, их практической отработки в условиях загородного оздоровительного лагеря, что является актуальным на сегодняшний день.
Поэтому, назревает необходимость создания условий по формированию у участников смены культуры безопасности дорожного движения. Комплексный подход к решению проблемы может дать положительный результат – сокращение числа дорожно-транспортных происшествий с участием детей.    Программа необходима для организации работы с детьми по формированию и функционированию системы обучения безопасному поведению и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в условиях загородного оздоровительного лагеря.
Направленность программы – социально-гуманитарная
Целевая аудитория: Победители муниципальных этапов Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо» в возрасте от 10 до 17 лет.
Сроки реализации программы: с 24 апреля – 29 апреля 2023 год.
Цель программы – формирование у участников смены культуры безопасного дорожного движения и дорожной грамотности.
3адачи:
Предметные
· сформировать основные знания и умения необходимые для участия в конкурсе;
· закрепить у участников смены знаний о Правилах дорожного движения Российской Федерации;
Личностные
· способствовать развитию навыков командной работы посредством конкурсных заданий;
· привлечь участников соревнований в отряды юных инспекторов дорожного движения.

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 13 педагогами, реализующими 13 общеобразовательных общеразвивающих программ. Участники смены по выбору посещали занятия, согласно расписанию. Все дети посещали занятия выбранной программы в течение всей смены.
2.2  Общая характеристика педагогического отряда 
        С 24.04.2023 по 29.04.2023 на территории дружины «Созвездие» 93 ребенок принял участие в краевой профильной смене «Безопасное колесо». На данном проекте работали 8 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 2 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены с начальником дружины.
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов.
3. Ежедневные планёрки по организации смены.
2.3 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Пленэр» в образовательный компонент смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.
2.4 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



2.5 Анализ контингента детей
С 24.04.2023  по 05.05.2023 участниками краевой профильной смены являлись  93 человека из 16 территорий Хабаровского края:
1. Амурский район – 8 человек;
2. Бикинский район - 8  человек;
3. Ванинский район - 4 человека;
4. Верхнебуреинский район - 4 человека;
5. Вяземский район - 4 человека;
6. Район им. П. Осипенко – 4 человека;
7. Нанайский район – 6 человек;
8. Николаевский район - 4 человека;
9. Район им. Лазо – 8 человек;
10. Солнечный район - 5 человек;
11. Советско-гаванский район - 5 человек;
12. Комсомольск-на-Амуре - 6 человек;
13. Комсомольский район - 4 человека;
14. г. Хабаровск – 11 человек;
15. Ульчский район - 4 человека;
16. Хабаровский район - 8 человек.
Примерно 30% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 70% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: Участие в конкурсе, получение новых знаний и опыта. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело  «Наш дом – Созвездие» смогли донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта.   
2.6 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников  
Ежедневно каждый вожатый сдавал на проверку электронный педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Каждый вожатый получал обратную связь от руководителей и старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия                  (Открытие краевой профильной смены «Безопасное колесо», ВМ «Дорожный эрудит»), Эстафета ФОКСТРОТ.
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: отсутствуют.
2.7 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены.
Педагогический отряд отработал смену хорошо. Хочется отметить работу следующих вожатых: Шкварина Анна и Литовченко Мария . Девочки , на протяжении смены , проявляли искреннюю заинтересованность и активность. Добросовестно выполняли свои трудовые обязанности.
Смена была реализована интересно для детей. Они добились заслуженных результатов во время конкурса, получили новый опыт и поддержку от пед. отряда.
   Ребята активно принимали участие в мероприятиях вне конкурсной программы. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.  
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Безопасное колесо» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 24.04 по 29.04.2023 года. 
Количество детей на смене «Безопасное колесо» составило 93 человека.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
3.2. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 83 человека, что составило 89,3% от общего количества участников смены – 93 человека.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
3.3. Обработка данных анкетирования, систематизация 
и составление психологического среза, рекомендации
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Безопасное колесо».
Большинство участников (97,7%) выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра.
В результате анализа анкет выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?» 
97,7% участников – ответили «да»,  
1,2% участников – затруднились ответить (поссорилась с подругой)
1,2% участников – ответили «нет» (не узнал ничего нового, плохо переносит шумных ребят).
Участники выражают благодарность психологам за их профессиональные действия, индивидуальный подход, понимание и поддержку. Остались довольными от возможности посетить комнату психологов, где они могли расслабиться и отдохнуть, получить консультацию у профессионального специалиста.
Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития 
и личностного роста участников краевой профильной смены «Безопасное колесо».
Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а так же большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов смены. 
В результате анализа анкет обратной связи выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?» 97,7% участников  ответили утвердительно.  Данные результаты подтверждают высокую востребованность проекта среди подростков края. 
[bookmark: _GoBack]Руководители проекта, педагогический состав эффективно выстроили взаимодействие с детьми, дали необходимые знания, способствовали раскрытию  творческого потенциала участников смены.
4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ
Проект «Безопасное колесо» успешно реализовывался, благодаря слаженной работе коллектива. Цели и задачи программы считаю достигнутыми. На смене, в педагогическом составе, внутри отрядов сложилась благоприятная творческая обстановка. Участникам программы понравились мероприятия, отрядная деятельность, творческие выступления на сцене, работа педагогического состава.
Все ключевые мероприятия, запланированные план-сеткой состоялись вовремя, в полном объеме. Способствовало их успешной реализации - профессионализм педагогов, творческий подход вожатых и сплоченность педагогического состава в целом – внимательность друг к другу и к детям, взаимопомощь и поддержка. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 90 человек, что составило 97% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 76% участников, «хорошо» - 24%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 79%, «хорошо» - 21%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 95% участников, оценку «хорошо» поставили 5% опрошенных; 92% участника желают вернуться в «Созвездие», из них 87% - именно на смену «Безопасное колесо». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.
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