




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Витамин С», 2023.
	Направление  программы
	Естественнонаучное

	Повторность программы
	Программа реализуется впервые. 

	Сроки реализации программы: 
	16 ноября – 27 ноября 2023г. (12 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория 
	Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет.











г. Хабаровск, 2023
1. Общая информация о программе.
[bookmark: _GoBack]        Программа способствует углублению знаний старшеклассников по основам медицинских знаний, способствует выработке дополнительных умений и навыков диагностирования заболеваний, оказания первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим, выполнению некоторых предписаний врача по уходу за больным. С другой стороны, программа направлена на углубление понимания школьников биохимических и физиологических процессов, протекающих на уровне организма человека, различения нормы и патологии. На сегодняшний день в школах России нет универсальной системы массового обучения медицинским аспектам оказания первой помощи. Информацию об опасности тех или иных состояний, охраны здоровья и медицинской терминологии современный человек получает из научно-популярной литературы или теле- и радиопередач, которые зачастую носят формальный характер. Не секрет, какими колоссальными потерями оборачивается подобное невежество для каждого из нас, сколько человеческих жизней уходит из-за безграмотности тех, кто оказывается рядом с пострадавшим. Для решения этой проблемы предлагается данная программа, миссия которой- дать ту сумму неформальных знаний и навыков, которые позволят каждому человеку сохранить своё здоровье и оказать первую медицинскую помощь пострадавшим.
 Педагогическая целесообразность программы краевой профильной смены «Витамин С» заключается в  необходимости изучения основ медицины школьниками по следующим причинам:
в сознании у большинства выпускников школ формируются частные научные картины мира: химическая, физическая, биологическая, но отсутствует единая естественно-научная картина, которую и призвана формировать такая дисциплина, как естествознание;
нарушается преемственность между средней и высшей школой, в гуманитарных вузах обязательным является изучение курса «естественнонаучная картина мира», синонимом которого являются «концепции современного естествознания»;
программа позволяет реализовать такой механизм гуманитаризации естественнонаучного образования, как интеграция, что, в свою очередь, позволяет гуманизировать это образование для старшеклассников, выбравших для обучения в 10—11классах гуманитарный профиль. 
В основу естествознания положена идея антропоцентризма, т.е. построение курса в логике и структуре восприятия учеником естественного мира в синтезе физических, химических и биологических представлений.
Большое внимание уделяется эксперименту, лабораторным и практическим работам.
Цель программы: введение обучающихся в сферу здравоохранения и её профессии через активное включение в проектную деятельность.
Задачи программы: 	
Метапредметные:
- развивать навыки самостоятельной работы с различными источниками информации;
- формировать умения и навыки проведения практической исследовательской и проектной деятельности;
- способствовать развитию умения применять полученные знания на практике и принимать самостоятельные решения;
- способствовать развитию познавательных способностей обучающегося, памяти, внимания, пространственного мышления, аккуратности и изобретательности.
Личностные: 
- способствовать развитию лидерских качеств на основе системы соуправления;
- развивать навыки активной коммуникации, практики  построения межличностных отношений;
- создать условия  для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков;
- способствовать развитию социально-значимых качеств личности человека: ответственности, добросовестности, взаимопомощи, доброжелательности, критического мышления.

1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
Участники краевой профильной смены попадают в большую "Лабораторию будущего".  Изучая современные направления медицины, а также знакомясь с различными профессиями из сферы здравоохранения, существующими в современном мире, участники формируют свое представление о будущем. Ежедневно участники посещают образовательный блок блоки – «Школа здоровье». На протяжении всей смены обучающиеся будут создавать свои исследовательские работы. В финале смены пройдет защита исследовательских работ на базе дальневосточный государственный медицинский университет г.Хабаровска.
На протяжении 12 дней участники краевой профильной смены «Витамин С» будут изучать настоящее для того, чтобы изобрести своё будущее, в котором каждому из них будет место, где каждый сможет применить свои сильные стороны и сделать мир лучше.

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Витамин С» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены участники, проявляющие особые успехи и принимавшие активное участие в дневных и вечерних мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Витамин С» от 26.11.2023 г. было принято решение наградить участников согласно смете.

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 18 педагогами, реализующими 17 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	Название программы
	Направленность

	1. «Арт-скульптура»
	Художественная

	2. «Архитектурно-художественная керамика»
	Художественная

	3. «Мастерская вышивки»
	Художественная

	4. «Школа актерского мастерства»
	Художественная

	5. «Акварельная графика»
	Художественная

	6. «Четыре способа нарисовать пейзаж акварелью»
	Художественная

	7. «Мастерская фоамирана»
	Художественная

	8. «Городской ландшафт»
	Художественная

	9. «Интерьерная живопись»
	Художественная

	10. «Дизайн театральных масок»
	Художественная

	11. «Студия мультипликации»
	Техническая

	12. «3D моделирование в Блендер»
	Техническая

	13. «3D- флорариум»
	Техническая

	14. «Основы туристской подготовки»
	Туристско-краеведческая

	15. «Аква-спорт»
	Физкультурно-спортивная

	16. «Командные спортивные игры»
	Физкультурно-спортивная

	17. «Кроссфит»
	Физкультурно-спортивная



Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию. Все дети посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации.
2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 16.11.2023 по 27.11.2023 на территории дружины «Созвездие» 55 детей принимали участие в краевой профильной смене «Витамин С». На данном проекте работали 4 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 1 ночной вожатый.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены с руководителем и старшими вожатыми смены.
2. Индивидуальные консультации с руководителем и старшими вожатыми проекта.
3. Ежедневные планёрки по организации смены.
4. [bookmark: _gjdgxs]Неформальные сборы с вожатыми для эмоциональной разгрузки коллектива.

2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по смене  
	Ознакомить вожатых с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в смену, ведется активная работа по разработке ее мероприятий.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояния в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Витамин С» в образовательный компонент смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях образовательной среды.
2.2.3 Анализ педагогических разработок

	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.


	«Выборы ОСУ»
	Целью отрядного дела является организация  деятельности, направленной на сплочение временного детского коллектива, выбора капитана отряда, получение знаний об избирательном процессе.
Отряд делился на мини-группы, в каждой выбирали лидера, который автоматически становился претендентом на роль капитана отряда. Остальные члены штаба тоже распределяли роли, такие как доверенное лицо, творческий сектор и члены штаба. Затем творческий сектор занимался созданием эмблемы, члены штаба прописывали программу штаба. Претендент на роль капитана получал задание – ситуацию, которую он решал. После происходило голосование за капитана отряда. 

Данное отрядное дело имело успех на смене.




2.2.4. Анализ контингента детей
С 16.11.2023  по 27.11.2023 участниками краевой профильной смены являлись 55 человек из  территорий Хабаровского края:
Советско-Гаванский район –1 человек;
Солнечный район – 3 человека;
Вяземский район – 3 человека;
Амурский район – 7 человек;
Нанайский район –3 человека;
Комсомольский район – 2 человек;
Комсомольск – на – Амуре – 4 человека;
Хабаровский район – 5 человек;
г. Хабаровск – 27 человек.
До окончания смены территорию центра покинули 8 участников смены по следующим причинам:
5 человек – состояние здоровья;
3 человека – семейные обстоятельства;
Примерно 85% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 15% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: получение новых знаний в области медицины, качественное написание и защита проектов, знакомство с новыми людьми, получение положительных эмоций. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме.
	За время организационного периода  вожатыми были проведены  следующие мероприятия: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело  «Наш Дом - Созвездие», ОД «Выборы ОСУ», рассказа традиций центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Витамин С» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 16.11 по 27.11.2023 года.  
Количество детей на смене «Витамин С» составило 55 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

3.2. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 46 человек, что составило 83,6% от общего количества участников смены – 55 человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

3.3. Обработка данных анкетирования, систематизация 
и составление психологического среза, рекомендации
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Витамин С».
Большинство участников (81,8 %) выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра.
В результате анализа анкет выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?» 
81,8 % участников – ответили «да»,  
12,8 % участников – затруднились ответить; 
  5,5 % участников – ответили «нет», при этом отметив, что 
в следующий раз будет лучше.
Участники выражают благодарность вожатым, психологам, педагогам за их профессиональные действия, индивидуальный подход, понимание 
и поддержку. Остались довольными от возможности посетить комнату психологов, где они могли расслабиться и отдохнуть, поиграть в настольные игры.

Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о  среднем  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Витамин С».
В процессе проведения смены проявились положительные и отрицательные моменты. Изучение общих тенденций этих направлений позволяет более интегрировано  подходить к процессу воспитания в обстановке временного детского коллектива. 
В целом, смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Краевая профильная смена «Витамин С» направлена на знакомство школьников с системой здравоохранения Хабаровского каря и возможностями построения карьеры в ней. Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе. Смена состоялась при поддержке Министерства здравоохранения Хабаровского края, Дальневосточного Медицинского университета.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 48 человека, что составило 87% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 87% участников, «хорошо» - 13%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 91%, «хорошо» - 9%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 74% участника, оценку «хорошо» поставили 26% опрошенных; 83% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 85% - именно на смену «Витамин С». 
По мнению детей, смена «Витамин С» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Детям было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, в ходе которых они получали новые навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

 
