











Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Новый год в «Созвездии»- 2023г.

	Направление программы
	Социально-гуманитарная

	Повторность программы
	Программа реализуется в двадцать первый раз

	Сроки реализации программы: 
	12 декабря -22 декабря 2023г. (11 дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 12-16 лет











г. Хабаровск, 2023г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ


Event в современной практике продвижения становится все более актуальным направлением и в первую очередь в связи с тем, что позволяет продвигать интересы организации непосредственно через самих клиентов. Организация мероприятий в современном обществе стоит на первом месте и всегда является актуальной. На данный период в Хабаровском крае отсутствуют площадки, где каждый желающий молодой человек 12-16 лет смог бы обучиться основным навыкам организации мероприятия, работы с партнерами, привлечением средств и получить собственный опыт в данном направлении.
Актуальность программы обусловлена на создание условий для развития организаторских способностей, коммуникативных качеств и творческих инициатив посредством включения их в досуговую деятельность.
Педагогическая целесообразность программы краевая профильная смена «Новый год в «Созвездии» реализуется в двадцатый раз. Программа смены включает в себя художественный курс, в ходе которого будет проводиться творческие работы, шоу-программа на сцене, монтаж welcome-zone, научно-популярные лекции со специалистами в области частных мероприятий г. Хабаровск и в Хабаровском крае.

Направленность программы – художественная
Целевая аудитория - развитие личности детей и  подростков, способного к творческому самовыражению через овладение основами организации и проведение различных праздничных событий.

Задачи образовательной программы: 
Метапредметные
-Способствовать развитию творческого потенциала подростков через работу творческих мастерских и другие направления образовательного процесса;
-Развить внимание, мышление, мыслительные процессы.
Личностные
-Предоставить возможность попробовать роль руководителей и исполнителей;
-Расширить опыт командной работы и принятия совместных решений;
-Воспитание гуманного, творческого, социально-активного человека.

1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

1.1 Основные сведения
Каждый участник – ивент-менеджер (человек, который организует событие). На проекте «Новый год в «Созвездии» event-агентство «Созвездинг» во главе с Дедом Морозом организовывает для команд настоящие соревнования. Лучшей командой признается тот, который наберет наибольшее количество баллов. Баллы можно заработать, участвуя в пяти номинациях, а именно: «Пространство для идеи», «Пространство для мастер-классов», «Пространство для спорта», «Пространство для развлечений», «Пространства для концертов».
Каждое событие участники будут создавать в стилистике празднования Нового года, одного из семи новогодних крылатых фраз: 
 «Новогодние игрушки, свечи и хлопушки»
«Новый год входит в каждый дом»
«Зима – время чудес»
«Пусть всегда в Вашем сердце 
останется место для сказки»
«Пока часы 12 бьют»
«Расскажи, Снегурочка, где была?». 
Специально для команд будет организован аукцион, где за заработанные баллы команды смогут приобрести уникальные вещи для создания декораций, дополнительные услуги от специалистов центра. Также, каждый день команды будут получать специальное задание от Деда Мороза, которое тоже позволит заработать баллы.

2. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 12.12.2023 по 22.12.2023 на территории дружины «Созвездие» 198 детей принимали участие в краевой профильной смене «Новый год в «Созвездии». На данном проекте работали 12 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 3 ночных вожатых.
1. Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Новый год в «Созвездии» в творческий и игровой компоненты смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.
2. Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Гордимся мы, что граждане своей страны»
	Целью отрядного дела является расширение знаний участников ВДК об основном законе государства – Конституции РФ.
Ребята расширили свои знания о Конституции РФ, вспомнили из каких разделов она состоит и о чем в них говорится. Посмотрели видео ролик «Дети и Конституция», который вызвал положительные эмоции. Вожатые рассказали ребятам интересные факты о Конституции РФ, а после закрепили знания игрой «Верю-не верю», используя карточки. По окончании была проведена рефлексия, где ребята поделились самым интересным о Конституции, дали ответ на вопросы о важности и значимости этого документа для каждого гражданина и страны.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



Смена была реализована очень интересно для детей и вожатых. Каждый участник получил огромное удовольствие от вечерних и дневных мероприятий, отрядной деятельности, а также от мастерских. 
Каждый участник проекта активно и плодотворно работал, проявил  себя с хорошей стороны. Смена «Новый год в «Созвездии» оставила множество положительных эмоций у детей, которые с нетерпением ждут очередную смену, наполненную волшебством и новогодним настроением, и следующий год, чтобы встретиться вновь на этом проекте.

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
Краевая профильная смена «Новый год в «Созвездии» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 12 декабря -22 декабря 2023 года. 
Количество детей на смене «Новый год в «Созвездии» составило 198 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
[bookmark: _GoBack]Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Новый год в «Созвездии».

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «Новый год в «Созвездии» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Новый год в «Созвездии» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: час игры, дневные и вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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