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1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1. Общая информация о программе
В основе нашего воспитательного идеала культурный код делового и личного общения, основанный на дальневосточной идентичности и образе дальневосточного характера, содержащего в себе набор значимых в регионе социокультурных и духовно  – нравственных ценностей.
Ключевой темой для развития сюжета смены «Созвездие собирает друзей» стал Дальневосточный характер. В ходе реализации смены участники познакомятся с историей и известными персоналиями, каждый из которых олицетворяет одно из наиболее значимых качеств ДВ характера: упорство, изобретательность, физическая и дружелюбие.
Такая концепция смены стимулирует детей проявлять различные качества и развивать их в себе. Таким образом, участники будут не только развивать свои способности в спорте, творчестве, лидерстве и навыков работы в команде, но и узнавать об уникальных чертах дальневосточного характера.
Педагогическая целесообразность
Программа «Созвездие собирает друзей» - направлена на организацию активного отдыха детей, посредством включения подростков в развивающую и культурно-досуговую деятельность. Одной из задач современного воспитания является формирование толерантности у детей, которое невозможно без знания истории и национальных особенностей своей малой родины. 
Новизна программы
Через игровой сюжет смены участники познакомятся с особенностями качест Дальневосточного характера, расширят свой кругозор, а также узнают больше про историю Дальнего Востока.
Направленность программы – социально-гуманитарная.
Целевая аудитория – программа ориентирована на обучающихся в возрасте от 8 до 17 лет со всех территорий Хабаровского края без требований к наличию определённых компетенций.
Сроки реализации программы – с 24 марта  по 30 марта 2024г.
Цель: Комплексное развитие личности ребенка при помощи изучения особенностей Дальневосточного характера через сюжетно-ролевую игру. 
Задачи:
Метапредметные: 
· развить творческие способности, эмоциональную сферу, воображение, фантазию ребенка;
· создать благоприятную атмосферу для полноценного активного и содержательного отдыха детей.
Личностные:
· развитие навыков работы в команде, принятие ответственности за собственные коллективные решения.
· воспитывать любовь, интерес к природе и людям родного края;
· формировать чувство патриотизма.
1.2. Оценка успеваемости участников на краевой профильной смене «Созвездие собирает друзей»
В рамках реализации основных мероприятий смен (Командообразующий квест «Мы команда»; ВМ «Визит-шоу»; ВМ «Край чудес»; Энкаутер «Спорт в лицах»; Фото-квест; КТД «Лавка талантов»; ВМ «Рок над Амуром»; Эстафета ФОКСТРОТ; Квест «Путь героя») педагогическим отрядом совместно с руководителями смены и старшими вожатыми были выделены дети, проявляющие особые успехи и активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» было принято решение наградить активных участников смены  согласно смете. 
2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.  Программа дополнительного образования
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 10 педагогами, реализующими 10 общеобразовательных общеразвивающих программ:
	№
п/п
	Название
	Направленность

	1
	«Художественная керамика»
 8-17 лет
	Художественная

	2
	«Дальневосточные иллюстрации» 
8-17 лет
	Художественная

	3
	«Объемная аппликация» 
8-17 лет
	Художественная

	4
	«Сумка – шоппер» 
10-17 лет
	Художественная

	5
	«Дальневосточные мотивы  из фоамирана» 
8-17 лет 
	Художественная

	6
	«Крестики-нолики в  3Д» 
8-17 лет 
	Техническая 

	7
	«Робототехника» 
14-17 лет  
	Техническая

	8
	  «Кросс-кид»
  14-17 лет  
	Физкультурно-спортивная

	9
	«Народные игры  Дальнего Востока»
12-17 лет
	Физкультурно-спортивная

	10
	«Подвижные  игры  и эстафеты» 
8-12 лет
	Физкультурно-спортивная



Участники смены по выбору посещали занятия, согласно расписанию. Все дети посещали занятия выбранной программы в течение всей смены.
 
2.2. Общая характеристика педагогического отряда
С 24.03.24 по 30.03.24 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» являлось 152 ребёнка. На данном проекте работало 10 дневных и 3 ночных вожатых отдела воспитательной работы.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины;
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов;
3. Ежедневные планёрки по организации смены;
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.

2.3. Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшимивожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшимивожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшимивожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Созвездие собирает друзей» в игровой компонент смены, развитие в детях патриотизма, лидерства и целеустремлённости. Тематика смены прослеживалась во внутриотрядных фишках, оформлении отрядного пространства, отрядных делах, вечерних и дневных мероприятиях. 
2.4. Анализ педагогических разработок
	
	

	«Дальневосточный характер»

	Цель - знакомство участников отрядного дела с чертами Дальневосточного характера.
В ходе отрядного дела ребята знакомились с чертами дальневосточного характера и разрабатывали план работы на смену. Участники делились на 4 группы, каждая из которых работали в направлении одного из предложенных качеств (целеустремленность, изобретательность, физическая сила, дружелюбие). Участники отмечали мероприятия, в которых могут применить одно из качеств дальневосточного характера.
Отрядное дело прошло успешно. Дети в интересном формате познакомились с культурой и историей дальнего востока, сформировали понятие «Дальневосточный характер  и развили свое креативное мышление, работу в команде.


	«Выборы органов соуправления» (ДВ характер)
	Цель – распределение обязанностей внутри отряда по направлениям. 
Участники отрядного дела с помощью интерактивного теста определяли, какая из черт дальневосточного характера им ближе, находили единомышленников и объединялись в команды. 
Каждая из команд разрабатывала чек-лист для отряда по своему направлению (целеустремленность, изобретательность, физическая сила, дружелюбие). Затем проходили выборы лидера каждого направления и капитана отряда.
Отрядное дело прошло успешно. Дети в интересном формате разработали задачи и цели на смену, а так же выбрали органы соуправленияя.




2.5. Анализ контингента детей 
С 23.03.24 по 30.03.24 участниками краевой профильной смены являлось 152 человека из 9 территорий Хабаровского края, Еврейской автономной области и Приморского края:
1. Амурский район – 2;
2. Бикинский район - 1;
3. Ванинский район – 12;
4. Верхнебуреинский район - 1;
5. ЕАО – 1;
6. Комсомольск-на-Амуре – 5;
7. Нанайский  район – 2;
8. Приморский край – 2;
9. Советско-Гаванский район – 2;
10. Солнечный район - 4;
11. Хабаровск – 120.

Примерно 70% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 30% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие себя в новых направлениях, самореализация, отдых, поиск друзей и знакомство с нашим Центром. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена общелагерными и отрядными мероприятиями, во время которых участники смены получали новые знания, а также реализовывали себя во время вечерних и дневных мероприятий.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело "Наш дом - Созвездие" смогли донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции Центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
2.6. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников  
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день и получал обратную связь от старших вожатых и руководителей проекта по волнующим вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия («Рок над Амуром», «Визит-шоу»), дневные мероприятия («Фото-квест», Ярмарка), мастер-классы.
1. Мероприятие, которое нуждается в доработке – квест на командобразование.

2.7.  Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Во время смены у вожатых не возникало серьезных проблем в работе. Сотрудники оперативно реагировали на возникающие ситуации, были заинтересованы в качественности реализации проекта и внимательны к детям. Педагогический отряд отработал смену хорошо. 
Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к проекту, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники и вожатые остались довольны сменой и имеют желание вернуться в Центр на дальнейшие проекты.
Краевая профильная смена «Созвездие собирает друзей» прошла успешно. Программа смены была насыщена игровым компонентом  и разнообразными развлекательными мероприятиями. Участники смены смогли принять участие в отрядной деятельности, а также реализовать свои навыки в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам получить удовольствие и открыть новые направления для развития. Некоторые из ребят впервые оказались в КДЦ Созвездие, что позитивно повлияло на их восприятие загородного лагеря. В тоже время, те ребята, которые неоднократно были в Центре, отметили, что мероприятия были для них интересны.
3. ОТЧЁТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. 
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Субтест №1 методики определения эмоционального уровня самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
3.2. Консультирование сотрудников, педагогического коллектива 
и участников смены по запросу и в случае производственной необходимости
За период реализации краевой профильной смены «ССД» проведено по запросу 203  консультации  участникам смены: из них 153  консультации  детям и подросткам – участникам смены, 33 консультации  сотрудникам  педагогического отряда, 6 консультаций родителям участников смены, 11 консультаций администрации. 

3.3.  Групповые консультации
Проведено 17 групповых консультаций внутри отрядов по различным запросам. 
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов.  Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия 
для пребывания участников профильной смены «Созвездие собирает друзей».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр,  в которой за время смены было  368 посещений участниками смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.

3.4.  Обработка данных анкетирования, систематизация 
и составление психологического среза, рекомендации

В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей».
Большинство участников (94,5%) выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра.
В анкетах частники выражают благодарность всем сотрудникам Центра  за их профессиональные действия, индивидуальный подход, понимание 
и поддержку. Остались довольными от возможности посетить комнату психологов, где они могли расслабиться и отдохнуть, поиграть в настольные игры. 

3.5. Заключение
        Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Созвездие собирает друзей». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.

4. СВОДНЫЙ ОТЧЕТ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ
Данное направление деятельности разработано на основе рабочей программы воспитания на 2024 год в КГБНОУ КДЦ Созвездие. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада центра, реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов. 
Воспитательная работа проводится непрерывно и объединяет деятельность всех служб центра. Основные роли в воспитательном процессе выполняют вожатые, педагоги, воспитатели и старшие вожатые, которые обеспечивают защитные, личностно-развивающие, организационные и посреднические функции (в случае конфликтов). Ключевой фигурой в воспитании является ребенок.
4.1. Отдел воспитательной работы
В соответствии с программой воспитания Центра в рамках краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» были проведены следующие мероприятия от отдела воспитательной работы:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Кол-во детей, принявших участие
	Анализ

	1.
	Экскурсия по территории КДЦ Созвездие 

	152
	Цель мероприятия была достигнута: ребята познакомились с территорией лагеря, расположением основных служб и сотрудниками дружины.
Мероприятие проведено успешно.

	2.
	ОД «Выборы ОСУ» 
	151
	Цель мероприятия была достигнута: вожатые организовали отрядную деятельность, направленную на сплочение ВДК, выборали органы соуправления.
Мероприятие проведено успешно.

	3.
	ОД «Наш дом – Созвездие» 
	152
	Цель мероприятия была достигнута: участники адаптировались в новых
условиях жизнедеятельности ВДК.
Мероприятие проведено успешно.

	4.
	Огонёк Знакомств

	151
	Цель мероприятия была достигнута: участники познакомились с правилами и законами огонька, сформировали представление об отряде и о себе в этом отряде, познакомились друг с другом.
Мероприятие проведено успешно.

	5.
	Тематический огонёк
	150
	Цель мероприятия была достигнута: участники сформировали способность к самопознанию.
Мероприятие проведено успешно.

	6.
	Прощальный+ Итоговый огонёк
	147
	Цель мероприятия была достигнута: участники оценили свое эмоциональное состояние, проанализировали и закрепили полученный опыта (рефлексия).
Мероприятие проведено успешно.


Мероприятия согласно плану воспитательной работы, которые не были включены в программу смены: ОД «Творческая лаборатория», ОД «Семейный альбом». Данные мероприятия не вошли в программу смены в силу насыщенности программы тематическими мероприятиями.

4.2. Отдел разработки и реализации проектов
В соответствии с программой воспитания Центра в рамках краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» были проведены следующие мероприятия от отдела разработки и реализации проектов:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Кол-во детей, принявших участие
	Анализ

	1.
	Командообразующий квест «Мы команда»

	152
	Цель мероприятия была достигнута: сформировать единую командную динамику и сплоченность среди участников отряда.
Мероприятие проведено успешно, что способствовало укреплению взаимодействия и командного духа внутри отряда.

	2.
	Тематические часы-пик (качества ДВ характера)
	146-152
	Цель мероприятия была достигнута: раскрыть смысл качеств ДВ характера, через театрализованные часы-пик.
Мероприятие проведено успешно, что способствовало раскрытию качеств в участниках смены.

	3.
	Открытие проекта «Созвездие собирает друзей»
	152
	Цель мероприятия была достигнута: Познакомить участников проекта с главными героями смены "Созвездие собирает друзей" и узнать, что ожидает участников на протяжении смены.
Мероприятие проведено успешно, что способствовало полному погружению в игровой компонент смены.

	4.
	Просмотр спектакля театральной студии «Амурчата», мероприятие, приуроченное к всемирному дню театра
	147
	Цель мероприятия была достигнута: Празднование Всемирного дня театра и демонстрация таланта театральной студии «Амурчата»
Мероприятие проведено успешно.

	5.
	Квест «Путь героя»
	146
	Цель мероприятия была достигнута: подведение итогов смены, закрепление знаний  через прохождение финального испытания.
Мероприятие проведено успешно, каждый участников закрепил знания о качествах дальневосточного характера и применил их на себе.

	6.
	Литературная встреча «Место нашей силы», мероприятие, приуроченное к всероссийской недели детской книги «Книжная неделя»
	50
	Цель мероприятия была достигнута: познакомить участников проекта с дальневосточными писателями и их работами.
Мероприятие проведено успешно.

	
	Закрытие проекта «Созвездие собирает друзей»
	146
	Цель мероприятия была достигнута: подвести итоги проекта, отметить достижения участников, наградить отряд победитель в общелагерном рейтинге.
Мероприятие проведено успешно.

	7.
	Мотивационная программа «На характере» для участников КПС «Созвездие собирает друзей»           
	152
	Цель мероприятия была достигнута: стимулировать участников смены к позитивной созидательной деятельности.




Все проведенные мероприятия по плану воспитательной работы в рамках краевой профильной смены "Созвездие собирает друзей" успешно способствовали достижению целей, укреплению командного духа, развитию личностных качеств участников и созданию позитивной атмосферы во время смены.
Стоит отметить мотивационную программу «На характере». Программа была апробирована впервые и, несмотря на это, получила положительные отзывы, как от детей, так и от вожатых. В дальнейшем она будет доработан для полной реализации в период летней кампании.

5. ОТЧЁТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СМЕНЫ
Краевая профильная смена «Созвездие собирает друзей» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Большее количество приехавших участников оказалось учениками начальных и средних классов (8 -12 лет).  
В организационный период была поставлена цель – включить участников смены в игровой компонент. В игровой компонент смены входила мотивационная программа «На характере», которая была впервые апробирована. На протяжении смены, в конце каждого дня на организационном сборе у детей проходила рефлексия по пройденному качеству Дальневосточного характера, а так же голосования внутри отряда по 4 номинациям (лидер отряда, самый спортивный, самый творческий, душа компании). В конце смены, дети, которые получили большее количество наклеек по одной из номинации, были награждены имиджевой продукцией от КДЦ «Созвездие».
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 132 человек (из 146), что составило 90,4% от общего количества участников.
В рамках проекта для детей был организован разнообразный досуг, который включал в себя следующие направления:
· Дневные и вечерние мероприятия. Большее количество положительных отзывов получили следующие мероприятия: «Фото-квест», Финальное мероприятие «Путь героя», «Ярмарка», эстафета «ФОКСТРОТ», Открытие проекта, ВМ «Рок над Амуром», ВМ «Визит-шоу», Закрытие проекта.
· Часы спорта. Чаще всего участники смены посещали следующие залы: Большой универсальный зал (62 чел); Бассейн (78 чел). 
[bookmark: _GoBack]По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 57,8% участников, «хорошо» - 42,2%; проживанием на «отлично» оценили 44,4% участников, «хорошо» - 55,6%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий на «отлично» оценили 71,1% участников, «хорошо» - 28,9%; 100% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 93,3% - именно на смену «Созвездие собирает друзейTravel-kids». 
По мнению детей, смена «Созвездие собирает друзей» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей, участвовать во всех мероприятиях.
Стоит отметить важность взаимодействия всех сотрудников, работающих над реализацией смены. Оказание содействия и вовлеченности в процесс, при создании единого целого для детей,  способствовало достижению положительных результатов.  


