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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Большая часть населения современной России объединена в семьи; семья – наиболее древнее из социальных объединений людей. С уверенностью можно сказать, что, несмотря на изменения, произошедшие с семьёй на протяжении всей её истории и, особенно, в течении ХХ века, она достаточно жизнеспособна в настоящее время. 
Семья - это ячейка общества, основанная на супружеском союзе и родственных связях, члены которой связаны отношениями взаимной заботы, помощи и ответственности, а также общностью быта. Это в первую очередь отношения между мужем и женой, затем между родителями и детьми, братьями и сестрами, и другими родственниками, живущими вместе и ведущими совместное хозяйство.
Для человека семья - главный и основной компонент среды, в котором он живет первую четверть своей жизни и который он пытается построить всю оставшуюся жизнь.
В «Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации» на период до 2025 года» описана модель благополучной молодой семьи. Модель отражает:
•	юридическую оформленность: благополучной считается та се-мья, члены которой проживают в зарегистрированном браке;
•	полноту семьи: благополучная семья должна быть полной и со-стоять из супружеской пары (родителей) и детей;
•	детность семьи: благополучная семья должна иметь такое количество детей в семье, которое обеспечивает расширенное производство населения по данному региону;
•	экономическую обеспеченность: среднедушевой доход на каждого члена семьи должен быть не ниже среднего душевого дохода в целом по данному региону;
•	социальную активность: благополучная семья самостоятельно решает свои проблемы при получении законодательно закреплённой ее государственной поддержки;
•	социальную направленность: основные направления и содержание жизнедеятельности молодой успешной семьи в основном должны совпадать с тенденциями развития российского государства и общества, соответствовать преобладающим в стране нормам нравственности и ценностям культуры.
Осознавая значимость проблем, связанных с главным социальным институтом – семьёй, педагогический коллектив центра «Созвездие» разработал программу смены «Семья на каникулах». Данная программа станет ещё одним шагом на пути актуализации семейных ценностей, как среди взрослых, так и среди детей. «Семья на каникулах» - это уникальная возможность для семей научиться новым способам общения и взаимоотношения друг с другом, совместно проводя время за пределами домашней обстановки.
Направленность программы. Социально-гуманитарная.
Целевая аудитория. Программа ориентирована на участников 0-99 лет со всех территорий Хабаровского края без требований к специальной подготовке.
Задачи образовательной программы: 
Цель программы – формирование у участников смены ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни, знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.
Задачи: 
Метапредметные: 
- активизация жизненной позиции обучающихся, повышение мотивации к проектной, творческой, исследовательской деятельности, к саморазвитию и самовоспитанию;
- обеспечение полноценного и разнообразного семейного отдыха.
Личностные:
- эмоционально-чувственного опыта и опыта воплощения эмпатии, сопереживания, сочувствия в поступках и деятельности;
- способствовать укреплению семейных отношений: родитель-ребенок, ребенок-родитель.

1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

1.1 Основные сведения
Каждая семья, ступая на порог лагеря «Азимут», погружалась в историю одной уникальной семьи. В игровом компоненте участники познакомились с семьей, в доме где жили родители и три сестры, уже повзрослевшие и разъехавшиеся по своим делам. Однажды, самая младшая из сестер наткнулась на таинственную книгу под названием «Рецепты семейного счастья». Открыв её, она была потрясена: этой книги она никогда не видела ранее. Страницы книги были полны традиций, уникальных рецептов, милых фотографий и трогательных воспоминаний.
С любопытством и трепетом сестра обратилась к старшим сестрам, чтобы выяснить источник этой загадочной книги и её предназначение. Её находка казалась волшебной ниточкой, связывающей их семью, истории и моменты, которые можно было бы оживить. 
Собравшись в уютной атмосфере, сестры делились своими воспоминаниями о семейных традициях, вдохнув новую жизнь в старые рецепты. Каждая страница вызывала новый поток воспоминаний, подчеркивая безусловную ценность родства и тепла, которые они хранили в сердцах. Загадочная книга стала их путеводителем по волнам воспоминаний, плетя крепкую ткань традиций и любви, которая всегда объединяла их в теплом круге доброты и заботы.

1.2 Анализ воспитательной работы
Данное направление отражает стратегическое работу воспитательной деятельности, основанной на утвержденной программе на 2024 год в КГБНОУ КДЦ «Созвездие». Содержание, формы и методы воспитательной деятельности структурированы в соответствующих модулях, формируемых в соответствии с особенностями центра, его текущими инициативами и существующими ресурсами.
Воспитательная работа осуществляется в условиях постоянного взаимодействия, объединяющего все службы лагеря. Центральные роли в этом процессе отведены вожатым, педагогам и воспитателям, которые обеспечивают детям защиту, личностное развитие, организационную поддержку и медиацию в конфликтных ситуациях. Ключевым элементом процесса воспитания является сам ребенок.
Для повышения эффективности мониторинга и учета воспитательной деятельности вожатые и воспитатели активно используют новейшие информационные технологии, включая планшеты с доступом в интернет. Большая часть документации, необходимой для организации воспитательной работы, переведена в цифровой формат. Это включает журнал воспитательной работы, дневник вожатого, чек-лист, журналы термометрии и медицинских обходов, а также методические материалы для мониторинга развития личности и группы.
2. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 02.06.2024 по 11.06.2024 на территории дружины «Азимут» участниками краевой профильной смены «Семья на каникулах» являлось 40 человек. На данном проекте работало 3 дневных вожатых отдела воспитательной работы. 
1. Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: создание благоприятной атмосферы во временном коллективе через игровую и отрядную деятельность для успешного освоения профильной программы участниками смены «Семья на каникулах». На протяжении смены участники были погружены в игровой процесс заполнения книги «Рецепта семейного счастья», семейных традиций, праздников и.т.д.

Анализ воспитательной работы на краевой профильной смене
В соответствии с программой воспитания  Центра в рамках краевой профильной смены «Семья на каникулах» были проведены следующие мероприятия согласно плану воспитательной работы:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество детей, принявших участие
	Анализ

	1
	Огонек знакомств 
	40
	Цель мероприятия была достигнута: участники познакомились друг с другом внутри отряда. 

	2
	Огонек организационного периода
	40
	Цель мероприятия была достигнута: участники поделились впечатлениями о первых трех днях пребывания в Центре, определили задачи на оставшиеся дни смены как для себя, так и для всего отряда.

	3
	Итоговый  и прощальный огоньки
	40
	Цель мероприятия была достигнута: участники сделали анализ работы на протяжении всей смены в отряде; сказали слова благодарности друг другу, сотрудникам Центра.



3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Сказки на каникулах. Долгожданное путешествие».

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ

На протяжении смены воспитательная работа строилась в соответствии с «Программой воспитания». Практическая реализация цели и задачи воспитания осуществлялась в рамках следующих направлений воспитательной работы:
- гражданское воспитание;
- воспитание патриотизма;
- экологическое воспитание; 
- трудовое воспитание;
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности;
- познавательное направление воспитания.

	Наименование мероприятия
	Описание

	Интерактивная игра «Классные семьи»
	Методическая разработка от Росдетцентра. Данное мероприятие формирует и укрепляет семейные ценности через участие 
в совместных интеллектуальных и творческих конкурсах.

	Литературный марафон:  «Читаем всей семьей»
	В рамках мероприятия «Читаем всей семьей» участники собираются для совместного чтения семейных книг, создавая уникальную атмосферу, где слова соединяют поколения. Вокруг уютного огня происходит обмен текстами. Чтение становится искренним обменом мыслей. «Данное мероприятие представляет собой праздник литературы и теплоту общения, где каждое слово приобретает особую значимость.

	Модуль «Дальневосточный характер»
	Программа авторского модуля реализуется по нескольким направлениям: час-пик, отрядные дела, образовательное направление, интерактивные игры



В результате анализа можно сделать вывод о положительном влиянии воспитательной работы на формирование ценностных ориентаций и развитие личности участников краевой профильной смены.

5. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «Семья на каникулах» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Семья на каникулах» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
[bookmark: _GoBack]По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: час игры, дневные и вечерние мероприятия.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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