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г. Хабаровск, 2023г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
Проблема свободного время препровождения детей младшего возраста является актуальной на сегодняшний день и одним из важнейших направлений с социально-гуманитарной деятельности. Свободное время является доминирующим пространством, в котором происходит физическое и психическое, духовное и эмоциональное развитие человека. Досуг оказывает огромное влияние на все сферы жизнедеятельности человека. 
Особенно велико его значение в младшем школьном возрасте, являющемся периодом интенсивного развития и формирования личности. Проблема свободного времени подростков волнует сегодня ученых и практиков различных областей жизни и отраслей знаний.
Современные дети – представители  нового поколения. Общение детей с окружающим миром совместно с инновационным подходом – это процесс взаимодействия, помогающий им приобрести жизненный опыт, позволяющий сформировать свою позицию, освоить навыки к культурно-досуговой сфере. 
Современное общество требует новых технологий в деятельности культурно-досуговых учреждений, работающих с детьми и  подростками, потому что в настоящее время проблема социальной и индивидуальной адаптации детей и  подростков принимает актуальное значение из-за быстро меняющихся условий жизни, обучения, воспитания и развития личности.
Направленность программы – Социально-гуманитарная

Цели программы: 
Развитие у участников смены интереса к познанию полезных информационных порталов и самообразованию, через игровой сюжет смены.

Задачи образовательной программы: 
Метапредметные:
- способствовать максимальной самореализации и раскрытия способностей участников;
- развивать коммуникативные компетенции и навыки межличностного общения обучающихся;
- развивать познавательные компетенции обучающихся (способность воспринимать информацию, объяснять порядок действий при выполнении задания);
- развить творческие способности, эмоциональную сферу, воображение, фантазию ребенка;
- создать благоприятную атмосферу для полноценного активного и содержательного отдыха детей, через организацию культурно-досуговой деятельности.

Личностные:
- развитие навыков работы в команде, принятие ответственности за собственные коллективные решения;
- мотивировать обучающихся к саморазвитию личности;
- мотивировать обучающихся к ведению здорового образа жизни.



1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

1.1 Основные сведения
В основе сюжета программы участники смены (пользователи) оказываются в большой интернет библиотеке, который наполнен шестью порталами. На протяжении всей смены помогает разобраться с библиотекой голосовой помощник Маруся Георгиевна. 
Но помимо онлайн помощника, существуют Хранители сказок, которые пришли узнать – как их персонажи оказались в онлайн библиотеке и что происходит с большой книгой сказок.
Пользователи, находясь в онлайн библиотеке, решали пройти в ней регистрацию, чтобы познакомиться с разделами, приглашая Хранителей присоединиться к ним в изучении новой информации. А те же помогают участникам с помощью волшебных артефактов пройти этот нелегкий путь.
Каждый день направлен на то, чтобы пользователи овладели различными навыками пользования сетью интернет и познакомились с полезными порталами. 
В течение всей смены на помощь участникам приходили известные персонажи сказок. Илья Муромец, который в онлайн библиотеке отвечает за портал здорового  образа жизни и онлайн тренировок. Василиса Премудрая – обучающие странички и полезная информация для учебы. Царевна Лебедь – кино, музыки и книги. Берегиня (Баба Яга) – информационная безопасность в сети интернет. Иван Царевич – навигаторы и интересные места для прогулок, Кот Ученый – поиск в интернете и правильно задавать запросы на поисковую систему.

2. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 30.07.23 по 08.08.23 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» было 362 ребенка. На данном проекте работало 24 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневных вожатых, 3 в качестве подменных вожатых и 6 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Заклятие Кощея»
	Целью отрядного дела является организация деятельности, направленной на проявление творческих способностей детей.
Наставник рассказывает истории о своём любимом сборнике сказок, который ему часто читали в детстве перед сном и о том, что его заколдовал Кощей. Затем детей делят на мини-сообщества, которые будут рисовать иллюстрации с сказкам: «Гуси-лебеди», «Каша из топора», «Лиса и заяц», «Три медведя». Каждая команда получает текст сказки и необходимые материалы (Листы А3 (или ватманы), гуашь, кисти, фломастеры, карандаши). После истечения времени, каждая из команд представляет свою иллюстрацию наставнику и другим мини-сообществам.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Мастерская сказок»
	Целью отрядного дела является организация деятельности участников, направленной на создание творческого номера и афиши, связанных со сказками.

Каждая команда получает определенную сказку со сценарием, а также определенный жанр фильма. В этих группах детям необходимо сделать короткую постановку в соответствии с полученными условиями. Вторая половина группы изготавливает афишу. По истечению времени дети показывают полученные постановки.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



2.2 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены

Краевая профильная смена «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» прошла успешно. Программа смены была насыщена творческим, образовательным блоком и разнообразными развлекательными мероприятиями. Участники смены смогли принять участие в отрядной деятельности, а также реализовать себя творчески в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам получить удовольствие и открыть новые направления для развития.
Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к проекту, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники и вожатые остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
Краевая профильная смена «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 30.07 по 08.08.2023 года. 
[bookmark: _GoBack]Количество детей на смене «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» составило 362 человека.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Сказки на каникулах. Исполнение желаний».

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Сказки на каникулах. Исполнение желаний» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: час игры, дневные и вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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