








Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Тайны Амура»- 2023г.

	Направление программы
	Туристко-краеведческая

	Повторность программы
	Программа реализуется во второй раз. 

	Сроки реализации программы: 
	10 апреля -21 апреля 2023г. (12 дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет, прошедшие конкурсный отбор в муниципальных районах Хабаровского края.












г. Хабаровск, 2023г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Аннотация к программе «Тайны Амура»: Программа краевой профильной смены «Тайны Амура» предназначена формировать активную социальную позицию дальневосточника. Хабаровский край - это особый регион, в котором проживают множество разных народов. Их самобытное прошлое и современные взаимоотношения формируют уникальное поликультурное пространство, изучение которого позволяет подрастающему поколению формировать собственную социальную идентичность.
Участники смены играют в настольную игру «Тайны Амура» данной программе изучает историю дальневосточного региона иным путем, отличным от школьного. Разгадывая исторические ребусы и головоломки, участвуя в квестах и энкаунтерах, ребенок раскрывает свои творческие возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность. Так происходит становление основы для способности прогнозировать и проектировать социальные преобразований для улучшения будущего Хабаровского края. Актуальность программы обусловлена на создание условий для вовлечения детей в естественнонаучную деятельность в целях изучения как Хабаровского края, так и реки Амур посредством проектно-исследовательских и других профильных форм работы, обеспечивая междисциплинарные подходы в части интеграции с различными областями знаний (биология, география, культурология, экология и др.), содействие формированию обучающихся знаний, умений и навыков.

Направленность программы – туристко-краеведческая
Цели программы: 
формирование у подростков созидательного и проактивного отношения к родному региону через изучение его  истории, современности и культуры.
Задачи образовательной программы: 
Предметные
-изучить Амур и жителей речных обитателей;
-формировать представления о методах исследования окружающей среды Приамурья;
-сформировать умение проводить качественный анализ образцов воды;
-формировать навыки проектной деятельности, создания и анализ исследовательской работы;
Метапредметные
-развить внимание, мышление, мыслительные процессы;
-обучить определять оптимальные средства и методы анализа объектов
Личностные
-расширить опыт командной работы и принятия совместных решений;
-воспитание гуманного, творческого, социально-активного человека, уважительно и бережного отношения к природе и населения Приамурья.

2. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Модуль «Профильная программа» включал в себя 7 блоков обязательного посещения:
· «Древнейшие времена»
· «Приамурье в средние века»
· «Первопроходцы на Амуре»
· «Албазинский острог»
· «Амурский вопрос. Присоединение Приамурья к России»
· «Пост Хабаровка-город Хабаровск»
· «Дальний восток в 21 веке
Учебная программа включала лекции, лабораторные работы, интерактивные занятия. Каждый учебный день у участников было образовательное занятия, а также время, отведенное на подготовку проектов. 
На протяжении всей смены учебные лекции проходили для всего потока (60 человек), мастер-классы и лабораторные работы.
Проверкой усвоенного материала послужили проектам.

3. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1 Общая характеристика педагогического отряда
На территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Тайны Амура» были 46 ребёнка. На данном проекте работало 4 вожатых отдела воспитательной работы на отряде и 1 ночной вожатый.

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум»
	Целью отрядного дела является создание условий для знакомства с объектами хозяйственного назначения, выработка совместных норм, правил проживания в отряде, корпусе, лагере.
Ребята самостоятельно в микрогруппах разрабатывали правила проживания в центре. Позже каждая группа оформляла творчески список этих правил и размещала на отрядном пространстве.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Я и «Созвездие»
	Целью данного ОД является знакомство детей с правилами и традициями центра.
После экскурсий и инструктажей ребята делились на две группы: одна отвечала за традиции центра, а вторая за правила. Далее вожатые показывают слайды, а ребятам нужно было определить, что это: правило или традиция и оформить на заготовленной «странице сайта».





3.3  Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Тайны Амура» была реализована успешно. Программа смены была насыщена познавательным образовательным блоком, игровым компонентом и разнообразными досуговыми мероприятиями. Деятельность участников была реализована в различных формах, что позволило участникам раскрыть свой потенциал. Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к смене, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты. 
Педагогический отряд отработал смену качественно, с индивидуальными замечаниями. В дальнейшем хотелось бы больше внимания уделять ознакомлению с работой центра вожатых, работающих первый раз. А также добавить больше неформальных мероприятий для вожатых. Но каждый вожатый выразил желание работать на дальнейших проектах.

4. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ 
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
На курсе участники  развили навыки коммуникации; познакомились с техникой активного слушания, правилами эффективной передачи информации; узнали об особенностях невербального общения; потренировались в бесконфликтной форме Я- высказываний, помогающей выстроить личные границы; научились определять свой тип темперамента и узнали,  как он влияет на  общение; научились управлять своим состоянием в моменты эмоционального напряжения; научились лучше понимать собеседника и получать от общения пользу и удовольствие.
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов. Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия 
для пребывания участников профильной смены «Тайны Амура».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.



5 ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

[bookmark: _GoBack]Краевая профильная смена «Тайны Амура» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и профильным направлением в том числе. По мнению детей, смена «Тайны Амура» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: профильную программу, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Стоит отметить важность взаимодействия всего коллектива дневных вожатых и преподавателей, работающих над реализацией смены, увлеченность общей тематикой смены. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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