











Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Тайны Амура»- 2024г.

	Направление программы
	Туристко-краеведческая

	Повторность программы
	Программа реализуется в третий раз

	Сроки реализации программы: 
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	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 13-17 лет












г. Хабаровск, 2024 г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Программа краевой профильной смены «Тайны Амура» предназначена формировать активную социальную позицию дальневосточника. Хабаровский край - это особый регион, в котором проживают множество разных народов. Их самобытное прошлое и современные взаимоотношения формируют уникальное поликультурное пространство, изучение которого позволяет подрастающему поколению формировать собственную социальную идентичность. 
Благодаря данной программе участник смены изучает историю дальневосточного региона иным путем, отличным от школьного. Разгадывая исторические ребусы и головоломки, участвуя в квестах и энкаунтерах, ребенок раскрывает  свои творческие возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность. Так происходит становление основы для способности прогнозировать и проектировать социальные преобразований для улучшения будущего Хабаровского края.
Направленность программы: туристско - краеведческая. Целевая аудитория: школьники от 13 до 17 лет, увлекающиеся краеведением, историей, обществознанием, шахматами; имеющие активную жизненную позицию. Задача смены - показать участникам действительную историю Хабаровского края во всех ее сложностях и противоречиях, с ее светлыми и трагическими сторонами, строго соблюдая объективность, историческую правду. Только такой подход может дать представление о подлинных исторических событиях и явлениях.

Направленность программы – туристко-краеведческая
Целевая аудитория - программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет, прошедшие конкурсный отбор в муниципальных районах Хабаровского края.
Задачи образовательной программы: 
Цель программы – формирование у подростков созидательного и проактивного отношения к родному региону через изучение его  истории, современности и культуры. 
Задачи программы:
Метапредметные
-развить внимание, мышление, мыслительные процессы;
-обучить определять оптимальные средства и методы анализа объектов
Личностные
-расширить опыт командной работы и принятия совместных решений;
-воспитание гуманного, творческого, социально-активного человека, уважительно и бережного отношения к природе и населения Приамурья.

1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

1.1 Основные сведения
Участники смены сыграли в игру «Тайны Амура», в которой каждый отряд делился на команды. Команды доставались случайным образом путем жеребьевки. В данной игре было 6 команд. Каждая, обладала частью реки Амур (верхнее течение, среднее течение, нижнее течение) с уникальными особенностями, облегчавшими игровой процесс, и имела уникальную цель, позволяющую победить. 
Главной задачей было изучить свое течение как можно лучше (флора, фауна, культура, традиции, жители). Цели всех команд были заложены в игру таким образом, что при удачном стечении обстоятельств могли победить все, но рейтинг все равно позволил определить абсолютного победителя смены. Такая механика создала ситуацию успеха для каждого отряда, но все-таки побудила их сражаться за победу.
Чтобы успешно сыграть в настольную игру, участники посещали образовательный компонент смены, где главной темой было изучение Хабаровского края:
- «Древнейшие времена»;
- «Приамурье в средние века»;
- «Первопроходцы на Амуре»;
- «Албазинский острог»;
- «Амурский вопрос. Присоединение Приамурья к России»;
- «Пост Хабаровка-город Хабаровск»;
- «Дальний восток в 21 веке».

1.2 Анализ воспитательной работы


2. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 09.04.24 по 20.04.24 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Тайны Амура» являлось 57 человек. На данном проекте работало 4 дневных, и 1 ночной вожатый отдела воспитательной работы. 
1. Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: популяризация истории Хабаровского края среди участников проекта; формирование благоприятной атмосферы во временном детском коллективе. Вожатые смены ответственно подошли к реализации данной цели. На протяжении смены дети были погружены в историю Хабаровского края. Тематика смены прослеживалась в отрядных фишках, оформлении отрядного пространства, отрядных делах, вечерних и дневных мероприятиях. 

Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	ОД «Наш дом – Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила Центра, стены - его традиции. Вожатые разделили отряд на 3 команды, наполняющие фундамент, стены, крышу.
Команда, наполняющая фундамент дома, снимала видеоролик о правилах и законах «Созвездия». 
Команда, наполняющая стены дома, разрабатывала и проводила практическую игру о традициях «Созвездия».
Команда, наполняющая крышу дома разрабатывала и проводила тематическую экскурсию по «Карте желаний».

Данное отрядное дело имело успех на смене.

	ОД «Дальневосточный характер»
(часть1)
	Целью отрядного дела является знакомство участников с понятием «Дальневосточный характер», понимание черт Дальневосточного характера.
В ходе отрядного дела ребята проходили опрос о чертах ДВ характера. После чего вожатые делили ребят на группы по 2-3 человека, в которых им предстояло изобразить на листе бумаги ту черту ДВ характера, которую они вытянули. Закончив свои рисунки, ребята вывешивали их на отрядном пространстве и угадывали черты характера, изображенные на рисунках. В финале ОД вожатые рассказали ребятам о том, что на протяжении смены ребята будут узнавать больше о чертах ДВ характера.

Данное отрядное дело имело успех на  смене.

	ОД «Дальневосточный характер»
(часть 2)
	Целью данного отрядного дела является проведение рефлексии на тему «Дальневосточный характер».
В ходе отрядного дела ребята делились на группы по 2-3 человека, группа вытягивала набор черт дальневосточного характера. Команды собирали образ дальневосточника: описывали его род деятельности, профессию, опыт работы, возраст, семейное положение и жизненные ценности. Этого человека ребята рисовали, давали ему имя, после чего презентовали своего дальневосточника и угадывали друг у друга, какими чертами обладает их герой.
В конце ребятам предоставили QR-код, в котором они заполнили анкету.

Отрядное дело имело успех на данной смене. 

	[bookmark: _gjdgxs]ОД «Улицы родного края»
	Цель отрядного дела - формирование интереса к истории Хабаровского края среди воспитанников ВДК.
Отряд делился на 4 команды с помощью игры на ранжирование. Каждая команда выбирала цвет улиц, которые она будет «собирать» в ходе игры. Задача команды – собрать карточки улиц одного цвета, которые подходят под одну из тематик (великие люди, дальневосточные писатели, военные, памятные даты), относящейся к наследию Хабаровского края. После, используя собранные улицы, команды создали собственный микрорайон и придумали новую улицу, подходящую под тематику. 

Данное отрядное дело было интересно для ребят. 

	«Пегас»
(тема: «Семейные ценности»)
	Цель – формирование интереса к семейным ценностям.
Вожатые самостоятельно разрабатывали и проводили отрядные дела. 



Дети остались довольны проведёнными мероприятиями. 



Анализ воспитательной работы на краевой профильной смене
В соответствии с программой воспитания  Центра в рамках краевой профильной смены «Тайны Амура» были проведены следующие мероприятия согласно плану воспитательной работы:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество детей, принявших участие
	Анализ

	1
	Огонек знакомств 
	57
	Цель мероприятия была достигнута: дети познакомились друг с другом внутри отряда. 
Мероприятие проведено успешно.

	2
	Огонек организационного периода
	57
	Цель мероприятия была достигнута: участники поделились впечатлениями о первых трех днях пребывания в центре, определили задачи на оставшиеся дни смены как для себя, так и для всего отряда.
Мероприятие проведено успешно.

	3
	Тематический огонек
	56
	Цель мероприятия была достигнута: все ребята ответили на вопросы вожатых, в зависимости от тематики огонька (дружба, вежливость). 
Мероприятие прошло успешно. 

	4
	Итоговый огонек
	54
	Цель мероприятия была достигнута: участники сделали анализ работы на протяжении всей смены в отряде, в командах, а также самоанализ. Мероприятие прошло успешно.

	5
	Прощальный огонек
	54
	Цель мероприятия была достигнута: участники проекта подвели итоги отрядной деятельности на прощальном огоньке, сказали слова благодарности друг другу, вожатым, всем сотрудникам Центра.
Мероприятие прошло успешно.



3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
Краевая профильная смена «Тайны Амура» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 09 апреля -20 апреля 2024 года. 
Количество детей на смене «Тайны Амура» составило 57 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Тайны Амура».

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ

На протяжении смены воспитательная работа строилась в соответствии с «Программой воспитания». Практическая реализация цели и задачи воспитания осуществлялась в рамках следующих направлений воспитательной работы:
- гражданское воспитание;
- воспитание патриотизма;
- экологическое воспитание; 
- трудовое воспитание;
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности;
- познавательное направление воспитания.
	Наименование мероприятия
	Описание

	Тематическая выставка ко дню космонавтики (12 апреля)
	Выставочный проект представлен в учебном центре.
Экспозиция рассказывает о разных этапах освоения космоса: первом полете человека в космос, запуске орбитальной станции «Салют», первом международном полете и др. В рамках проекта представлено несколько десятков фотографий именитых космонавтов и экипажей в условиях подготовки к полетам, в рабочих условиях тренировок, экзаменов и непосредственно самих полетов.

	Вечернее мероприятие «Космо-квиз»
	Участники смен приняли участие в вечернем мероприятии приуроченного ко дню космонавтики.
В ходе мероприятия были 5 раундов на тему космоса и астрономии. Завершилось мероприятие церемонией награждения, на которой команда-победитель получила памятные подарки.

	Модуль «Дальневосточный характер»
	Программа авторского модуля реализуется по нескольким направлениям: час-пик, отрядные дела, образовательное направление, интерактивные игры

	Встречи с общественными деятелями, представителями спорта, культуры, искусства в рамках события «Классная встреча»
	Встреча с депутатом Государственной Думы ФС РФ Гладких Борисом Михайловичем.
Участники смен узнали о жилищно-коммунальном хозяйстве, о проектах, которые реализуются сейчас в Хабаровском крае под его руководством, а также ответил на интересующие вопросы ребят.

	Литературный марафон «Читаем вместе»
	Литературный марафон приуреочен к 100-летию Астафьева Виктора Петровича советского и российского писателя.
Участники просмотрели буктрейлер по повести и фрагменты из спектакля, активно включились в обсуждение проблем произведения, составили кластер ассоциаций «любовь» и «война». По словам писателя, это самая трагическая, сильная и любимая им повесть о войне, над созданием которой он работал 14 лет.

	Итоговые продукты краевых профильных проектов
	Участники смогли посмотреть готовые продукты не только своих проектов 



В результате анализа можно сделать вывод о положительном влиянии воспитательной работы на формирование ценностных ориентаций и развитие личности участников краевой профильной смены.
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5. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «Тайны Амура» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Тайны Амура» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: час игры, дневные и вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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