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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ
Приоритетом социальной политики Хабаровского края на период до 2025 года, является формирование условий, обеспечивающих привлекательность территории края для проживания населения, привлечения новых жителей, закрепления проживающего и прибывающего населения.
 В нашем крае, как в одном из передовых регионов нашей страны, прослеживается активная тенденция создания спортивной инфраструктуры, популяризации и развития детско-юношеского спорта.  Поэтому основной задачей для тренеров края становится повышение роли физической культуры и спорта, формирование интереса к здоровому образу жизни. Так, для юных одарённых спортсменов Хабаровского края создана краевая профильная смена «Чемпионы».
Программа спортивной смены «Чемпионы» направлена на создание условий для получения опыта подготовки к соревновательной деятельности в избранном виде спорта и для развития спортивных компетенций одарённых обучающихся Хабаровского края.
 В основе программы лежит идея воспитания замотивированного к высоким свершениям в сфере спорта, активного и амбициозного подрастающего поколения, формирующего молодёжное сообщество Хабаровского края. Выбранные направления образовательного блока программы смены помогут детям проявить себя в избранном виде спорта, изучить методику подготовки к соревновательной деятельности, получить практический опыт командной деятельности от ведущих тренеров Хабаровского края. 
На протяжении смены участники КПС «Чемпионы» посещали 3 образовательных направления в соответствие с избранным видом спорта:
1. Волейбол;
2. Шахматы;
3. Самбо.
Главное событие смены – проведение показательных турниров по избранным видам спорта в рамках фестиваля «Время рекордов».
Образовательная цель программы: повышение индивидуального уровня спортивного мастерства одарённых обучающихся, способствующего результативному участию в дальнейшей соревновательной деятельности в избранном виде спорта.  
Задачи:
Метапредметные:
· Сформировать и развить навыки стратегического и критического мышления обучающихся;
· Сформировать и развить навыки подготовки к соревновательной деятельности обучающихся;
· Сформировать и развить познавательные компетенции обучающихся; (познавательный интерес, воспринимать, воспроизводить, перерабатывать информацию)
· Сформировать и развить навыки самоконтроля обучающихся. 
Личностные:
· Способствовать развитию лидерских компетенций обучающихся.
· Способствовать развитию навыков коммуникации и межличностного общения обучающихся.
· Способствовать формированию мотивации для саморазвития обучающихся;
· Сформировать представление обучающихся о дальнейшем профессиональном становлении в области спорта на Дальнем Востоке и в России.

1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Концепция смены и образовательный блок
Каждый одарённый спортсмен отличается высоким уровнем мотивации. Он стремится продемонстрировать свои спортивные навыки и соревноваться с лучшими спортсменами в избранном виде спорта. Но, чтобы пройти путь профессионального развития в сфере спорта, ему необходима должная подготовка и поддержка со стороны.
Делегации одарённых юных спортсменов Хабаровского края были приглашены в КДЦ «Созвездие», на территории которого имеется физкультурно-оздоровительный комплекс. В нём находится вся необходимая спортивная инфраструктура для тренировок: бассейн, тренажёрный и кардио залы, большой и малый универсальные залы, каток.
 В течение 10 дней они проходили комплексную подготовку: совершенствовали свои силовые характеристики, волевые качества, развивали навыки командной работы, получали все актуальные знания о спорте на информационных встречах «Поговорим о спорте». В последние дни был организован фестиваль «Время рекордов», который объединил соревнования по самбо в пяти весовых категориях, волейбольную игру в трёх возрастных категориях, шахматные турниры. В судейский состав вошли опытные тренеры Хабаровского края.
На информационных встречах «Поговорим о спорте» приглашённые лекторы сделали обзор истории Олимпийских игр, а также рассказали об интересных фактах, связанных с рационом питания спортсменов. 
Помимо реализации профильной программы, на смене, в ходе проведения общих мероприятий, дети знакомились с известными историческими персоналиями, внесшими особый вклад в развитие нашей региональной идентичности. Проводилась интерактивная игра «Путь героя», в которой участники смены выполняли задания, раскрывающие значимые в регионе социокультурные и духовно-нравственные ценности (стойкость, смелость, трудолюбие, самостоятельность, готовность прийти на помощь, чувство долга, ответственность, семейность, физическая сила, изобретательность, дух первооткрывательства). По окончанию игры было проведено социальное анкетирование, результаты которого показали положительную динамику знаний о дальневосточных персоналиях и составляющих особенного дальневосточного характера.
По итогам каждого задания, складывался индивидуальный рейтинг участников. Он позволил определить самых активных дальневосточников и наградить их.
Включение каждого участника в программу смены позволило им приобрести или усовершенствовать – силовые и волевые качества, критическое и стратегическое мышление, технику выполнения приёмов, командную работу.  
1.2 Оценка успеваемости участников на краевой 
профильной смене «Чемпионы»
В рамках реализации основных мероприятий смен (финальные соревнования в рамках фестиваля «Время рекордов», интерактивная игра «Путь героя», отрядные дела, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатым были выделены дети, проявляющие особые успехи и активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Чемпионы» было принято решение наградить активных участников смены – медаль за 1 место в количестве 8 шт., медаль за 2 место в количестве 8 шт.; медаль за 3 место в количестве 8 шт.; диплом официальный А-4 в количестве 12 шт.;  значком «Молодец» в количестве 12 шт.; ручкой с логотипом «Созвездие» в количестве 9 шт.; блокнот с логотипом «Созвездие» в количестве 9 шт.; рюкзак для обуви с логотипом «Созвездие» в количестве 3 шт.

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «ЧЕМПИОНЫ»
2.1 Отчет от отдела образовательных программ
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 10 педагогами, реализующими 10 общеобразовательных общеразвивающих программ:
	№
	Название
	Направленность

	1. 
	Декоративные украшения 
	Художественная

	1. 
	Художественная керамика
	Художественная

	1. 
	Изонить
	Художественная

	1. 
	Акварельные закладки
	Художественная 

	1. 
	Мир 3D
	Техническая

	1. 
	Удивительное рядом
	Естественнонаучная

	1. 
	Фотомастерская
	Социально-гуманитарная

	1. 
	Давай устроим праздник
	Социально-гуманитарная

	1. 
	Скалодром
	Физкультурно-спортивная

	1. 
	Вольная борьба
	Физкультурно-спортивная


Участникам смены представился выбор клубов, согласно расписанию, 3 раза за смену. Так они смогли проявить свои творческие способности, опробовать себя в новых видах деятельности, отличных от спорта.
3. ОТЧЁТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 29.11.2023 по 10.12.2023 на территории дружины «Созвездие» 98 детей принимали участие в краевой профильной смене «Чемпионы». На данном проекте работали 5 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 2 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены с руководителем и старшими вожатыми смены.
2. Индивидуальные консультации с руководителем и старшими вожатыми проекта.
3. Ежедневные планёрки по организации смены.
4. Неформальные сборы с вожатыми для эмоциональной разгрузки коллектива.

3.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояния в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Чемпионы» в игровой компонент смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях образовательной и игровой среды.

3.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Символы Российской Федерации»
	Целью отрядного дела является создание условий для формирования чувства гражданственности, патриотизма и любви к Родине.
Задачи:
- познакомить участников с символами РФ, с их значением (актуализировать знание);
- воспитать уважительное отношение к символике своего государства.
Ребята актуализировали знания о символах РФ и их значениях, вспомнили о правилах при прослушивании гимна РФ и равнении на флаги, послушали гимн РФ на других языках и предположили на каких языках он был исполнен. Из вещей, которые соответствуют цветам флага РФ постарались сделать флаг, узнали какой цвет что означает. Выполнили творческое задание, разделившись на группы – изобразили герб своей команды, а после представили их ребятам. В завершении все команды объединили гербы и получился один герб отряда.
Данное отрядное дело имело частичный успех на этой смене.



С 29.11.2023 по 10.12.2023 участниками краевой профильной смены являлись 98 человек из территорий Хабаровского края:
Амурский район - 2 человека;
Бикинский район - 1 человек;
Вяземский район - 2 человека;
Г. Хабаровск - 47 человек;
Комсомольск-на-Амуре - 1 человек;
Нанайский район - 19 человек;
Хабаровский район - 25 человек.
До окончания смены территорию центра покинули 17 участников смены по следующим причинам:
3 человека – состояние здоровья;
1 человек – ушиб ноги;
1 человек – подготовка к учёбе;
11 человек – участие в соревнованиях;
1 человек – окончание тренировок.
Примерно 60% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 40% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: знакомство с новыми людьми, получение положительных эмоций, посещение тренировок, подготовка к соревнованиям. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело  «Наш Дом – «Созвездие», рассказа традиций центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
Предложения руководству центра от детей: 
- больше тренировок/активности;
- чаще проводить клубы.
3.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно вожатые сдавали на проверку педагогические дневники с педагогическими наблюдениями за день. Каждый вожатый получал обратную связь от руководителей и старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия                  (концерты открытия/закрытия программы, танцы, звездный вожатый), клубы, волейбольные турниры, часы спорта.
2. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов отсутствуют.
3.5 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена была реализована интересно. Каждый участник и вожатый получил огромное удовольствие от вечерних и дневных мероприятий, отрядной деятельности, клубов, а также от тренировок. 
	Педагогический отряд отработал смену хорошо. Хочется отметить работу каждой вожатой, потому что каждая из них на данной смене отлично справлялась со всеми задачами. Девочки проявляли ответственность, заботу, инициативу, личную заинтересованность в работе и реализации смены, доброжелательность и позитивный настрой на работу. 
          На протяжении смены ребята много тренировались, но несмотря на это им удалось активно и плодотворно поработать в игровом компоненте смены, проявить себя с хорошей стороны. Проект «Чемпионы» оставил множество положительных эмоций у детей, которые ждут новый год и готовы достигать новых побед в спорте на очередной спортивной смене.

4. ОТЧЁТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
4.1 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 77 человек, что составило 78,6% от общего количества участников смены – 98 человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
1. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
1. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

4.2 Психологическое заключение по смене
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о среднем показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Чемпионы».
В процессе проведения смены проявились положительные и отрицательные моменты. Изучение общих тенденций этих направлений позволяет более интегрировано подходить к процессу воспитания в обстановке временного детского коллектива. 
В целом, смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.

5. ОТЧЁТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СМЕНЫ
Краевая профильная смена «Чемпионы» была успешно реализована благодаря взаимодействию всех структур КДЦ «Созвездие». Слаженная и интенсивная работа педагогического коллектива позволила успешно провести все запланированные мероприятия программы, а также протянуть воспитательную линию, связанную с особенностями дальневосточного характера. 
В начале основного периода, в рамках профильной программы, возникли трудности с распределением участников по направлениям спорта.  На данную смену приехали уже сформированные спортивные команды по волейболу и самбо, целью которых было подготовиться к предстоящим декабрьским соревнованиям. Шахматисты – это рассредоточенный набор детей, так как они приехали с разных территорий Хабаровского края. 
Шестеро детей с направления «шахматы» желало перевестись на самбо или волейбол. По мнению тренерского состава, это было невозможно сделать по нескольким причинам:
- Разный уровень подготовки детей;
- Отсутствие спортивной подготовки у детей, желающих перейти на другое направление, что может повлечь за собой травмы или негативное воздействие на организм.
- Сформированный состав команд.
Несмотря на то, что участники смены не смогли поменять направление спорта, они не оставили негативных отзывов о направлении, отметив отличную работу тренерского состава.
По результатам анкетирования, 98% детей (от количества принявших участие) остались довольны содержанием смены. 73, 6 % участников планируют связать свою профессиональную карьеру со спортом.
71,7 % понравилось посещать и подготавливаться к мероприятиям смены. Остальные 19,3% отметили, что интенсивная спортивная нагрузка снижает настроение, а значит, желание готовиться к каким-либо мероприятиям. Для этих детей тренеры организовали иной режим тренировок и отдыха. Психологи проводили индивидуальный или групповой релакс для участников смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью индивидуальных бесед. 
По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 87% участников, «хорошо» - 13%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 74%, «хорошо» - 26%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 94% участников, оценку «хорошо» поставили 6% опрошенных; 76, 5 % участников выразили своё положительное отношение к смене, желание приехать ещё раз. Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает средней уровень удовлетворенности краевой профильной сменой «Чемпионы».
Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает средний уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Чемпионы» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: усовершенствовать спортивные компетенции, навыки участия в соревновательной деятельности, положительные впечатления, новые знакомства и т.д. Согласно мнению тренеров, участники смены проявили средний и высокий уровень мотивации на тренировках. Видны положительные качественные изменения в спортивной технике участников. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда ещё раз, а  именно на смену «Чемпионы». 

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС «Чемпионы»
По организации мероприятий смены:
· В план-сетку было необходимо включить общие спортивные мероприятия, например, волейбольные турниры, хоккей с мячом и т.д. Участники смены желали получить точки взаимодействия на спортивных мероприятиях и удовлетворить потребность поделиться своим опытом с другими участниками смены.
· В рамках вечерних мероприятий смены необходимо давать больше времени для подготовки (без ущерба времени отдыха).
По планированию смены:
· При планировании смены необходимо делать набор спортсменов разных видов спорта, так как при большом количестве участников одного направления снижается эффективность профильной программы и наблюдается нехватка спортивного инвентаря.
· Стоит перейти с формата междисциплинарных лекций на формат мастер-классов, встреч с успешными спортсменами, лекций по направлениям спорта. Участникам смены более интересно расширять кругозор знаний, связанный с избранным видом спорта.

Руководитель смены                                                               Петухова П.А.



