




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Экспедиция», 2023.
	Направление  программы
	Туристско-краеведческое

	Повторность программы
	Программа реализуется во второй раз

	Сроки реализации программы: 
	01 июля – 11 июля 2023 г. (12 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина им. Бонивура.

	Целевая аудитория
	Школьники 8-17 лет. 

	Количество участников 
	224 человека. 





1. Общая информация о программе.
      Одной из главных задач Центра «Созвездие» является построение образовательной среды, в которой реализуются широкие возможности для приобретения детьми положительного социального опыта, для стимулирования их личностного развития, становления их самостоятельности, ответственности, осознанности, проявления их талантов и раскрытия уникальности.
       В рамках этого подхода реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы краевой профильной смены «Экспедиция» обеспечивает множество возможностей и условий для построения именно такого пространства. Туристско-краеведческая деятельность – благоприятная среда для эффективного воспитания и развития социальной активности детей, в том числе гражданско-патриотического воспитания; творческого потенциала, духовно-нравственных ценностей, ценностей здорового образа жизни, формирования лидерских качеств и умения работать в команде.
  Проект нацелен на популяризацию событий, связанных с освоением русского Дальнего Востока в середине XIX века – именно тогда был обследован остров Сахалин и 29 июня 1850 года Геннадий Невельской, поднял российский флаг в низовьях Амура, основал на мысе Куегда Николаевский пост (Николаевск-на-Амуре), без единого выстрела присоединив к России 36% ее современной территории. Фигура капитана Невельского является центральной для всего российского Дальнего Востока, укрепляясь в коллективной памяти через реальные события, мифы и героику, она оказывает мощное консолидирующее воздействие на идейно, этнически и конфессионально разнородное дальневосточное сообщество региона.
Целевая аудитория - Дети 8-17 лет со всех территорий Хабаровского края без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Цель: Вовлечение участников смены в туристскую и краеведческую деятельность через знакомство с историей освоения Дальнего Востока середины XIX века.
Задачи:
Метапредметные:
- повысить уровень знаний о Дальнем Востоке
- сохранить опыт и традиций нашего Отечества, развить чувство гордости к героическим деяниям предков
- развить туристическую активность, умение преодолевать физические трудности;
- содействовать социализации личности, саморазвитию, самообразованию в туристко – краеведческой деятельности.
Личностные:
-воспитать любознательную, ответственную, целеустремленную, самостоятельную личность;
- сформировать навык командной работы;
- сформировать осознанное уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку.

1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
Участникам смены «Экспедиция» вместе с главной героиней сюжета – Машей, которая потерпела крушение корабля, отправившись в экспедицию вместе с исследователем Невельским, предстоит узнать все подробности нелегкого пути героев на Дальний Восток. Все подсказки - обрывки карт, листы рукописей, которые Маше удалось спасти после катастрофы, будут вести участников смены по маршруту великого исследователя, разгадав которые, Маша сможет отправиться в путь и найти Невельского. 
Отряды начинают подготовку Маши экспедиции. Вместе с героиней участники смены будут овладевать навыкам туристической деятельности. 
Раскрыв все тайны, участников ждет финальное испытание «По следам Невельского». Мероприятие «По следам Невельского» - это грандиозное событие, которое станет заключительной кульминацией для участников смены, где они смогут показать свою выносливость, ловкость, скорость и самое главное - мастерство командной работы. Самая быстрая команда найдет важный артефакт для дальнейшей экспедиции Маши и Невельского – русский военно-морской флаг.
1. Туристическая подготовка. Профильная образовательная программа из 13 направлений в формате мастер-классов.
2. Час открытий. Сборник Квест-игр основанные на исторических данных экспедиции Г.И. Невельского, по итогу которых участники будут получать информацию для заполнения дневника экспедиции, который в финале поможет восстановить маршрут и помочь главной героине Маши отправится к Г.И. Невельскому.

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 13 педагогами, реализующими 13 общеобразовательных общеразвивающих программ. 

	№
п/п
	Название программы
	Направленность
	Объем часов образовательной программы 

	1. 
	«Легенды Дальнего Востока» 
	Художественная
	6 дней, 16 акад. часов

	2. 
	«Дальневосточные сказки»
	Художественная
	6 дней, 16 акад. часов

	3. 
	«Ботанический барельеф»
	Художественная
	6 дней, 16 акад. часов

	4. 
	«Художественная керамика»
	Художественная 
	6 дней, 16 акад. часов

	5. 
	«Полигональное моделирование»
	Техническая
	6 дней, 16 акад. часов

	6. 
	«Спасательные работы»
	Туристско-краеведческая  
	6 дней, 16 акад. часов

	7. 
	«Акварельное небо Дальнего Востока»
	Художественная 
	6 дней, 16 акад. часов

	8. 
	«Подвижные игры»
	Физкультурно-спортивная
	6 дней, 16 акад. часов

	9. 
	«Пляжный волейбол»
	Физкультурно-спортивная
	6 дней, 16 акад. часов

	10. 
	«Футбол»
	Физкультурно-спортивная
	6 дней, 16 акад. часов

	11. 
	«Актерское мастерство»
	Художественная
	6 дней, 16 акад. часов

	12. 
	«Игромания»
	Социально-гуманитарная
	6 дней, 16 акад. часов

	113.
	«Игромания»
	Социально-гуманитарная
	6 дней, 16 акад. часов



2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 01.07.2023 по 11.07.2023 на территории дружины им. Бонивура 224 ребенка принимали участие в краевой профильной смене «Экспедиция». На данном проекте работали 18 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневных вожатых, 7 ночных вожатых и 2 подменных вожатых.

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
1. Индивидуальные консультации с руководителем и старшими вожатыми проектов
1. Ежедневные планёрки по организации смены
1. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки
Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	[bookmark: _GoBack]Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Экспедиция» в образовательный компонент смены, развитие навыков коммуникации в обще-лагерной деятельности в условиях игровой среды.


2.2.2 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием» (дружиной им. Бонивура). Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Наш Дом» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Организационно-хозяйственный сбор»
	Целью отрядного дела является создание условий для знакомства с объектами хозяйственного назначения, выработка совместных норм, правил проживания в отряде, корпусе, лагере.
Ребята самостоятельно в микро-группах разрабатывали правила проживания в центре. Позже каждая группа оформляла творчески список этих правил и размещала на отрядном пространстве.
Данное отрядное получило положительные отзывы от участников проекта.

	Од «Лотос Комарова»
	Данное отрядное дело было разработано и направленно на знакомство и расширение знаний детей связанных с чудесами Хабаровского края.
 Во время отрядного дела ребята узнали некоторые интересные факты о данном растении и, разработали информационные плакаты и сделали собственный макет Лотоса Комарова.
Отрядное дело имело успех на данной смене и поспособствовало расширению кругозора участников. 



2.2.4 Анализ контингента детей 
С 01.07.2023 по 11.07.2023 участниками краевой профильной смены являлись 224 человека из 12 территорий:
Бикинский район - 3 человека;
Верхнебуреинский район - 1 человек;
Владивосток -1 человек;
ЕАО – 2 человека;
г. Комсомольск-на-Амуре – 12 человек;
Комсомольский район – 1 человек;
Красноярск – 1 человек;
КЦП– 22 человека;
Нанайский район – 1 человек;
Район им. Лазо – 1 человек;
Солнечный район - 4 человека;
г. Хабаровск – 175 человек.
До окончания смены территорию центра покинули 23 участника смены по следующим причинам:
10 человек – семейные обстоятельства;
10 человек – болезнь;
1 человек – отъезд;
1 человек – нарушение правил центра;
1 человек – желание ребенка.
Примерно 35% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 65% детей были впервые в «Созвездии».
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: знакомство с новыми людьми, отдых от школы и городской суеты, получение новых знаний и опыта. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, благодаря насыщенной программе.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело  «Наш дом» смогли донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
2.2.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников  
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также советы по работе с отрядом и мотивирующие слова. 
В конце смены в педагогическом дневнике вожатые заполняют итоговый лист, в котором отвечают на следующие вопросы:
- Какие мероприятия понравились/не понравились детям?
- Какие у детей есть предложения по мероприятиям?
- Что волновало детей во время смены?
- Что волновало вожатых во время смены?
- Предложения вожатых по дальнейшей реализации проекта
- Какие есть предложения к старшим вожатым?
- Впечатления от смены

2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Экспедиция» была реализована на 100%. Деятельность участников была реализована в различных формах, что позволило им раскрыть свой потенциал. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты. 
       Но несмотря на это, смена была реализована интересно для детей. Они получили огромное удовольствие от вечерних и дневных мероприятий, творческих мастерских, отрядной деятельности.
   Участники активно и плодотворно работали на протяжении всей смены, были включены в игровой компонент, проявляли себя с хорошей стороны.  Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.  

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Экспедиция» была реализована на базе дружины им. Бонивура в сроки с 01 июля по 11 июля 2023 года
Количество детей на смене «Экспедиция» составило 224 человека. Итоговое число на конец смены составило 208 человек.
Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены;
2. Проведение психологической работы с вожатыми по повышению психологической компетентности и улучшению совместимости для работы на отряде.
3. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Мероприятия по адаптации и повышения стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Особенностью смены было смещение даты заезда детей на 1июля 2023г, что позволило увеличить время работы с педагогическим коллективом.
3.2	Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 216 человек, от  общего количества  224  человека, что составило 96,6 %.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
•	Проективный тест «Дерево с человечками» Л.П. Пономаренко
•	Психогеометрический тест С. Деллингер
•	Методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить у ребенка психологическое состояние, позволяющее внести его в группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ
Проект «Экспедиция» был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. 
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 201 человек, что составило 93% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 79% участников, «хорошо» - 21%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 83%, «хорошо» - 17%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 95% участников, оценку «хорошо» поставили 5% опрошенных; 92% участника желают вернуться в «Созвездие», из них 88% - именно на смену «Экспедиция». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.
По мнению детей, смена «Экспедиция» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

