[bookmark: _GoBack]Аннотация Краевой профильной программы «Аэроакадемия»
В современных условиях развития российского общества успех каждого человека зависит от умения работать в условиях конкуренции: быстро реагировать на происходящие изменения, анализировать информацию и прогнозировать дальнейший ход событий, принимать соответствующие решения и действовать согласно им. Краевая профильная смена «АэроАкадемия» - это территория формирования сильной личности, которая может сложиться в условиях развития товарно-экономических отношений. Современный, адаптированный к неопределенным ситуациям, умеющий управлять конфликтной ситуацией, настойчивый, умеющий сосредоточиться на цели, несмотря на обстоятельства, общительный человек с чувством юмора, уравновешенный, сосредоточенный на будущем – вот портрет человека, в руках которого будущее,- человек за которым смело пойдут миллионы.
 Участники смены – дети и подростки в возрасте от 8 до 17 лет.         Подростковый возраст – это период, когда в человеке закладываются важные жизненные принципы: уважение к себе, самооценка, способы взаимоотношений с окружающими людьми, происходит профессиональное самоопределение. От того, что будет заложено в подростка в этом возрасте, зависит его будущая личность, кем он станет в жизни, чего добьется и будет ли он, в конечном итоге, счастлив. Особенно важно, для формирования и развития лидерского поведения, грамотно создать ситуацию, в которой подростку может успешно его копировать и развивать. С этой целью была создана сюжетно-игровая модель смены, благодаря которой, каждый участник смены сможет примерить на себя роль лидера, взять на себя ответственность и попробовать и реализовать свои идеи. Сюжетно – иг- 5 ровая модель программы способствует улучшению навыков общения, приобретению положительного социального опыта, развитию творческого потенциала, и конечно, приобретению навыков лидерского поведения. Каждый день ребята будут самостоятельно принимать решения, участвовать в интересных мероприятиях различной направленности, возрождать хорошие традиции и создавать новые позитивные тенденции в современном обществе. Это все поможет каждому участнику сформироваться как яркая личность и индивидуальность.
Идея: посредством вовлечения детей в игровую модель смены создать условия для осознания важности достижения жизненного успеха, формирования лидерского поведения, социальной позиции, повышения самооценки. 
Цель: создать условия для самореализации подростков через получение социального опыта профессионально-ориентированной деятельности путём создания эффективной педагогической системы
 Задачи
 Способствовать творческому, интеллектуальному и нравственному развитию участников профильной смены через проведение профильных и непрофильных мероприятий смены.  
Организация творческой интерактивной среды для знакомства и освоения образовательного блока смены.  
Проведение мастер-классов и мастерских для погружения подростков в смену и передачи базовых знаний в области проектной деятельности.
  Обеспечение активного образовательного отдыха детей и подростков. 
 Создание для подростков ситуации успеха.  Организация психологически комфортного совместного проживания и общения в рамках программы 13. Развитие коммуникативных способностей и межличностных отношений в коллективе
