












Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«ЛиМузИн»

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»
База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «ЛиМузИн»
Срок реализации программы: 12 октября – 21 октября 2020 года.
Количество участников: 57 человек
Ф. И. О. руководителей программы: Корчагин Тимофей Николаевич  -  методист отдела разработки и реализации проектов.














1. Общая информация о программе

Цели и задачи программы.

Образовательная цель: Музыкальная и литературная грамотность при интенсивном изучении материала, использование приобретенных знаний и умений в практической деятельности. 

Воспитательная цель: Стремление участников к достижению поставленных целей и успеха, через опыт сотрудничества во временном детском коллективе и реализацию творческого потенциала.

Задачи: Формирование у участников программы практических навыков:
· создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей; 
· приобретение детьми знаний и умений вокальных навыков, позволяющих исполнять музыкальные произведения в соответствии с необходимым уровнем музыкальной грамотности и стилевыми традициями;  
· воспитание у детей культуры сольного и ансамблевого музицирования; 
· систематизировать основные сведения об историческом развитии литературы, упорядочить литературно-теоретическую базу участников смены;
· провести практические занятия по анализу прозаического и поэтического текста, творческие практикумы по созданию текстов;
· приобретение детьми опыта творческой деятельности; 
· овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира; 
·   подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства.
Направленность программы: Искусство (Литература, музыка)

Возраст участников: 13 – 17 лет

Повторность реализации программы: данная программа реализуется впервые.
1.2 Актуальность программы
Литературное и музыкальное искусство является весьма действенным методом эстетического воспитания. В процессе изучения дети осваивают основы вокального исполнительства, развивают художественный вкус, расширяют кругозор, познают основы актерского мастерства. Самый короткий путь эмоционального раскрепощения ребенка, снятия зажатости, обучения чувствованию и художественному воображению - это путь через игру, фантазирование.
Именно для того, чтобы ребенок, наделенный способностью и тягой к творчеству, развитию своих творческих способностей, мог овладеть умениями и навыками понимания литературных произведений и  вокального искусства, научиться, голосом передавать внутреннее эмоциональное состояние, разработана эта программа.

1.3 Содержательная характеристика программы

Программа направлена на развитие мотивации личности обучающегося к познанию и творчеству, формированию литературной и музыкальной  компетентности.
Занятия по образовательным модулям проводятся ведущими педагогами актёрского мастерства и вокального искусства организаций дополнительного образования Хабаровского края. 
Самостоятельная работа обучающих предполагает групповые и индивидуальные консультации по темам программ, во время изучения которых выполняется отработка технических элементов (актерское мастерство, эстрадная практика). 
Учебная программа поделена на 2 модуля: 
· «профильный модуль» (включает в себя лекции и практические занятия). 
· «творческие встречи» (открытые лектории и брифинги с приглашенными спикерами по вопросам творческой реализации в профессии).
Каждый учебный день у участников будет два обязательных занятия, а также время, отведенное на самостоятельную работу. 
Проверкой усвоенного материала послужат итоговые мероприятия смены (вокальное реали «Star kids ШОУ», «Чтецкий вечер», постановка театрального представления) . Каждую группу сопровождают  приглашенные специалисты.

2. Организация проведения образовательной программы
Программа профильной смены продолжительностью 10 дней.
	№
	Содержание программы
	Часы
	Приложения

	1.
	Профильная образовательная программа
	52,5
	Приложение №1

	2.
	Общеобразовательная программа
	28
	Приложение №2

	2.1
	Междисциплинарные лекции
	10
	

	2.2
	Общеобразовательная программа (учебный план)
	18
	

	3.
	Программа дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности
	30
	Приложение №3

	4.
	Командообразование
	12
	Приложение №4

	5.
	Физическое развитие и спорт 
	10
	Приложение №5





2.1 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОФИЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ
ЛИТЕРАТУРА

1. Цель учебной дисциплины: 
· ознакомление обучающихся с интеграцией основных законов литературных жанров в современном театре.

2. Ожидаемые результаты. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать и понимать:
· истоки зарождения поэтического слова; 
·  отличительные особенности направления золотого века; 
· ключевые моменты биографии А.С. Пушкина и М.Ю. Лермонтова и особенности их творчества.
· отличительные черты поэзии серебряного века по направлениям;
· исторические события, повлиявшие на развитие направлений;
·  ключевые моменты биографии и особенности творчества М.И. Цветаевой, А.А. Ахматовой, А.А.
· понимать структуру стиха;
· отличать понятия «стих» и «стихотворение»;
· знать определения основных тропов и отличать их друг от друга;
· знать определение и архетипы лирических героев;
· уметь отличать размеры стихотворений друг от друга;
· владение основами ритмики.
	№
	Наименование темы в соответствии с дидактической единицей стандарта
	Всего часов
	Лекции
	Практика
	Самостоят.
работа
	Продукт самостоят. работы

	1
	 Определение поэзии. Зарождение поэзии. Золотой век русской поэзии. Краткий обзор творчества А.С. Пушкина, М. Ю. Лермонтова, как основных представителей золотого века русской поэзии. 	
	8
	1
	5
	2
	конспект Творческая работа

	2
	Поэтические направления 20 века: символизм, футуризм, акмеизм и т.д. Краткий анализ творчества М. И. Цветаевой, А. А. Ахматовой, Блока, Маяковского, С. Есенина, Н. Гумилева.	
	8
	1
	5
	2
	конспект Творческая работа

	3
	Основные поэтические тропы: метафора, эпитет, сравнение, гипербола, ассонанс, аллитерация, олицетворение и т.д. Понятие лирического героя в произведении. Размер стиха. Ритм стиха.	
	12
	2
	8
	2
	Творческая работа Конспект

	4
	Практика художественного слова: чтецкий вечер. 
Определение легенды и притчи. История зарождения. Основные типы легенд и притч.

	11
	3
	6
	2
	Литературный Этюд 

	5
	Практическое воплощение изученного материала: постановка литературного спектакля на основе легенд, притч и поэзии.   
	5
	1
	4
	0
	Театральная постановка 

	Итого часов – 46 часа
	Аудиторной работы: 38 часов 
	Самостоятельной работы: 8 часов


· уметь отличать легенды и притчи  от мифов, преданий, сказок и понимать этиологию данных жанров
· отличать архетипы героев легенд; 
· отличать символику легенд по их географическому распространению. 
· уметь передавать особенности художественной выразительности легенды;
· создавать пластическую выразительность в соответствии с архетипом героя
· уметь применять основы актерской выразительности
Тематическое планирование дисциплины
Тематическое планирование дисциплины

2.2 МУЗЫКА
3. Цель учебной дисциплины: 
· Развить профессиональные качества музыканта, через знакомство с основными направлениями музыкальной индустрии и её структуры, а также опыт профессиональной пробы.

4. Ожидаемые результаты. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· Знать основные направления музыкальной инсдустрии;
· Знать значение понятий «продюсер», «автор», «записывающая студия»
· Знать основные тенденции музыкальной индустрии;
· Понимать роль кастинга в профессиональной деятельности автора музыкальных проектов;
· Уметь презентовать свой музыкальный продукт в кастинговой деятельности;
· Уметь планировать и реализовывать кампанию продвижения музыкального продукта в медиапространстве;
· Уметь оформлять заявки на музыкальные конкурсы.


ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	№
	Наименование темы в соответствии с дидактической единицей стандарта
	Всего часов
	Лекции
	Практика
	Самостоят.
работа
	Продукт самостоят. работы

	1
	Введение в музыкальную индустрию
Структура музыкальной индустрии. Основные понятия : продюсер, артист, автор песен, записывающие студии.
Общие направления индустрии
	10
	4
	4
	2
	конспект Творческая работа

	2
	Типология и особенности современной музыкальная культура;
Новые направления музыки в 2020г
	8
	4
	2
	2
	конспект Творческая работа

	3
	Эстрадно-практическая деятельность:
Участие в кастингах, прослушиваниях;
Обзор главных молодежных вокальных проектов страны
Требования к оформлению заявок

	12
	2
	8
	2
	Творческая работа Конспект

	4
	Медийность как аспект продюсерства в музыке.
Социальные сети артиста.
Основные понятия: Инфоповоды, коллаборации, сторителлинги
Три основные площадки для реализации артиста (ВК, Тикток, Инстаграм)
	6
	1
	3
	2
	Творческая работа, разработка медиа-проекта по продвижению музыкальных проектов

	Итого часов – 46 часа
	Аудиторной работы: 36 часов 
	Самостоятельной работы: 8 часов




3. Отчет о работе отдела воспитательной работы на краевой профильной смене
3.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 12.10.2020 по 21.10.2020 на территории дружины «Созвездие»  принимали участие 59 участника краевой профильной смены «ЛиМуЗин». На данном проекте работало 6 вожатых отдела воспитательной работы в день, и 1 вожатый в ночь. На смене было 3 отряда. Список вожатых отдела воспитательной работы краевой профильной смены «ЛиМуЗин».
 Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий: 
1.  Административные планёрки и планёрки по смене с начальником дружины «Созвездие», начальником медицинской части, старшими вожатыми и руководителем проекта
1.  Индивидуальные консультации с руководителем проекта и старшими вожатыми
1. Ежедневные планёрки по организации проекта
1. Неформальные мероприятия для педагогического отряда (Квиз о напарничестве)

3.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



	Одной из главных целей на проекте «ЛиМуЗин», поставленной для отдела воспитательной работы, была  «Помочь участникам смены погрузиться в направление смены и поддерживать благоприятную атмосферу, позитивный настрой.». При посещении профильной программы участники краевой профильной смены «ЛиМуЗин» очень тесно взаимодействовали с консультантами смены, вожатыми, и между собой. Финалом смены стали итоговые мероприятия смены (вокальное реалити «Star kids ШОУ», «Чтецкий вечер», постановка театрального представления). Мероприятия проекта были разбавлены различной отрядной деятельностью: вечерние мероприятия,  клубы, настольные игры, отрядные дела, вечерние отрядные огоньки и многое другое. В связи с чем, можно считать, что педагогический отряд справился со своей задачей. 

3.3 Анализ педагогических разработок

Смена «ЛиМуЗин» проходила в условиях коронавирусной инфекции, поэтому во избежание смешивания отрядов, формат мотивационной программы для вожатых «Золотой вожатый» был изменен старшими вожатыми. Вожатые, которые выбрали звено «звезда», снимали видеоролики вместе с детьми, после чего отряды смотрели выступления вожатых отрядных местах.
Для проекта «ЛиМуЗин» вожатыми дружины «Созвездие» было проведено дело: 
1. Отрядное дело «Мой край»» 8-12 лет, 13-17 лет

	Отрядное дело
	Описание

	Отрядное дело «Мой край»
8-12 лет 
13-17 лет

	Идеей отрядного дела является актуализировать знания по краеведению, 
привлечь внимание участников к истории родного края.
Цель ОД: способствовать формированию у участников целостного представления о родном крае, воспитание у детей и подростков нравственных качеств по отношению к родному краю.




Представленное отрядное дело «Мой край» было успешно проведено. Вожатые отметили, что отрядное дело показало высокий уровень знаний детей о Хабаровской крае. Во время выполнения отрядного дела ребята сплотились и раскрыли свой творческий потенциал.

3.4 Анализ контингента детей
С 12.10.2020 по 21.10.2020 участниками краевой профильной смены являлись 59 человек из 2 территорий Хабаровского края:
1. Район им. Лазо – 1 человек,
2. Вяземский район – 1 человек,
3. Хабаровский район – 12 человек,
4. Г. Хабаровск – 47 человек.
До окончания смены территорию покинули 5 участников по причинам:
4 человека – по причине болезни; 
1 человек – по семейным обстоятельствам. 

Примерно 70 % детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  30 % были впервые.
Основной целью, которую участники смены поставили перед собой – «Развить интерес к миру музыки и литературы, через интегрирование направлений между собой, найти друзей и проявить свои творческие способности».  Ребята удовлетворены сменой, так как им удалось выполнить поставленные цели. Этому способствовали различные игры и развлекательные мероприятия, а так же разнообразная отрядная деятельность. 
Трудности, возникшие в работе педагогического отряда:
-Малое количество времени на отрядную деятельность.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: вокальное реалити «Star kids ШОУ», «Чтецкий вечер», постановка театрального представления , профильную программу, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа,.
Из недостатков участники смены отметили недостакток времени на отрядную деятельность из-за обилия профильной программы.

3.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вокальное реалити «Star kids ШОУ», «Чтецкий вечер», постановка театрального представления, профильные программы, новый формат мотивационной программы «Золотой вожатый», посещение ФОКСТРОТа, «Литературный вечер», вечернее 
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах, удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  
В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.

4.Анализ работы сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «ЛиМузИн»

Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
I Подготовительный этап
1.Согласование программы
2.Консультации с руководителем смены
3. Проведение занятий для педагогического отряда
II Реализация проекта
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены;
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
2. Психологическое консультирование участников смены, сотрудников педагогического отряда;
3. Проведение занятий для участников смены в рамках сопровождения одаренных детей
III Подведение итогов смены
1. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза
2. Составление отчета по результатам проведения КПС.

4.1	Психологический мониторинг смены.
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 47 человек, от  общего количества 61 человек, что составило 77 %.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
•	Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
•	Методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
А также использовался психогеометрический тест С. Деллингер. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:

- мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости с использованием элементов арт-терапии и релаксационных упражнений, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами.
           В ходе реализации краевой профильной смены «ЛиМузИн» педагогами – психологами центра был реализован комплекс занятий, направленный на развитие soft-навыков участников, состоящий из двух тем:
1.  Победи своего дракона. Умение управлять своим состоянием
2.  Эмоции и эмоциональный интеллект
В рамках психодиагностического сопровождения краевой профильной смены «ЛиМузИн» для индивидуальной диагностики участников психолого-педагогической службой КГБОУ КДЦ «Созвездие» с целью
самопознания детей и овладения ими навыками общения использовались:
· Методика определения типа личности Майерс-Бриггс (MBTI)
· Опросник «Поведение в конфликтной ситуации»
· Опросник удовлетворенности сменой
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5. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена «ЛиМуЗин» реализована успешно и эффективно, так как основная цель – «развить у участников интерес к миру музыки и литературы, через интегрирование направлений между собой». 
Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой педагогического коллектива, а так же большой интерес и внутренняя мотивация участников смены. 
	По мнению детей, смена «ЛиМуЗин» прошла успешно. На смене ребята посещали профильную программу, творческие клубы, Soft Skills, часы спорта. Отряды приняли участие во всех проводимых мероприятиях и остались этим довольны.  Финалом смены стали итоговые мероприятия смены (вокальное реалити «Star kids ШОУ», «Чтецкий вечер», постановка театрального представления, «Творческая гостиная».

