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	Программа реализуется во второй раз. 

	Сроки реализации программы: 
	23 ноября - 6 декабря 2020г. (14 дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
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                                                 г. Хабаровск, 2020г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

«На Земле грядут новые времена. И если раньше можно было обходиться только земным мышлением, то новые времена требуют преображения человека, преображения его в частицу Вселенной…»
- японский врач и философ Кацудзо Ниши
 
Сегодня человечество активно врывается в космическое пространство, интенсивно изучая всю Солнечную систему с помощью различных гигантских телескопов, новых технологий, космических кораблей и обсерваторий, а также автоматических межпланетных станций. Постоянно работают комплексные научные орбитальные станции с человеком на борту. В прошлом веке, впервые за всю свою историю, человек побывал на другом космическом объекте – Луне. И с тех пор открыты новые перспективы развития – создание лунных баз, пилотируемые полеты на Марс и осуществление еще более грандиозных космических проектов. Благодаря научным открытиям и развитию современных научных теорий сознание человека проникло в глубины Вселенной до расстояния в 13 млрд. световых лет!
Человек впервые за всю историю человечества посмотрел на свой родной дом – Землю – со стороны и понял, как она мала, и как велика Вселенная. Земное, обособленное сознание человека постепенно расширяется до масштабов всего космоса. Такие величайшие ученые и мыслители как К.Э. Циолковский и В.И. Вернадский предвидели выход человека в Космос и постоянное увеличение границ его обитания. 
Прогресс техники позволил сооружать оптические телескопы и радиотелескопы, способные принимать излучение, идущее от небесных тел, удаленных на гигантские расстояния, которые просто невозможно себе представить. Не все излучения, идущие от небесных светил, можно уловить на обсерваториях. На помощь пришла космонавтика. Космические аппараты совершают мягкую посадку на Луну, Венеру, Марс и проводят научные наблюдения непосредственно на поверхности этих небесных тел. Межпланетные космические зонды, пролетая вблизи Меркурия, Юпитера, Сатурна и других планет, фотографируют эти планеты, спутники планет. Постоянно работают комплексные научные орбитальные станции с человеком на борту. Впереди – создание лунных баз, пилотируемые полеты на Марс и осуществление еще более грандиозных космических проектов. 
Без знаний о космосе не может сформироваться естественнонаучное мировоззрение и представление о физической картине мира. Изучение космического пространства может показать единство законов природы, применимость законов физики к небесным телам, дать целостное представление о мире и его познаваемости.
Актуальность программы: По ряду ключевых позиций наша страна удерживает лидерство в мировой космонавтике, которая остается областью, где находят применение самые сложные технологии и самые последние достижения науки. Для сохранения лидирующих позиций нашей стране необходимы высокопрофессиональные научные и инженерные кадры, имеющие инновационное мышление, активную жизненную позицию, ориентированные на социальное самоопределение и саморазвитие, участие в прорывных инновационных проектах страны.
Система образования имеет требуемый ресурс для участия и решения этих задач и является важной составной частью для решения проблемы возрождения инженерного и научного кадрового потенциала страны.
Настоящая образовательная программа позволяет не только обучить детей основам астрономии, понимания проблем космонавтики, перспектив ее использования, методам исследования космического пространства, но и подготовить обучающихся к планированию и организации работы над разноуровневыми техническими проектами, ведением просветительской деятельности и в дальнейшем осуществить осознанный выбор вида деятельности в техническом творчестве. Программа полностью соответствует личностно-ориентированной модели обучения и предоставляет широкие возможности для выявления, учёта и развития творческого потенциала каждого ребёнка, вкуса, проявления его индивидуальности, инициативы, формирования духовного мира, этики общения, навыка работы в творческом объединении.
Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей.	 В современном обществе весьма актуально стоит вопрос о раннем выявлении способностей и определения направленности развития личности. 
Дальневосточный регион на современном этапе российского общества является перспективной площадкой для многостороннего международного сотрудничества со странами АТР в сфере науки и технологий, а также развития отечественной космонавтики. Поэтому основной задачей для педагогов края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития технического потенциала края.
Аннотация к программе «Мы – 47◦57′36″» : это образовательная программа для обучающихся, направленная на естественно-научную, сциально-педагогическую и проектно-техническую деятельность. 
Её миссия: развить у участников интерес к техническому творчеству и исследованию космического пространства. Данная программа реализует отбор, развитие способностей и дальнейшее сопровождение одарённых детей. 
Направленность программы – техническая.
Цели программы: 
Образовательная цель: развитие интереса у подростков Хабаровского края к изучению космической отрасли, через приобретение опыта  проектной деятельности в сфере космических исследований.
Задачи для достижения образовательной цели, были выполнены следующие задачи: 
1. Познакомить обучающихся с историей отечественной космонавтики;
2. Развить у обучающихся мотивацию к исследовательской деятельности;
3. Развить творческие способности проектирования и конструирования в области физики, биологии и информатики, в рамках аэрокосмического образования;
4. Сформировать у обучающихся целостностный подход к  изучению космического пространства через изучение естественных и технических наук;
5. Стимулировать обучающихся к углубленному изучению космоса и космической индустрии, через научно-проектную деятельность;
6. Помощь в предпрофессиональной ориентации обучающихся в сфере ракето-космической техники, космической биологии и робототехники;
7. Выявление одарённых детей в сфере технических наук, для дальнейшего развития обучающихся в сфере космонавтики. 
Воспитательная цель: Развитие стремления у участников к достижению поставленных целей и успеха, через опыт сотрудничества во временном детском коллективе и реализацию творческого потенциала.
Задачи для достижения воспитательной цели: 
1.Организованы мероприятия, направленные на формирование доброжелательных отношений друг к другу и формирования навыков общения;
2.Созданы условия для творческого развития каждой личности; 
3. Проведена работа над сплочение временного детского коллектив;
4.Созданы ситуации успеха для каждого участника.  
Программа включает в себя пять модулей: «профильный», «образовательный», «психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей», «дополнительное образование», «спорт». 
	
	Обязательная часть
	По выбору

	Модули
	Профильная
Программа 
	Обще образовательные блоки, научно-популярные лекции 
	Командо-образование
	Программы
дополнительной 
воспитывающей и 
развивающей 
деятельности
	Физ.развитие, спорт

	Содержание (Блоки)
	1. Блок «Профильная стажировка»:
 «Исследование космического пространства: естественные науки»; «Космос и IT-технологии: программирование»; «Космос и IT-технологии: робототехника»; «Ракетостроение»;«Астрономия»; «МКС: медиа, команда, содружество»;
2. Блок «Проектная деятельность»: «На Марсе классно!»;
3. Блок «Телемост» 
	1. Интегрированная программа "Время открытий в науке и жизни";
2. Межпредметная программа «Глобальные проблемы развития человеческой цивилизации в космическом пространстве»

	1. Отрядные дела и огоньки;
2. Квесты;
3. Тренинги Soft-Skills
	1. Вечерние мероприятия «Визит-Шоу»; «Квартирник Для своих»; «Битва хоров»; «В тренде»;       2. Отрядные дела;
3. Клубы:
· 

	1.Зарядка
2. Час спорта
3. Спортивные клубы:
· «Волейбол»,
· «Плаванье»
· «Pump-fit

	Объём часов (8 учебных дня)
	1. 52,5 ак.часа+6 ак.часа
2. 12 ак.часа
3. 8 ак.часа
Итого: 78,5 часа
	24 ак.часа (12 школа+12 науч-поп)
	28 ак.часа
	35 ак.часа

	21

	Часов в день
	5,5 часа
	3 часа
	2
	2,5
	1,5



В основе программы лежит идея развития поколения активных, амбициозных, целеустремленных молодых людей, будущего молодого научного-сообщества края. Программа представляет собой совокупность образовательных и профориентационных мероприятий космической тематики и направленна на создание условий для самоопределения обучающихся для образовательно-профессионального выбора.  Участники на смене воплощают свои замыслы в сфере научно-технических проектов. В ходе программы участники познакомятся с историей отечественной космонавтики, основными этапами производства и перспективами развития рекетно-космической техники, с возможностями космической биологии и информатики, выполнят проект по созданию модели ракетного летательного аппарата с различными типами двигателей, разработают проект робота, выполняющего функции лунохода, выполнят проект по изучении жизни в условиях космоса (проект по выращиванию растений на МКС методами аэропоники и гидропоники). Новизна программы заключается в применении в образовательном процессе современных технологий, используемых в реальном процессе проектирования, а также в акцентировании внимания участников на практическую часть обучения (более 75% учебного времени)
Программа была реализована совместно с образовательными партнёрами: МБОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум»; ФГБОУ ВО ДВГУПС, приглашенными на основании заключенных договоров о долгосрочном сотрудничестве. На основании официальных письменных запросов от КГБОУ КДЦ «Созвездие» были приглашены для реализации смены следующие организации: ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (Национальный исследовательский университет)»; ФГБУ Научно-исследовательский испытательный центр подготовки космонавтов имени Ю.А. Гагарина; ПАО «Объединенная Авиастроительная Корпорация»;  ««Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»»; Госкорпорации «Роскосмос» «РОСКОСМОС».




1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Модуль «Профильная программа» включал в себя 3 блока обязательного посещения:
· Блок «Профильная стажировка» - 52,5 ак.часа («Исследование космического пространства: естественные науки»; «Космос и IT-технологии: программирование»; «Космос и IT-технологии: робототехника»; «Ракетостроение»; «Астрономия»; «МКС: медиа, команда, содружество»);
· Блок «Проектная деятельность» - 12  ак.часа  (работа над проектами по созданию первого космического поселения на Марсе – «На Марсе классно!»;
· Блок «Телемост» - 8 ак.часа (online-связь со специалистами из сферы космической, авиационной техники и с действующими летчиками-космонавтами, а также просмотр научно-популярных фильмов РОСКОСМОС и online-экскурсии по основным стратегическим объектам отечественной космонавтики). 
Под руководством преподавателей, участники посещали образовательные занятия, мастер-классы, выполняли работы над научно-исследовательскими и техническими проектами. Самостоятельная работа обучающих предполагала групповые и индивидуальные консультации по темам программ. Для проведения занятий все аудитории были оснащены необходимым оборудованием, а также необходимыми средствами обучения. 
Финалом программы стали следующие мероприятия: 
·  Выставка-презентация «Мы-Созвездие», где участникам предстояло представить итоговые проекты, разработанные во время изучения модулей профильной программы, также презентовать свои групповые проекты по теме «На Марсе – классно!» (проект первого космического поселения людей на Марсе). 
·  Конкурс проектной деятельности «Небо в ваших руках», организованный совместно с образовательным партнёром «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», где участникам предлагалось написать эссе-сочинение по решению одной из пяти предложенных актуальных проблем мира космонавтики и авиаци, а также разработать проект по инфраструктурной стыковке летательных аппаратов в условиях стратосферы в заданных условиях.
Все участники получили сертификаты, подтверждающие участие в  Краевом конкурсе проектной деятельности «Небо в ваших руках». 
Работы участников краевой профильной смены «Мы – 47◦57′36″», выполненные во время смены, используются в художественных выставках на базе дружины «Созвездие».

1.1 Оценка реализации профильной программы

Все мероприятия модуля «Профильная программа» были реализованы в полном объеме – 78,5 академических часа.
К достижениям реализации программы в 2020 году можно отнести
следующее: 
· Увеличение профессорско-преподавательского состава (6 преподавателей), в то время как на 2019 год, количество преподавателей составило – 3 человека);
· 50% от общего числа вожатых смены имели профильное образование в направлении информатики, робототехники и естественных наук, что дало возможность пролонгировать и внедрить деятельность профильной программы в различные сферы жизни отрядов;
· Увеличение количества участников смены (67 человек, по сравнению с 2019 годом, когда количество составило 50 человек);
· По сравнению с прошлым годом добавлены новые направления профильной программы («Космос и IT: программирование»; «Астрономия»; «МКС: Медиа, Команда, Содружество);
· Организация экскурсионного выдоха для фиксирования сигнала, пролетающей над территорией дружины, МКС; экскурсионный выход для астрономических наблюдений;
· Организована Online-связь с Центром подготовки космонавтов и видео-звонок с лётчиком-космонавтом Ревиным Сергеем Николаевичем;
· Практические выходы для испытательного запуска самодельных ракетных комплексов, с использованием различных типов двигателей;
· Укомплектованы аудитории и мастерские необходимыми средствами обучения (ноутбуки, роботы, конструкторы).
Особенности, с которыми пришлось столкнуться в ходе реализации профильной программы: 
· доставка необходимых радиодеталей ( конструкторы и детали для ракетостроения продаются в магазинах центрального района страны и требуют при закупках длительного времени для доставки в ДВ-регион);
· Необходимость в закупке роботов «Ардуино» и конструкторов для дальнейших реализаций образовательного модуля программы по   ракетостроению и робототехнике;
· Погодные условия декабря 2020 года, в результате которых пришлось сократить планируемое количество выходов участников смены на улицу для совершения пробных запусков ракет;
· Параллельная реализация нескольких проекты, проходивших с 23 ноября по 6 декабря, создала особенности для планирования аудиторий и проведения аудиторных занятий, а также для использования компьютерной техники (всего в доступе 8 ноутбуков, с необходимым программным обеспечением, которые необходимо было делить между 2х смен – «Космосом» и «Облако 27». 
В рамках смены проведено анкетирование участников об удовлетворенности профильной программой смены. Количество принявших участие – 63  человека, что составило 94%. 
В рамках анкетирования участников, по вопросам касающихся профильной программы, получены следующие результаты: 95% опрошенных оценили профильные занятия на «отлично»; оставшиеся 5% оценили профильный модуль на «хорошо»; 100% отметили, что узнали для себя новые методы организации проектной деятельности; 100% опрашиваемых  отметили, что в первый раз работали в области проектно-прикладной деятельности биотехнологий; 64% впервые опробовали для себя практическое ракетостроение; 60% впервые занимались робототехникой; 39% впервые занимались программированием. Для 89% участников направления «МКС» обучение по направлениям «медиа и журналистика» - не стало первым опытом работы в сфере медиа; 100% опрошенных признали возможность практической деятельности как самую сильную сторону программы. 72% анкетируемых отметили, что хотели бы уделить «больше» времени профильным мероприятиям по подготовке проектной деятельности; 9% хотели бы «меньше» времени проводить на профильных занятиях; 19% отметили количество времени, потраченного на профильные занятия, «достаточным».
2.2 Рекомендации от педагогического состава КПС «Мы – 47◦57′36″» по организации проекта в дальнейшем

· Действовать по модели смен «Сириуса» -  не представляется целесообразным, поскольку данная программа предусматривает выявление одаренных детей в области естественных наук. Оттого делать ставку на достижение высоких результатов не стоит, главной целью смены должна стать не выставка проектов, а образовательная деятельность профильной программы, в процессе, которой будет проводиться работа по выявлению одаренных детей;
· Для реализации профильных занятий необходимо большее количество компьютеров и ноутбуков (с наличием компьютерных мышек по количеству) с возможностью установки программы «3D-MAX» (или аналогичного графического редактора); количество требуемой техники эквивалентно значению - 20% от общего числа участников смены (иными словами на 70 детей – необходимо 24 компьютера), также дополнить наборы «LEGO» для робототехники и приобрести наборы «Ардуино» с сопутствующей инфраструктурой;
· Добавить игровой компонент смены и разработать игровой сюжет с учетом введения «рангов» и «ролей» (например «шурман 1\2\3 ранга», «инженер»), где у каждой роли имеется свой перечень игровых задач; введение игрового «тендера» для розыгрыша среди участников необходимых материалов для использования в проектной деятельности;
· В связи с организационными трудностями, связанных с реализацией КПС «Мы – 47◦57′36″» параллельно с другими сменами – рекомендуется не проводить смену технической и естественно-научной направленности в одни и те же сроки со сменами, требующих плотной аудиторной загруженности и использования технических средств обучения (например, «Облако 27» и «Погружение»), а также загруженности физкультурно-оздоровительного комплекса «ФОКСТРОТ» («Звездная лига»; «Чемпионы). Идеальными «соседями» для смены являются проекты художественной направленности («ЛиМузИн», «Пленэр»). В рамках предложенных смен возможно взаимодействие на уровне профильных программ, например, участники смены «Пленэр» могут проводить для участников КПС «Мы – 47◦57′36″» мастер-классы и арт-вечеринки по написанию картин на космическую тематику;
· Отбор участников смены следует проводить за 3 месяца до начала смены и должен включать в себя следующие пункты: оповещение школьников о проведении отборочного конкурса проектных работ (по тематике профильного модуля) - по результатам которого обучающиеся, показавшие лучшие результаты, будут приглашены на КПС «Мы – 47◦57′36″» и обеспечат от 60% наполняемость смены (40% от планового числа участников можно также набирать с помощью взаимодействия отдела реализации путевок и районных представительств КДЦ (с квотами по территориям Хабаровского края));
· Заключить партнерское соглашение со следующими организациями: ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (Национальный исследовательский университет)»; ФГБУ Научно-исследовательский испытательный центр подготовки космонавтов имени Ю.А. Гагарина; ПАО «Объединенная Авиастроительная Корпорация»;  «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»;  Госкорпорации «Роскосмос» «РОСКОСМОС».

3.3  Анализ успеваемости участников смены «Мы – 47◦57′36″»

Образовательная программа смены «Мы – 47о57,36”» (Мир космических исследований) направлена на изучение космического пространства обучающимися, демонстрирующими особые успехи в освоении таких дисциплин как математика, физика, информатика и естественные науки. Отбор участников был проведён среди обучающихся общеобразовательных учреждений Хабаровского края, в возрасте 14-17 лет, на основании конкурсного смотра портфолио обучающихся. 
Конкурсантам, претендующим на получение путевки на смену, предлагалось предоставить  грамоты и дипломы подтверждающие их участие или победу в различных конкурсах городского, регионального или всероссийского или международного уровня.
Победители и призеры международных, всероссийских, межрегиональных, краевых, муниципальных конкурсов, фестивалей, обучающиеся, проявляющие особые достижения в учебной деятельности по программам дополнительного образования по направлениям:
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- робототехника 
- биотехнология
- биология
- химия
-информационные коммуникации 
- журналистика 
- фотография 
- операторское дело 
- филология
- медиа-технологии
-ракетостроение и спутникостроение
- авиамоделирование


2. Победители и призеры международных, всероссийских, межрегиональных, краевых, муниципальных, этапов олимпиад по предметам:

- информатика
- русский язык 
- химия
- физика
- биология
- экология
- астрономия



В ходе реализации  профильной программы, по результатам проектных работ участников смены, педагогическим составом были выделены обучающиеся, продемонстрировавшие особые результаты в усвоении программы профиля (27 человек). 

В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом «Звездный» совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены следующие дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях (15 чел).

Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Мы – 47◦57′36″» было принято решение наградить благодарностью в  количестве 15 шт., рюкзаком «Созвездие» в количестве – 20 шт., значком «Фокстрот» - 30 шт., сертификатом участника в количестве – 28 шт. участников смены, проявивших особые успехи по результатам основных мероприятий смены: «Втренде», «Физ-подготовка», «Научно-практическая выставка», «Sience SLAM», «Визит Шоу», «Битва хоров», «Звёздный вожатый», «Конкурс проектной деятельности «Небо в ваших руках».  

4. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НА СМЕНЕ «Мы – 47◦57′36″»

4.1 Отчет от отдела образовательных программ 
4.1.1 Клубы дополнительной образовательной и воспитательной деятельности

Педагогический состав клубов образовательной и воспитательной деятельности на смене «Мы – 47◦57′36″» представлен 10 педагогами, реализующие 10 образовательных программ. Девять  преподавателей имеют высшее образование, один – среднее специальное, восемь педагогов имеют опыт работы в КДЦ «Созвездие»
· Реализуемые программы
· Плавание (модуль программы "Спортивный центр")
· Арт-рельеф
· Моделирование концептуального поселения на Марсе в 3ds MAX
· Pamp Fit
· Плавание
· Аэромоделирование
· Композиция "Космос"
· ПроактивностьОсознанный выбор
· Soft Skills Jr
· Художественная керамика. Ландшафтная композиция
· Композиция "Космос"
Участники смены посещали обязательные программы Клубов согласно расписанию план-сетки, в составе своего отряда. 

	№
	Название программы
	Сроки реализации
	Возраст участников
	Кол-во участников
	Сохранность контингента участников

	1. 
	
Soft Skills Jr
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	21
	100%

	2. 
	Pamp Fit
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	10
	100%

	3. 
	Арт-рельеф
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	17
	100%

	4. 
	Аэромоделирование
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	12
	100%

	5. 
	Воллейболл
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	67
	100%

	6. 
	Композиция "Космос"
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	48
	100%

	7. 
	Моделирование концептуального поселения на Марсе в 3ds MAX
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	15
	100%

	8. 
	Плавание (модуль программы "Спортивный центр")
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	40
	100%

	9. 
	ПроактивностьОсознанный выбор
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	62
	100%

	10. 
	Художественная керамика. Ландшафтная композиция
	24.11.2020-04.12.2020
	13-17 лет
	21
	100%




4.1.2 Программа профильного направления смен

Педагогический состав, проводивших занятия профильного блока смены, представлен 9 сотрудниками, реализующих 7 образовательных программы. Все преподавателей имеют высшее образование.
· Исследование космического пространства (естественные науки)
· Ракетостроение
· Космос и Информационное Технологии (программирование)
· Космос и Информационное Технологии (робототехника)
· МКС (медиа-команда-содружество)
· МКС (медиа-команда-содружество)
· Астрономия
Участники смены посещали программы обязательного профильного направления согласно расписанию план-сетки, каждый день.  Отряды были распределены среди педагогов, согласно своей возрастной особенности группы и особенностями направления, сохранность контингента  составило 100%.
	№
	Название программы
	Сроки реализации
	Возраст участников
	Кол-во участников
	Сохранность контингента участников

	1
	Исследование космического пространства (естественные науки)
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	12
	100%

	2
	Ракетостроение
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	20
	100%

	3
	Космос и Информационное Технологии (программирование)
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	12
	100%

	4
	Космос и Информационное Технологии (робототехника)
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	12
	100%

	5
	МКС (медиа-команда-содружество)
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	12
	100%

	6
	МКС (медиа-команда-содружество)
	24.11.2020-05.12.2020
	13-17 лет
	16
	100%

	7
	Астрономия
	26.11.2020-27.11.2020
	13-17 лет
	67
	100%



4.1.3  Программа межпредметных научно-популярных лекций
Комплекс научно-популярных лекций  «Глобальные проблемы развития человеческой цивилизации в космическом пространстве» был реализован в объеме 8 часов.
В рамках образовательного процесса во время смены, для усвоения общеобразовательной программы участниками смены, были реализованы следующие образовательные программы «Интегрированной программы «Время открытий в науке и жизни»: 
· Культура речи (русский язык)
· Культура речи (литература)
· Организм спортсмена (химия, биология)
· Изменения в организме человека в состоянии невесомости (химия, биология)
· Три точки соприкосновения (физика, математика, биология)
· Экспедиция на Луну с LEGO EV3 (математика, информатика)

4.2 ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

4.2.1 Общая характеристика педагогического отряда

С 23.11 по 06.12.2020 на территории дружины «Созвездие» принимали участие 67 участника краевой профильной смены «Мы 47*57’36’’».
На данном проекте работало 7 вожатых отдела воспитательной работы. По 2 дневных вожатых на отряд, и 1 ночной вожатый.
Список вожатых краевой профильной смены «Мы 47*57’36’’»:
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
1. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
1. Ежедневные планёрки по организации смены
1. Неформальные сборы/игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

4.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: Погружение участников проекта в тематику космических исследований и космического проектирования по профилям: космическая биология; космос и IT; космическая физика. Вожатые данной смены старались выполнять поставленную цель. Тематика космоса прослеживалась во внутриотрядных фишках, оформлении отрядного пространства, отрядных делах. 



Диаграмма: Что волновало вожатых в течение смены. 
Основными моментами являлись: 1. Малое количество свободного времени у участников смены – т.к. день был насыщен образовательными, профильными и творческими мероприятиями. Вожатые смогли решить этот вопрос, и выделяли в дне дополнительное время отдыха для отряда. Эмоционально разгружали отряд различными «фишками». 2. Большой промежуток между приёмами пищи – а именно, между завтраком и обедом. Ситуация была вызвана из-за раннего начала школы (уже в 9:00) и окончанием профильной программы только в 13:30. В некоторые дни получалось сокращать промежуток между приёмами пищи.


4.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	Отрядное дело 
«Творческая лаборатория «Отрядное пространство»
12 -17 лет
	Целью отрядного дела является командообразование отряда и развитие творческих способностей ребят.
Ребята делятся на 3 творческие лаборатории, в каждой из которых ведётся работа по разработке реквизита / украшения для отрядного пространства. Каждая лаборатория имеет только свои ресурсы, и ей запрещено контактировать с другими лабораториями напрямую.

После обратной связи по данному ОД можно сделать следующие выводы:
- данное ОД нужно проводить чётко по следующей временной схеме: 1 блок – 30 мин., далее – перерыв, после – 2-3 блок – 2,5 часа.
- следует пересмотреть распределение ресурсов по лабораториям, чтобы каждая лаборатория могла самостоятельно изготавливать свой продукт

	Отрядное дело 
«Выборы ОСУ»
12 – 17 лет

	Целью отрядного дела является организовать деятельность, направленную на сплочение временного детского коллектива, выбора капитана отряда, получить знания об избирательном процессе. Отряд делится на 3 группы, каждая из которых представляет собой избирательный штаб. Каждый штаб выдвигает своего кандидата на должность капитана отряда.  Штаб разрабатывает программу своего капитана, участвует в дебатах, решает кейс. По окончанию предвыборной кампании, проводится процедура тайного голосования.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене. Следует придумать и прописать альтернативное ОД данной тематики для возрастной категории 7-11 лет.

	ОД «Ценность команды»
10 – 17 лет
	Целью данного отрядного дела является: Формирование навыка совместной работы и коллективного решения задач.
Участникам рассказывается историческая справка о первом полёте человека в космос, показывается видеоролик. Далее отряд выполняет несколько упражнений на командообразование, а затем, создаёт командную ракету, закрепляя в ней цели команды, качества команды, правила команды и традиции (фишечки) команды (отряда).
Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний.

	Образовательный мастер-класс «Конструктор событий»
	Целью является погружение участников смены в методику и технологию разработки и проведения мероприятий.
Данный мастер-класс проводится за 1 день до проведения КТД большой формы, где дети самостоятельно организовывают общелагерное мероприятие. В данном случае, развлекательный комплекс.

	ОД «Акция «Спасибо»
	Целью отрядного дела является развитие творческих способностей участников смены, организация совместной отрядной деятельности в итоговый период смены.
Вожатый рассказывает детям, что смена подходит к концу. За кадром проекта всегда остаются люди, которые делают отдых участников смены здесь комфортным и уютным. И сегодня у ребят есть прекрасная возможность сказать этим людям «Спасибо» за их труд, работу на смене и т.д.
Вожатый делит детей на 4 микрогруппы. Каждая микрогруппа должна выполнить своё задание. Первая группа – необходимо нарисовать большой плакат со словом «Спасибо» для соответствующей службы / сотрудника. Вторая группа – необходимо создать открытки / буклеты со словом «Спасибо» для определённой службы / сотрудника. Третья группа – написать поздравительный текст, сообщение в творческой форме (стих, песня, частушки и т.п.). Четвёртая группа – придумать и прописать форму поздравления и интерактив для определённой службы / сотрудника.





4.2.4 Анализ контингента детей 
С 23.11 по 6.12.2020 участниками краевой профильной смены являлись 67 человек из 6  территорий Хабаровского края:
1. Амурский район 5 – человек,
1. Комсомольск-на-Амуре (ОРП) 32 – человек;
1. Район им. Лазо 1 – человек,
1. Советско-Гаванский район 4 – человека,
1. Хабаровский район 3 – человека,
1. Хабаровск (ОРП) 22 – человека.
До окончания смены всего территорию покинули 4 участника: 1 человек по семейным обстоятельствам; 2 человека по причине болезни; 1 человек по причине участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие и самореализация себя, получить новые знания по профилю, завести новых друзей. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена профильной и отрядной деятельностью, на которых участники смены получали новые знания, прокачивали себя на занятиях, а также реализовывали себя на отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум», отрядное дело «Я и Созвездие», отрядное дело «Ценность команды», отрядное дело «Творческая лаборатория «Отрядное пространство», отрядное дело «Выбору ОСУ» смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
Что заметили вожатые в работе с детьми: Усталость детей от насыщенности профильной и образовательной программы. Вожатые решали эту проблему тем, что находили дополнительное время отдыха для своих отрядов в течение дня. 
Дети положительно отметили следующие мероприятия и события: ВМ «МузЧарт», посещение ФОКСТРОТа, ВМ «Визит-шоу», ВМ «Звёздный вожатый» (однако в тоже время отмечали, что ВМ получилось слишком затянутым). По мнению детей, не все преподаватели профильных занятий были компетентны в своей области, а также, научно-популярные лекции были скучными и неинтересными. 
Предложения центру: увеличить порции в столовой; больше свободного времени для прогулок и отдыха.
Диаграмма: Что волновало детей в течение смены
 


4.2.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Визит-шоу, Рум-тур); игра «ЦУП» («Центр управления полётами»).
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: такие мероприятия отсутствовали
Особых трудностей в напарничестве у вожатых не возникало. Все недопонимания устранялись своевременно. В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.

4.2.6 Анализ работы органов ОСУ

Органы ОСУ выбирались с помощью отрядного дела «Выборы ОСУ». Вернее, выбирался капитан отряда. Остальные должности и функционал назначались и выбирались в каждом отряде индивидуально.
Из основных: ответственный за чистоту и порядок, в функционал которого входило контролировать участников отряда по выполнению соблюдения чистоты на отрядном месте и в комнатах, ведение внутриотрядной рейтинговой системы. Ответственный за организационные моменты – в функционал входило: организовывать сбор участников отряда на любые мероприятия, следить за таймингом.
Из основных достижений ОСУ на этой смене – организация и успешное проведение КТД большой формы – «Развлекательный комплекс». Органы ОСУ смогли самостоятельно организовать детские коллективы (отряды), вследствие чего, благодаря слаженной работе внутри каждого отряда, получилось качественное и большое мероприятие. 
Что можно доработать: по мнению старших вожатых в центре необходимо разработать общую систему ОСУ для каждого отряда (т.е. придумать и прописать функционал каждой должности), которые будут общие для всех. 

4.2.7 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены 

Смена реализована успешно и интересно для детей. Дети были активно включены в проектную и профильную деятельность. Дети получили огромное удовольствие от игры «Центр управления полётами», которая уже проводилась в прошлом году на данной смене. По мнению старших вожатых: на данной смене хотелось бы больше именно свободного времени для ситуации «вожатый-ребёнок».  Все дети были вовлечены в деятельность, так как ее было достаточно.
	Педагогический отряд отработал смену качественно, однако есть несколько замечаний. Во-первых, нужно работать над мотивацией вожатых. Как над личной, так и над тем, как они преподносят детям информацию и мероприятия. В большинстве случаев, успех мероприятия зависит от того, как вожатый преподнесёт это своим детям. Во-вторых, вожатые «боятся» или не хотят выходить «за рамки» и подходить к организации своей деятельности более творчески и креативно. 



4.3 ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «МЫ – 47◦57′36″»
Краевая профильная смена «Мы – 47◦57′36″» была реализована на базе дружины «Созвездие» в сроки с 23.11.2020 по 06.12.2020 года. 
Количество детей на смене «Мы – 47◦57′36″» составило 67 человек. 
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «SoftSkills», направленных на развитие разрешение конфликтов в конфликтных ситуациях, профориентация
5. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
4.3.1 Психологический мониторинг смены

В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 60 человек, от  общего количества 67  человек, что составило 90%.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
• Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
• Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
По итогам результатов психогеометрического теста были получены следующие результаты:
Выборка от общего количества участников – 60 чел.
	Геометрическая фигура
	Количественный показатель на входе (чел\%)
	Количественный показатель на выходе (чел\%)
	Разница показателей 
(чел\%)

	Квадрат
	5 (8%)
	9 (15%)
	+4 (7%)

	Треугольник
	16 (27%)
	17 (28%)
	+1 (2%)

	Прямоугольник
	8 (13%)
	4 (7%)
	-4 (7%)

	Круг
	15 (25%)
	17 (28%)
	+2 (3%)

	Зигзаг
	16 (27%)
	13 (22%)
	-3 (5%)



Анализируя выборы участников в начале и в конце смены,  мы видим, что 8 человек  изменили свой выбор: с  прямоугольника  (7% 4 человека), и зигзага (5% 3 человека), в пользу треугольника (2%  1 человек), круга (3%  2 человека) и квадрата  (7%  4 человека).  Это говорит о том, что увеличилось количество детей, которые раскрыли в себе  новые качества характера. Таким детям присущи: организованность, дисциплинированность и исполнительность, пунктуальность, аккуратность и чистоплотность, законопослушность, трудолюбие, терпеливость, упорство и  настойчивость, верность слову, честность, осторожность, благоразумие, рациональность, бережливость, практичность. 

4.3.2 Консультирование сотрудников, педагогического коллектива  и участников смены по запросу и по производственной необходимости

На протяжении смены психологами систематически  осуществлялся обход отрядов в параллели взаимодействия   с администрацией  дружины. Это  позволяло  выявлять особенности адаптации ребят и  своевременно на них  реагировать, что, как следствие, создавало  благоприятные условия для пребывания участников профильной смены «Мы – 47◦57′36″».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя индивидуальные консультации в течение смены как для детей, так и для вожатых.
В частности для участников проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости, обучение способам снижения эмоционального и мышечного напряжения. Эти мероприятия включали в себя элементы арт-терапии и релаксационные упражнения, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 
Для вожатых  систематически проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке. 
В рамках проведения краевой профильной смены «Мы – 47◦57′36″» педагогами-психологами были проведены занятия  для развития soft-навыков участников: 12 занятий по теме «Проактивность. Осознанный выбор».
Психологами центра была организована группа психолого-педагогического внимания (ГППВ) и «Клуб тихих игр» для участников смены, испытывающих сложности в адаптации и эмоционально-волевой регуляции. В течение смены психологи проводили ежедневные занятия для участников ГППВ с использованием арт-терапевтических, игровых и релаксационных практик. 

4.3.3 Выводы на основании работы сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Мы – 47◦57′36″»

Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно  высоком   показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Мы – 47◦57′36″». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. Несмотря на сложности работы в условиях пандемии, важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. Необходимо отметить высокую готовность и взаимозаменяемость педагогических кадров в чрезвычайных ситуациях, связанных с внезапной болезнью сотрудников, и как следствие невозможностью участвовать в проведении смены.  В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.


3.4 Отчет о работе физкультурно-оздоровительного комплекса «ФОКСТРОТ» в рамках краевой профильной смены

3.4.1 [bookmark: _GoBack]Названия мероприятий в рамках профильной смены (программы), задействованные площадки КДЦ «Созвездие»
Количество мероприятий, проведенных в «Фокстроте»: 139; 
Количество детей, посетивших ФОК в рамках смены (исключая экскурсионные и ознакомительные посещения): 67 человек;
Количество тренеров, занятых в рамках одной программы (профильной смены): 2 тренера.
Таблица: Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, согласно план-сетке смены
	Дата
	Площадки
	Количество детей

	24.11
26.11
28.11
30.11
02.12
04.12.
	Плавание (Бассейн)
	24 чел с 7 отряда.

	
	
	9 чел с 5 отряда 
10 чел с 6 отряда. 

	
	Волейбол
(универсальный зал)
	9 чел с 5 отряда
13 чел с 5 отряда

	
	
	24 чел с 7 отряда 



Таблица: Проведение спортивных тренировок.
	Дата
	Соревнование
	Площадки
	Количество детей

	24.11.20
	Сдачи норм ГТО «I- этап» 
	Универсальный зал 
	5, 6 отряд – 42 чел, + 7 отряд 24 чел 

	
	
	Малый универсальный зал 
	7 отряд 24 чел.+ 5, 6 отряд – 42 чел

	04.12.20
	сдачи норм ГТО «II- этап»
	Универсальный зал
	5, 6 отряд – 42 чел, + 7 отряд 24 чел

	
	
	Малый универсальный 
	7 отряд 24 чел.+ 5, 6 отряд – 42 чел


Все спортивные мероприятия и соревнования смены были организованы в полном объеме. Были выявлены сильные стороны организации сдачи исходных и итоговых спортивных нормативов, что способствовало дополнительной мотивации для посещения спортивных тренировок, также хорошей идеей стала. Важным аспектом сотрудничества с руководителем смены стала интеграция спортивных тренировок в игровой компонент смены и своевременное расписание посещения спортивного комплекса. 
3.5 Отчет руководителя смены об основных делах смены
Краевая профильная смена «Мы – 47◦57′36″» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. Смена проходила в условиях ограничения распространения новой короновирусной инфекции, применялись следующие меры: 
·  Социальное разобщение групп;
· Соблюдение социальной дистанции;
· Ограничение проведения массовых мероприятий;
Всё это внесло свои коррективы при реализации мероприятий смены. 
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). По итогам социального анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 79,3% участников, «хорошо» - 20,7%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 92%, «хорошо» - 8%. 80% участников выделили необходимость добавления в программу большего количества свободного времени для прогулок на свежем воздухе и общения со сверстниками в свободной форме.  Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 91% участников, оценку «хорошо» поставили 9% опрошенных; 100% участников желают вернуться в «дружину Созвездие», из них 90% - именно на смену «Мы – 47◦57′36″».
Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и профильным направлением в том числе. По мнению детей, смена «Мы – 47◦57′36″» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: общение с космонавтом Сергеем Николаевичем Ревиным, связь с МКС, профильную программу, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа, научно-практическую выставку.
Из недостатков участники смены отметили нехватку времени на самостоятельную проектную деятельность (макет первого поселения на Марсе). 
Также, в ходе беседы с вожатыми было отмечено, что наличие большого количества отрядных дел, которые должны проходить строго по предложенным сценариям и схемам, лишают вожатых творческой самореализации, а также неоправданно занимают длительное время на реализацию. Идея отрядных дел – имеет место быть, однако, сценарии должны быть разработаны отрядными вожатыми самостоятельно и быть реализованы целесообразно расписанию дня.
Важно четкое понимание руководителем, художественным руководителем, работниками аппаратной, преподавателями доп.образования,  вожатыми и, в особенности, старшими вожатыми воспитательного отдела особенностей тематики смены, в первую очередь, чтобы оказывать содействие в реализации игрового компонента смены. Также, при составлении графиков приемов пищи, заходов в столовую и заходов в ФОКСТРОТ, необходимо осознавать особенности динамики смены. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего коллектива дневных вожатых и преподавателей, работающих над реализацией смены, увлеченность общей тематикой смены. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС «МЫ – 47◦57′36″»

По организации  вечерних мероприятий смены:
· Важно отработать с вожатыми, что в условиях нехватки свободного времени на отрядную деятельность и подготовку к вечерним мероприятиям, необходимо анонсировать и готовить  отрядное выступление заблаговременно (за несколько дней, а не рассчитывать на последний день);
· Необходимо четко определить ответственного за контроль исполнениями вожатыми сценариев и реализации утренних мотивирующих мероприятий «Час-Пик»;
· В день вечернего мероприятия, тайминг, выделенный для отрядной деятельности должен быть не менее 2х-часов, без учета использования времени в режимные моменты (например, час отдыха),также должен быть большой временной отрывок между отрядным временем и временем репетиций ВМ на сцене, а также самим вечерним мероприятием;
· В план-сетке вечерние мероприятия должны быть выстроены по динамике самих мероприятий, иными словами, в организационный период смены – могут проводиться мероприятия, направленные на сплочение и идентификацию ВДК («Визит-шоу», «Шоу талантов», «Квартирник», «Гостевание»), в основной период смены – мероприятия развлекающего характера, направленные на снижение пика усталости, эмоциональной разгрузки («РокЧарт», «Евровидение», «Цирк», «Квиз-плиз», вечерние мероприятия без подготовки), в итоговый период следует проводить мероприятия, требующие длительной подготовки, которые могут стать основным досуговым событием смены («Театральные подмостки», «Битва хоров»);
· Проведение мероприятия «ВизитШоу» - можно также использовать, как возможность знакомства участников смены не только с другими отрядами, но и с КДЦ «Созвездие», рассказывая, в промежутках между выступлениями отрядов об особенностях детского центра, его секретах и других сменах, проводимых в КДЦ;
· Вечернее мероприятие «Втренде» - не следует проводить на сменах естественно-научного уклона, так как тематика интернет-мейнстрима не является актуальной для участников научно-технических смен;
· В качестве исследования новых форматов, предлагается ввести ВМ «Гостевание» в дистанционном формате, на платформе видео-хостинга «YouTUBE» в рамках популярной формы «румТУР». Данный формат был апробирован на смене «МЫ – 47◦57′36″» и получил положительный отклик от  участников программы.
По организации  дневных мероприятий смены:
· В рамках дневных мероприятий первого дня, также стоит добавить обязательное знакомство участников смены с персоналом КДЦ «Созвездие», работающих на территории комплекса во время проведения данной смены;
· Смена «МЫ – 47◦57′36″» имеет свою уникальную профильную тематику и все мероприятия смены, должны также быть интегрированы в ее профиль. В связи с этим предлагается в будущем, в рамках отрядного времени, свободного от учебной деятельности, давать возможность участникам смены для реализации своего творческого потенциала, например – организовать пространство, где каждый ребенок при желании, может разрабатывать  и пробовать наносить изображения на большие форматы (стены, холсты и т.д.) в тематику космоса, а также пространство, где каждый участник может провести время за просмотром научно-популярного фильма;
· Квест-игра «Центр управления полётами» подходит для погружения участников в тематику смены, а также для сплочения участников проекта;
· В первые дни смены необходимо проводить встречу участников смены с руководителем проекта и преподавателями образовательных направлений, для успешного погружения участников в тематику смены, раскрыть планы и мероприятия смены, а также дать возможность участникам задать интересующие вопросы по сменам;  
· Добавить тематические дни, в рамках которых, участникам отрядов предстоит подобрать свой образ в тематику дня, к слову это могут быть дни планет, дни ученых; в этом случае особенно важным является то, чтобы данная история имела отклик у самих вожатых, оттого вожатых на смену необходимо набирать из числа молодых ребят, приближенных к тематике профиля, а также как дополнительный стимул для реализации подобных мероприятий, это может стать одним из критериев оценки работы вожатого. 
По планированию смены:
· Программа «Мы – 47◦57′36″» насыщенна образовательными мероприятиями, однако исходя из обратной связи от участников смены, детям не хватает «свободного времени», которое они бы хотели потратить на решение вопросов в отряде или же просто на общение со сверстниками. Как отмечают сами участники смены, им бы также хотелось видеть на территории дружины «Созвездие» пространство, где ребята могли встречаться с друзьями и проводить вместе время, играя в настольные игры, слушая музыку или что-то обсуждая (некий формат «антикафе»);
· Для реализации профильных занятий необходимо большее количество компьютеров и ноутбуков (с наличием компьютерных мышек по количеству) с возможностью установки программы «3D-MAX» (или аналогичного графического редактора); количество требуемой техники эквивалентно значению - 20% от общего числа участников смены (иными словами на 70 детей – необходимо 24 компьютера), также дополнить наборы «LEGO» для робототехники и приобрести наборы «Ардуино» с сопутствующей инфраструктурой;
· При планировании смены необходимо обязательно добавлять отрядное время, которое будет использовано исключительно на свободное общение участников внутри своего отряда, а также, выделить время на личные дела  (без ущерба для времени отдыха);
· Внести в план-сетку смены итоговое спортивное соревнование, в рамках которого участники, показавшие наивысшие спортивные результаты, будут награждены памятными призами;
· Планируя расписание дня – важно также грамотно составлять расписание времени заходов на приём пищи. Невозможно сделать расписание заходов одинаковое на все дни смены;
По реализации профильной программы смены:
· Необходимо расширить количество образовательных направлений профиля смены, например, можно воспользоваться имеющимися ресурсами КДЦ и ввести направление «швейное дело», чтобы участники изучали мастерство создания одежды и к концу смены смогли изготовить модель скафандра для космонавтов или одежду для проживания на МКС, также можно ввести направление по изучению авиации. 
· Для реализации профильных занятий необходимо большее количество компьютеров и ноутбуков (с наличием компьютерных мышек по количеству) с возможностью установки программы «3D-MAX» (или аналогичного графического редактора); количество требуемой техники эквивалентно значению - 20% от общего числа участников смены (иными словами на 70 детей – необходимо 24 компьютера), также дополнить наборы «LEGO» для робототехники и приобрести наборы «Ардуино» с сопутствующей инфраструктурой;
· Добавить игровой компонент смены и разработать игровой сюжет с учетом введения «рангов» и «ролей» (например «шурман 1\2\3 ранга», «инженер»), где у каждой роли имеется свой перечень игровых задач; введение игрового «тендера» для розыгрыша среди участников необходимых материалов для использования в проектной деятельности;
·  КПС «Мы – 47◦57′36″»  рекомендуется не проводить смену технической и естественно-научной направленности в одни и те же сроки со сменами, требующих плотной аудиторной загруженности и использования технических средств обучения (например, «Облако 27» и «Погружение»), а также загруженности физкультурно-оздоровительного комплекса «ФОКСТРОТ» («Звездная лига»; «Чемпионы). Идеальными «соседями» для смены являются проекты художественной направленности («ЛиМузИн», «Пленэр»). В рамках предложенных смен возможно взаимодействие на уровне профильных программ, например, участники смены «Пленэр» могут проводить для участников КПС «Мы – 47◦57′36″» мастер-классы и арт-вечеринки по написанию картин на космическую тематику.
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