




Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«#Облако27» - 2020г.

	Направление  программы
	Техническое

	Повторность программы
	Программа реализуется в третий раз 

	Сроки реализации программы: 
	23 ноября – 06 декабря 2020г. (14 дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на участников 13-17 лет, являющихся победителями и призерами основного этапа открытых командных соревнований по информационной безопасности «BlackMirrorCTF-2020», проводимых на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет».

	Образовательные партнеры
	Партнером программы является Тихоокеанский государственный университет (ТОГУ).




















                                                 г. Хабаровск, 2020г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ.
Актуальность программы: Качественный скачок в развитии новых технологий, произошедший в XXI века, повлекли за собой резко возросшую потребность общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих новое содержание во все сферы жизнедеятельности, умеющих ставить и решать новые задачи.
     Говоря о настоящем, мы не можем не думать о будущем. А будущее страны в её детях. И то, каким оно будет, напрямую зависит от широты общественных взглядов на образование, от внимания социума к   подрастающему поколению.
    Поэтому основной задачей для педагогов края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития края. Детское и молодежное сообщество края мобильное и активное должно владеть информацией о возможностях развития собственных идей на территории родного региона, обладать знаниями и определенными навыками.
     В связи процессом активного формирования и широкомасштабного использования информационных ресурсов особое значение приобретает  информационная безопасность детей.
       Современный мир плотно насыщен разного рода технологиями, а также новыми открытиями в различных сферах жизнедеятельности. Немалый вес имеет и информация, которая все больше и больше заполняет современный мир, а вместе с ним и общество. Мы её получаем, накапливаем, обмениваемся ей, именно она источник наших знаний, на её фоне формируются наше мнения на какие-либо процессы или события, именно она является одним из важнейших компонентов формирующих современное общество. 
    Понятие «информационная безопасность» сегодня трактуется как в широком, так и в узком смысле. В широком смысле — это информационная безопасность человека, общества и государства. В узком смысле — это безопасность самой информации и каналов её приёма (передачи). 
     На сегодняшний день, вопрос об обеспечении информационной безопасности стоит наиболее остро. Ни для кого не секрет, что информация, сегодня, имеет куда больший вес, чем в прежние времена, и от того какую информацию мы выбираем для себя истинной напрямую зависит уровень информационной безопасности и безопасности личности в целом. 
     Программа краевой профильной смены «Облако27» ориентирована на старшеклассников, проявивших успехи в области программирования и кибербезопастности, и заинтересованных в дальнейшем развитии в этой области. 
В основе программы лежит идея воспитания и развития поколения активных амбициозных целеустремленных молодых людей, как будущего молодого сообщества края. Это территория формирования сильной современной личности, в условиях развития современного общества. Современный сосредоточенный на будущем - вот портрет человека, смело покоряющего вершины жизнедеятельности, - человека за которым смело пойдут другие.
Развитие и совершенствование многоуровневой инфраструктуры поиска, выявления и развития одаренности детей и молодежи в различных сферах деятельности. выбранные направления программы смены помогут детям проявить себя в сфере поиска информации, анализа открытых интернет-источников, анализ зашифрованной информации, алгоритмов шифрования, навыки администрирования информационных систем. 
Данная программа отвечает приоритетным направлениям молодежной политики в Хабаровском крае и РФ, способствующих развитию всего общества.
[bookmark: _Hlk58755943]Цель: создание условий для формирования у обучающихся системно-целостного видения проблем обеспечения информационной безопасности, представления о природе возникновения типичных угроз безопасности компьютерных систем, а также навыков практической разработки собственных web-продуктов с применением защиты от угроз.
 Задачи:
1.Формирование у участников программы практических навыков:
· [bookmark: _Hlk58778647]настройки и эксплуатации средств защиты информации;
· проведения аудита безопасности компьютерных систем
· анализа программного кода на отсутствие незадекларированных возможностей: навыки обратной разработки в популярных дизассемблерах и декомпиляторах;
· обнаружения, анализа и защиты от вредоносного ПО;
· защиты веб-приложений по модели OWASP TOP-10;
· выявления и устранения угроз для веб- и мобильных платформ.
· базовых принципов безопасной разработки;
· принципов работы операционных систем, компьютерных сетей и средств их защиты;
· основных принципов криптографической защиты информации и каналов связи;
· паттернов устранения последствий негативных воздействий на компьютерную систему.
2.Развитие у участников программы:
· алгоритмического и аналитического мышления;
· навыков создания web-сайтов
· навыков работы в команде.

1. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Игровой сюжет смены
Участники смены попали в IT-сообщество «#Облако27» – коммуникационную площадку, цель которой состояла в обмене опытом между участниками, приобретении полезных знаний, знакомств, а также в профессиональной подготовке цифровых кадров.
Отряд стал функционирующей единицей сообщества #Облако27 - IT-компанией «Бит и Пиксель», выбрав интересную сферу работы - разработка web-сайтов и приложений. 
Работа сотрудников приносила доход компании в виде биткоинов (₿). Каждое утро участники получали техническое задание (ТЗ) – план дня от руководителя сообщества, успешное выполнение которого пополняло счет компании на определенную сумму. Пример ТЗ:
· «Ваша компания развивается, и настало время выбрать директора, заместителя, а также начальников отделов компании. За честное и полное распределение ролей вы сможете получить +20 биткоинов»;
· «Помните свою миссию в нашем сообществе. Создание всеми группами идей стартапов принесет вам +15 биткоинов»;
· «За посещение профильной платформы сегодня вы получите +10 биткоинов»;
· «Победа в сегодняшнем вечернем мероприятии сможет принести вам +300 биткоинов»;
· «За хорошее соблюдение чистоты, ваша компания сможет разбогатеть на +50 биткоинов».
Биткоины со своего счета компания тратила на услуги для своих сотрудников. Вместе с ТЗ отряд ежедневно получал прайс-лист, позиции которого менялись. Например:
· Фотосессия – 46 биткоинов;
· Дополнительный час консультаций – 95 биткоинов;
· Замена любого мероприятия в дне – 160 биткоинов;
· Дополнительный час отдыха – 85 биткоинов.
Таким образом, участники получали право добавлять или изменять мероприятия в дне. Данное условие успешно реализовалось: дети были заинтересованы в продуктивной работе в течение смены и с удовольствием «покупали» дополнительные часы консультаций, время на самоподготовку и индивидуальную помощь консультантов. Участники не забывали и об отдыхе: несколько раз за смену был куплен дополнительный час сна, особый развлекательный комплекс и чаепитие. Данное построение программы требовало внезапных изменений в дне, но такой подход только улучшал условия для временного детского коллектива – подростки ответственно и с интересом относились к конструированию собственного дня.
Отряд не просто «работал» на своем предприятии, выполняя задания дня. Компания была поделена на творческие группы. Цель групп - создание стартап-идеи и TI-проекта, в которых проверялись полученные на смене навыки, связанные с web-разработкой и обеспечением безопасности.
Стартап — это бизнес, который ранее никогда не существовал. Группы создавали проекты стартапов, идеи которых заключались в новом продукте, новой технологии, в том, чего раньше не было в мире. 
На презентации стартапов были представлены идеи интересных приложений и сайтов: приложение-помощник вожатого, который бы вмещал в себя копилку игр, сказок, легенд, записную книжку, чат с отрядом и т.д.; приложение-помощник спортсменам, который выбирал магазин спортивной одежды/снаряжения и одежду, подходящие вкусу и параметрам пользователя; сайт для программистов, позволяющий создавать совместные IT-проекты и проч.
После защиты идеи своего стартапа, команды приступали к web-разработке. На данном этапе проходила проверка профильных навыков, полученных в течение смены. Команды создавали сайт для продвижения собственной стартап-идеи. 
В конце смены, очки, полученные на защите проектов, суммировались и определялась группа-победитель. 




1.2 Оценка реализации игрового сюжета

Все мероприятия модуля «Профильная программа» были реализованы в объеме – 46 академических часов.
К достижениям реализации программы в 2020 году можно отнести
следующее: 
· Создание игрового сюжета, который:
А) направил вектор проектов в одну тематику, что не получалось сделать на прошлых сменах;
Б) дополнительно мотивировал участников программы на участие в профильных, дневных и вечерних мероприятиях;
В) давал участникам инструменты для конструирования собственного дня.
· Создание тематических вечерних и развлекательных мероприятий, которые в прошлом году делались отвлеченными от тематик смен, по причине реализации 2-х программ разного профиля;
· Аудиторные занятия были проведены со всеми учетами светового дня и пожелания педагогов. 

1.3 Анализ успеваемости участников смены «#Облако27» и постпрограммное сопровождение
[bookmark: _Hlk59920128]Отбор участников на образовательную программу «#Облако27» участников 13-17 лет, являющихся победителями и призерами основного этапа открытых командных соревнований по информационной безопасности «BlackMirrorCTF-2020», проводимых на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет».
Организатором мероприятия выступил ТОГУ, партнерами стали: Министерство информационных технологий и связи Хабаровского края, Молодежная палата по вопросам защиты прав субъектов персональных данных при Управлении Роскомнадзора по ДФО, компания Ростелеком-Солар.
Подведение итогов заочного тура и объявление о его результатах состоялось 20 сентября 2020 г. Победители заочного тура получили Дипломы победителей и приглашение на краевую профильную смену «#Облако27».
В ходе реализации  профильной программы по результатам проектных работ участников смены, педагогическим составом были выделены обучающиеся, продемонстрировавшие особые результаты в усвоении программы профиля. 
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом «Звездный» совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «#Облако27»было принято решение наградить дипломом А4 в количестве 10 шт; благодарностью А4 в количестве 5 шт., плакатом «Расписание уроков» в количестве 8 шт; рюкзаком «Созвездие» в количестве 5 шт., экс. значком «Созвездие» в количестве 20 шт., футболкой в количестве 10 шт., фоторамкой в количестве 2 шт., сертификатом участника в количестве 18 шт.
[bookmark: _Toc256000031]С участниками краевой профильной смены «#Облако27» ведется работа по дальнейшему сопровождению и обучению в сфере кибербезопасности и программирования в рамках программы школы «Этичный хакер», которая базируется на территории ТОГУ. 
В дальнейшем планируется следующие направления работы по сопровождению участников краевой профильной смены «#Облако27»:
· Разработка и реализация образовательных программ по направлениям: веб-разработка и веб-дизайн.
· Участие школьников Хабаровского края в программах и мероприятиях образовательного центра «Сириус»;
Создание сообщества талантливой молодежи края, будущих лидеров науки, бизнеса и производства через организацию поводов для их совместной проектной деятельности, исследований.

[bookmark: _GoBack]2.ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА СМЕНЕ «#Облако27»

1.1 Отчет от отдела образовательных программ

Педагогический состав мастерских образовательной и воспитательной деятельности на смене «#Облако27» представлен 2 педагогами, реализующими 2 образовательные программы. Преподавателей имеют высшее образование и опыт работы в КДЦ «Созвездие».
Участники смены посещали по выбору программы мастерских, согласно расписанию, 4 раза за смену.  Все дети, выбравшие направление мастерских, в начале смены, посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации, что составило сохранность контингента 100%.
1.2 Программа профильного направления смен

Педагогический состав, проводивший занятия профильного блока смены, представлен 4 сотрудниками, реализующий 4 образовательные программы. Трое преподавателей являются студентами ТОГУ, один педагог имеет высшее образование и опыт работы в КДЦ «Созвездие», все работники имеют опыт работы с профильными детьми, поскольку являются консультантами конкурса «BlackMirrorCTF-2020».
Участники смены посещали программы обязательного профильного направления согласно расписанию план-сетки, каждый день.  Отряд был разделен на 2 группы, которые по «вертушке» ходили на каждый блок, получая полноценные знания в области программирования, веб-разработки, способа шифрования и защиты данных.
2.3. Отчет о работе отдела воспитательной работы на краевой профильной смене «Облако27» 
2.3.1 Общая характеристика педагогического отряда 
С 23.11 по 06.12.2020 на территории дружины «Созвездие» принимали участие 21 участник краевой профильной смены «Облако27». На данном проекте работало 2 вожатых отдела воспитательной работы на отряде и 1 ночной вожатый.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки
2.3.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: максимальное погружение участников проекта «Облако27» в тематику IT-технологий и компьютерного программирования. Вожатые старались выполнять поставленную цель. Тематика IT прослеживалась во внутриотрядных фишках, оформлении отрядного пространства, отрядных делах. 
1.3.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	Отрядное дело 
«Творческая лаборатория «Отрядное пространство»
12 -17 лет
	Целью отрядного дела является командообразование отряда и развитие творческих способностей ребят.
Ребята делятся на 3 творческие лаборатории, в каждой из которых ведётся работа по разработке реквизита / украшения для отрядного пространства. Каждая лаборатория имеет только свои ресурсы, и ей запрещено контактировать с другими лабораториями напрямую.

После обратной связи по данному ОД можно сделать следующие выводы:
- данное ОД нужно проводить чётко по следующей временной схеме: 1 блок – 30 мин., далее – перерыв, после – 2-3 блок – 2,5 часа.
- следует пересмотреть распределение ресурсов по лабораториям, чтобы каждая лаборатория могла самостоятельно изготавливать свой продукт

	Отрядное дело 
«Выборы ОСУ»
12 – 17 лет

	Целью отрядного дела является организовать деятельность, направленную на сплочение временного детского коллектива, выбора капитана отряда, получить знания об избирательном процессе. Отряд делится на 3 группы, каждая из которых представляет собой избирательный штаб. Каждый штаб выдвигает своего кандидата на должность капитана отряда.  Штаб разрабатывает программу своего капитана, участвует в дебатах, решает кейс. По окончанию предвыборной кампании, проводится процедура тайного голосования.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене. Следует придумать и прописать альтернативное ОД данной тематики для возрастной категории 7-11 лет.

	ОД «Ценность команды»
10 – 17 лет
	Целью данного отрядного дела является: Формирование навыка совместной работы и коллективного решения задач.
Участникам рассказывается историческая справка о первом полёте человека в космос, показывается видеоролик. Далее отряд выполняет несколько упражнений на командообразование, а затем, создаёт командную ракету, закрепляя в ней цели команды, качества команды, правила команды и традиции (фишечки) команды (отряда).
Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний.

	ОД «Акция «Спасибо»
	Целью отрядного дела является развитие творческих способностей участников смены, организация совместной отрядной деятельности в итоговый период смены.
Вожатый рассказывает детям, что смена подходит к концу. За кадром проекта всегда остаются люди, которые делают отдых участников смены здесь комфортным и уютным. И сегодня у ребят есть прекрасная возможность сказать этим людям «Спасибо» за их труд, работу на смене и т.д.
Вожатый делит детей на 4 микрогруппы. Каждая микрогруппа должна выполнить своё задание. Первая группа – необходимо нарисовать большой плакат со словом «Спасибо» для соответствующей службы / сотрудника. Вторая группа – необходимо создать открытки / буклеты со словом «Спасибо» для определённой службы / сотрудника. Третья группа – написать поздравительный текст, сообщение в творческой форме (стих, песня, частушки и т.п.). Четвёртая группа – придумать и прописать форму поздравления и интерактив для определённой службы / сотрудника.
Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний.



1.3.4 Анализ контингента детей
С 23.11 по 06.12.2020 участниками краевой профильной смены являлись 21 человек из города Хабаровск.
До окончания смены территорию покинули 3 участника по причинам:
1 человек – по желанию ребенка;
2 человек – по учебе.
Примерно 50% детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  50% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие и самореализация себя, получить новые знания по профилю, завести новых друзей. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена профильной и отрядной деятельностью, на которых участники смены получали новые знания, прокачивали себя на занятиях, а также реализовывали себя на отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум», отрядное дело «Я и Созвездие», отрядное дело «Ценность команды», отрядное дело «Творческая лаборатория «Отрядное пространство», отрядное дело «Выбору ОСУ» смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
По окончанию смены дети положительно высказались о следующих вечерних мероприятиях: «МУЗ-чарт», «Звездный вожатый», «КТД», ролевая игра «Хакеры». Из недостатков участники отметили нехватку профильных образовательных мероприятий, а также нехватку мероприятий в Физкультурно-Оздоровительном Комплексе.
Предложения руководству центра от детей: увеличить количество профильных образовательных мероприятий, больше спортивных мероприятий.
1.3.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Визит-шоу, МУЗ-чарт); ролевая игра «Хакеры.
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: такие мероприятия отсутствовали
Особых трудностей в напарничестве у вожатых не возникало. Все недопонимания устранялись своевременно. В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.



1.3.6 Анализ работы органов ОСУ
Органы ОСУ выбирались с помощью отрядного дела «Выборы ОСУ». Вернее, выбирался капитан отряда. Остальные должности и функционал назначались и выбирались в каждом отряде индивидуально.
Из основных: ответственный за чистоту и порядок, в функционал которого входило контролировать участников отряда по выполнению соблюдения чистоты на отрядном месте и в комнатах, ведение внутриотрядной рейтинговой системы. Ответственный за организационные моменты – в функционал входило: организовывать сбор участников отряда на любые мероприятия, следить за таймингом.
Из основных достижений ОСУ на этой смене – организация и успешное проведение КТД большой формы – «Развлекательный комплекс». Органы ОСУ смогли самостоятельно организовать детские коллективы (отряды), вследствие чего, благодаря слаженной работе внутри каждого отряда, получилось качественное и большое мероприятие. 
2.3.7 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена реализована успешно и интересно для детей. Дети были активно включены в проектную и профильную деятельность и получили огромное удовольствие от ролевой игры «Хакеры», которая впервые проводилась на данной смене. Все дети были вовлечены в деятельность, так как она была достаточно интересной.
	Педагогический отряд отработал смену качественно. 
2.4 Отчет сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Облако#27»
Краевая профильная смена «Облако#27» была реализована на базе дружины «Созвездие» в сроки с 23.11.2020 по 06.12.2020 года. 
Количество детей на смене «Облако#27» составило 20 человек. 
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «SoftSkills», направленных на развитие разрешение конфликтов в конфликтных ситуациях, профориентация
5. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
2.4.1 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 18 человек, от  общего количества 21  человек, что составило 90%.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
• Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
• Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

2.4.2 Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно  высоком   показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Облако#27». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. Несмотря на сложности работы в условиях пандемии, важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. Необходимо отметить высокую готовность и взаимозаменяемость педагогических кадров в чрезвычайных ситуациях, связанных с внезапной болезнью сотрудников, и как следствие невозможностью участвовать в проведении смены.  В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
3. Отчет руководителя смены об основных делах смены
Краевая профильная смена «#Облако27» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
В ходе реализации смены, руководителем смены было принято решение заменить в план-сетке вечернее мероприятие «Вожатский спектакль» на мероприятие «В тренде». Данное решение было принято на основании того, что мероприятие «Вожатский спектакль» - требует большего времени для подготовки, и отсутствие художественного руководителя на территории дружины затрудняло проведение репетиций с вожатыми. 
Количество запланированных часов для профильной программы было увеличено. Это решение принималось руководителем смены на основании обратной связи от участников проекта, что способствовало повышению их уровня удовлетворенности сменой.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. Смена проходила в условиях ограничения распространения новой короновирусной инфекции: 
·  Социальное разобщение групп;
· Соблюдение социальной дистанции;
· Ограничение проведения массовых мероприятий;
Всё это внесло свои коррективы при реализации мероприятий смены. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 18 человек.  По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 42% участников, «хорошо» - 58%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 54%, «хорошо» - 46%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий на «отлично» оценили 57%, оценку «хорошо» поставили 43%, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 68% участников, оценку «хорошо» поставили 32% опрошенных, образовательный блок на «отлично» оценили 45 % опрошенных, оценку «хорошо» поставили 55%;  77% участников желает вернуться в «Созвездие», из них 41% - именно на смену «#Облако27».
Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и профильным направлением в том числе. По мнению детей, смена «#Облако27» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: ролевая игра «Хакеры», профильную программу, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа, защита проектов.
Из недостатков участники смены отметили внезапный отъезд одного из преподавателей профильной программы, научные лекции в режиме онлайн (детям хотелось бы послушать лекции и пообщаться с лекторами в жизни). 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
Получилось достигнуть таких результатов благодаря реализации программы совместно с Тихоокеанским государственным университетом и компанией Ростелеком-Solar (на основании подписанного договора о сотрудничестве). Преподаватели вели работу с детьми не только по профильному курсу, но и стали примером для подражания в вопросе возможных достижений в сфере программирования и кибербезопасности.





ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС «#Облако27»
По организации  вечерних мероприятий смены:
· Сложные вечерние мероприятия, требующие длительной подготовки, необходимо ставить в более «разгруженные» от мероприятий дни, когда у отрядов есть более 2х-часов для отрядного времени, чтобы вожатые успели провести с детьми не только организационный сбор и обязательные мероприятия для формирования ВДК, но и смогли обсудить и отрепетировать отрядный номер для выступления на сцене;
· В день вечернего мероприятия, тайминг, выделенный для отрядной деятельности должен быть не менее 2х-часов, без учета использования времени в режимные моменты (например, час отдыха),также должен быть большой временной отрывок между отрядным временем и временем репетиций ВМ на сцене, а также самим вечерним мероприятием;
· Проведение мероприятия «ВизитШоу» - можно также использовать, как возможность знакомства участников смены не только с другими отрядами, но и с КДЦ «Созвездие», рассказывая, в промежутках между выступлениями отрядов об особенностях детского центра, его секретах и других сменах, проводимых в КДЦ;
· В качестве исследования новых форм построения мероприятий дня советую включать возможность участников выбора формы и формата активности.
По организации  дневных мероприятий смены:
· В рамках дневных мероприятий первого дня, стоит добавить обязательное знакомство участников смены с персоналом КДЦ «Созвездие», работающих на территории комплекса во время проведения смены;
· Смена «#Облако27» имеет свою уникальную профильную программу и все мероприятия смены, должны также быть интегрированы в ее профиль. В связи с этим предлагается в будущем, в рамках отрядного времени проводить больше активностей по типу реализовавшейся ролевой игры «Хакеры». Традиционные участники «Мафии» были заменены персонажами, близкими участникам смены: хакеры, анти-вирус, специалист по информационной безопасности, пользователь и тд. Данная игра получила хорошие отзывы от участников программы, и пожелания о большем внедрении подобных мероприятий.
· Проводить мероприятия и акции, способствующие развитию у участников параллельных проектов компьютерной грамотности.
· Добавить тематические консультации от центра ключевых компетенций, которые будут развивать гибкие навыки участников программы в призме «развития IT-компании»: командобразование, целеполагание, коммуникации, эмоциональный интеллект. В такой последовательности команда сможет осмысленно «прожить» все этапы создания компании: формирование команды, поиск сферы своей деятельности, внутренние и внешние коммуникации для умения налаживать контакты друг с другом и на «рынке потребителей», умение понимать, что нужно людям, и насколько их сфера работы будет удовлетворять «покупателей».
По планированию смены:
· Программа «#Облако27» должна оставаться насыщенной образовательными мероприятиями. Участники смены замотивированы на профильное образование.
· При планировании смены необходимо обязательно добавлять время на самоподготовку (без ущерба для времени отдыха), многим участникам, в силу нехватки ресурса времени, приходилось работать во время отдыха;
· Научно-популярные лекции, следует сделать только по направлению профиля, иные лекции, к сожалению, в силу отсутствия интереса у отряда, не находили отклика. 
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