












Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Погружение»

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»
База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «Погружение»
Срок реализации программы: 12 октября – 21 октября 2020 года.
Количество участников: 76 человек


1. Общая информация о программе

Цели и задачи программы.

Образовательная цель: выявление, развитие и сопровождение талантливых школьников к участию Всероссийской Олимпиаде школьников по информатике, биологии, экологии и физической культуре.

Воспитательная цель: организация деятельности детского коллектива как важного средства для самореализации способностей каждого.

Задачи:
· подготовка к участию во всероссийской олимпиаде школьников;
углублённое изучение разделов олимпиадной и школьной информатике, биологии, экологии и физической культуре;
· популяризация данных предметов как науки;
· знакомство учащихся с некоторыми современными достижениями в области  естественных наук;
· развитие интеллектуальных способностей обучающихся и расширение их кругозора; 
· развитие практико-ориентированного мышления и умения работать в коллективе в процессе выполнения практико-ориентированных задач;
· привлечение ученых и практиков соответствующих областей к работе с одаренными детьми;
· развитие творческих способностей детей, их индивидуальности;
· развитие духовной сферы детей, формирование у них нравственного опыта отношений с окружающим миром

Направленность программы: Естественнонаучная

Возраст участников: 13 – 17 лет

Повторность реализации программы: данная программа реализуется в третий раз.
1.2 Актуальность программы

В последнее время отмечается резкое возрастание интереса к проблеме одаренности детей. И это не случайно. Происходящие изменения в системе образования: ориентация на гуманизацию всей педагогической работы, создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка позволяют представить проблему одаренности детей в новом свете, открывая новые аспекты ее изучения и решения.
Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.

1.3 Содержательная характеристика программы

Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей. В основе программы лежит идея развития поколения активных, целеустремленных молодых людей, будущего молодого сообщества края. Поэтому основной задачей для педагогов края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития края.. 
Участники смены углубят свои знания, повысят качество подготовки к предметным олимпиадам по информатике, биологии, экологии и физической культуры за счет работы с преподавателями высшей школы (членами и председателями жюри регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников), практикумов.
Также, педагогический коллектив научить ребят общаться между собой, окунаясь в атмосферу сотрудничества, взаимного доверия.


2. Организация проведения образовательной программы
Программа профильной смены продолжительностью 10 дней.
	№
	Содержание программы
	Часы
	Приложения

	1.
	Профильная образовательная программа
	52,5
	Приложение №1

	2.
	Общеобразовательная программа
	28
	Приложение №2

	2.1
	Междисциплинарные лекции
	10
	

	2.2
	Общеобразовательная программа (учебный план)
	18
	

	3.
	Программа дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности
	30
	Приложение №3

	4.
	Командообразование
	12
	Приложение №4

	5.
	Физическое развитие и спорт 
	10
	Приложение №5



3. Отчет о работе отдела воспитательной работы на краевой профильной смене
3.1 Общая характеристика педагогического отряда

С 12.10.2020 по 21.10.2020 на территории дружины «Созвездие»  принимали участие 76 участников краевой профильной смены «Погружение». На данном проекте работало 8 вожатых отдела воспитательной работы,  1 воспитатель в ночь. На смене было 4 отряда.
1. Административные планёрки и планёрки по смене с начальником дружины «Созвездие», начальником медицинской части, старшими вожатыми и руководителем проекта
1.  Индивидуальные консультации с руководителем проекта и старшими вожатыми
1. Ежедневные планёрки по организации проекта
1. Неформальные мероприятия для педагогического отряда (Квиз о напарничестве)

3.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Одной из главных целей на проекте «Погружение», поставленной для отдела воспитательной работы, была  «Создание благоприятной атмосферы и поддержание позитивного настроения для детей при подготовки к олимпиаде». При подготовке к олимпиаде участники краевой профильной смены «Погружение» очень тесно взаимодействовали с педагогами смены, вожатыми, и между собой.  Мероприятия проекта были разбавлены различной отрядной деятельностью: вечерние мероприятия,  клубы, настольные игры, отрядные дела, вечерние отрядные огоньки и многое другое. В связи с чем, можно считать, что педагогический отряд справился со своей задачей. 
3.3 Анализ педагогических разработок

Смена «Погружение» проходила в условиях коронавирусной инфекции, поэтому во избежание смешивания отрядов, формат мотивационной программы для вожатых «Золотой вожатый» был изменен старшими вожатыми. Вожатые, которые выбрали звено «звезда», снимали видеоролики вместе с детьми, после чего отряды смотрели выступления вожатых отрядных местах.
Для проекта «Погружение» вожатыми дружины «Созвездие» было проведено дело: 
1. Отрядное дело «Мой край»» 13-17 лет



	Отрядное дело
	Описание

	Отрядное дело «Мой край» 
13-17 лет

	Идеей отрядного дела является актуализировать знания по краеведению, 
привлечь внимание участников к истории родного края.
Цель ОД: способствовать формированию у участников целостного представления о родном крае, воспитание у детей и подростков нравственных качеств по отношению к родному краю.




Представленное отрядное дело «Мой край» было успешно проведено. Вожатые отметили, что отрядное дело показало высокий уровень знаний детей о Хабаровской крае. Во время выполнения отрядного дела ребята сплотились и раскрыли свой творческий потенциал. 

3.4 Анализ контингента детей 
С 21.10.2020 по 21.10.2020 участниками краевой профильной смены являлись 76 человек из 10 территорий Хабаровского края:
1. Район им. Лазо – 1 человека,
1. Вяземский район – 5 человек,
1. Советско-Гаванский район – 1 человек,
1.      Верхнебуреинский район – 2 человека,
1.      Ульчский	 район – 1 человек,
1.      Амурский район – 4 человека,
1.      Солнечный район – 3 человека,
1. Хабаровский район – 2 человека,
1. Г. Комсомольск-на-Амуре – 8 человек,
1. Хабаровск – 49 человек.
До окончания смены территорию покинули 12 участников по причинам:
1 человек – по причине болезни; 
6 человек – в связи с участием в олимпиаде;
2 человека – по семейным обстоятельствам;
3 человека – в связи с отъездом.

Около 80% участников смены были в лагере не в первый раз.
Основной целью, которую участники смены поставили перед собой – это подготовиться к олимпиаде, проконсультироваться с педагогами и обменяться опытом. Ребята очень много времени проводили за подготовкой к олимпиаде и к концу дня очень уставали. В связи с этим, вожатыми проводилась работа по смене обстановки для ребят.
  Ребята удовлетворены сменой, так как им удалось выполнить поставленные цели. Этому способствовали различные игры и развлекательные мероприятия, а так же разнообразная отрядная деятельность. 
Трудности, возникшие в работе педагогического отряда:
-Малое количество времени на отрядную деятельность.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: Консультации с педагогами, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа. 
Из недостатков участники смены отметили обилие образовательных программ (в связи с чем, они очень уставали). 

3.5Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы.
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1.	Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: профильные программы, новый формат мотивационной программы «Золотой вожатый», посещение ФОКСТРОТа, «Литературный вечер», вечернее мероприятие «Рок-чартер»
Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  
В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало. 
Возникли трудности в напарничестве у вожатых 9 отряда. Старшие вожатые,  руководитель смены и психологи  проводили беседы и наблюдали за работой данной вожатской пары, помогали с возникшими трудностями. У остальных отрядов проблем в напарничестве не было.

4.Анализ работы сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Погружение»

Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
I Подготовительный этап
1.Согласование программы
2.Консультации с руководителем смены
3. Проведение занятий для педагогического отряда
II Реализация проекта
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены;
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
2. Психологическое консультирование участников смены, сотрудников педагогического отряда;
3. Проведение занятий для участников смены в рамках сопровождения одаренных детей;
III Подведение итогов смены
1. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
2. Подготовка к участию в работе круглого стола совместно с партнёрами по результатам работы.

3. Психологический мониторинг смены

Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены;
2. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
3. Мероприятия по адаптации и повышения стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
4.2	Психологический мониторинг смены.
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию –68 человек, от  общего количества 78 человек, что составило 87,2 %.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
•	Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
•	Методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
А также использовался психогеометрический тест С. Деллингер. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
[bookmark: _GoBack]Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:

    -    психологические занятия клуба «Перспектива успеха» по теме «Победи своего дракона»,  «Мы - команда».
     - мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости с использованием элементов арт-терапии и релаксационных упражнений, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 
Также в ходе реализации КПС «Погружение» педагогами-психологами Центра были проведены отрядные беседы по запросу старших вожатых и руководителей смены о правилах поведения, уважительном отношении к педагогам Центра и друг к другу. 

Психологическое заключение по смене

Результаты психологического мониторинга краевой профильной смены «Погружение» объективно свидетельствуют о том, что  дети удовлетворены сменой.
Обобщая результаты реализации смены, необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а так же большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены. 


1. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены

Смена «Погружение» была успешно реализована. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течении смены у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за сложных заданий с которыми участники смены сталкивались на образовательных занятиях. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
По мнению детей, смена «Погружение» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

