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1. Общая информация о программе.

Цель программы: формирование социально-активного резерва молодежи, обучение участников, лидеров школьного самоуправления и детских общественных объединений Хабаровского края, по направлениям деятельности общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» для дальнейшей успешной деятельности на территории края.  

Задачи:
1. Подготовить полноценных лидеров (руководителей), способных системно решать задачи, стоящие перед детскими и молодежными общественными организациями. Обучить технологиям социального проектирования, искусству деловой презентации, умению вести полемику.  
2. Создать условия для установления личных контактов со сверстниками и накопления участниками смены социального опыта работы в общественной организации, для развития конфликтной компетенции. 
3. Развивать организаторские умения и навыки межличностного общения, научить отстаивать собственную точку зрения в независимых группах, уважать мнения и учитывать интересы других членов коллектива. 
4. Содержательно наполнить воспитательное пространство смены событиями, побуждающими проявления социальной активности личности, обеспечить наличие пространства выбора для творческой продуктивной самореализации участников в рамках смены. Достичь социально-ценностной целевой и содержательной направленности воспитания, оптимально его организовать. 
5. Обеспечить психолого-педагогические условия для раскрытия индивидуального (интеллектуального, физического, творческого) потенциала каждого субъекта образовательного процесса.
6. Создать временные детские коллективы высокого уровня сплоченности.
Основная направленность программы: социально-педагогическая
	Повторность реализации:  программа реализуется впервые.
Актуальность программы краевой профильной смены «Ген лидера»:
Программа смены «Ген лидера» направлена на развитие у активистов детских общественных объединений, победителей и призеров  Всероссийских и региональных  конкурсов  в области социально-значимой деятельности профильных компетенций в области гражданско-патриотических и информационно-медийных практик, формирование личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.
Разработка и реализация программы обусловлена объективной потребностью продолжения образовательной деятельности с лидерами детских и молодежных общественных объединений. Программа является одновременно логичным продолжением программ лидерской подготовки, реализуемых в течение учебного года общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», и стартовой образовательной и мотивационной площадкой для подростков, проявляющих активный интерес к социально-педагогической и организаторской работе.
Освоение образовательной части программы во взаимосвязи с реализацией на практике приобретенных (углубленных) знаний позволит молодым людям повысить уровень своей компетентности в сфере социальных и социально-педагогических технологий; развить навыки решения проблемных задач в сфере межличностных коммуникаций, управления людьми и проектами; получить опыт организации общественных кампаний, социальных акций, массовых мероприятий (праздников, фестивалей, конкурсов, презентаций) для различных категорий детей, подростков и молодежи.
Решение воспитательных задач в рамках реализуемой программы во многом определяется сформированной благоприятной средой для реализации гуманистических мотивов, креативного потенциала личности молодого человека, развитием структуры самоуправления. Нацеленность на социальную и социально-педагогическую деятельность будет способствует осознанию и интериоризации  общечеловеческих и гражданских ценностей, потребности в проявлении активной гражданской позиции и социальном служении.
Практическая составляющая программы предусматривает последующие участие выпускников программы в разработке и реализации социальных проектов, организации городских массовых мероприятий для школьников и студентов по программам общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», проведении краткосрочных курсов для лидеров детских и молодежных объединений, работу в качестве вожатых и помощников вожатых.
2. Характеристика педагогического состава
2. 1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Ген лидера»:

Исходя из того, что практически все воспитатели педагогического отряда имели опыт работы, формирование пар происходило по пожеланиям и по психологической совместимости. 

2. 2. Особенности реализации краевой профильной смены «Ген лидера». 
С 01.03 по 10.03.2019 г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 147 участников краевой профильной смены «Ген лидера».      
Образовательная программа включала в себя тематические занятия по  основным направлениям деятельности общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»:  «Военно-патриотическое направление», «Информационно-медийное направление», «Гражданская активность», «Личностное развитие».
В течение смены участники посещали дополнительные занятия, направленные на расширение кругозора и всестороннее развитие личности: сценическая культура, лидерство, самопрезентация, творческие мастерские, спорт-часы, тренинги («Эмоциональный интеллект», «Тайм-менеджмент», «Эффективная коммуникация», «Ценности и цели»). 
Программа была реализована совместно с общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников», Краевым центром молодежных инициатив.


2.3.Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




2.4 . Работа вожатых с педагогической документацией
Каждому вожатому был выдан личный педагогический дневник. 
От каждого вожатого требовалось ежедневно в 14:00 приносить на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, а также прописанными развивающими действиями по достижению цели, при выполнении данного условия вожатые получали обратную связь от старшего вожатого по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. В разделе «Создай ситуацию успеха!» вожатые отмечали хобби/увлечение каждого ребенка, а также продумывали как применить то или иное умение ребенка в течении смены создав таким образом ситуацию успеха для ребенка. 
 В результате в каждом отряде большинство детей смогли применить свои творческие способности, а также попробовать себя в деле о котором мечтали. Блок, позволяющий вожатому оценить настроение отряда и личное настроение (шкала эмоционального состояния и облако настроения) позволили отследить эмоциональное состояние вожатых в течении смены, каждый вожатый своевременно получил необходимые рекомендации и советы, необходимую поддержку. Также в педагогических дневниках вожатые указывали возникающие сложности в работе, прописывали неприятные ситуации, произошедшие на отряде. Не все вожатые вовремя сдавали педагогические дневники для получения обратной связи.
Примерно 50%  участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.
2.5. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
По данным проверки педагогических дневников, а также ежедневной обратной связи от вожатых можно сделать вывод, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала деятельность направленная на участие в образовательных мероприятиях смены, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, часам-пик, проведению отрядных дел. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.
3. Этапы реализации программы
	Период смены
	Содержание
	Структурное подразделение

	О
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Й
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И
О
Д
	Основные цели: адаптация участников к условиям жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложить основы ВДК, разъяснить тематику смены и  провести необходимую мотивацию.

Основные мероприятия
Отрядные: экскурсия по «Созвездию», инструктаж по правилам пребывания в центре, проведение анкетирования, «огонек» знакомств, игры  на знакомство и сплочение.

Общелагерные:

1. Открытие смены «Ген лидера 2019»
2. Интеллектуальная игра «Интеллект Шоу»
3. Музыкальное-шоу «Любимый хит»

	- руководители смены, 
- педагогический отряд, 
- информационный отдел,
- приглашенные коллективы,
- приглашенные педагоги образовательного блока,
- приглашенные педагоги дополнительного образования;
- психологи.

	
О
С
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О
В
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Й

П
Е
Р
И
О
Д

	Основная цель: создание условий для реализации целей, задач и содержания программы «Ген лидера» применительно к каждому участнику.

Основные мероприятия.
Отрядные: «Мой край», «Деловые игры», «SoftSkills Jr.»

Общелагерные:
1. Час-пик «Хабаровский край»
2. ВМ «Литературный вечер»
3. Клубы дополнительного образования
4. ВМ «В тренде»
5. ВМ «Звездный авиатор»

	- руководители смены, 
- педагогический отряд, 
- приглашенные коллективы,
- приглашенные педагоги образовательного блока,
- приглашенные педагоги дополнительного образования;
- психологи.

	И
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	Основная цель: подведение итогов деятельности по программе «Ген лидера», актуализация на последействие.

Основные мероприятия.
Отрядные: волонтерские акции «Прощальный огонек», социальное анкетирование.

Общелагерные:
1. ВМ «Талант шоу»
2. Закрытие смены «Ген лидера 2019»

	- руководители смены, 
- педагогический отряд, 
- приглашенные коллективы,
- психологи.



3. Отчет о работе образовательного блока смены

На смене «Ген лидера» для образовательных занятий были представлены темы:
Расписание Образовательного блока на 02.03.19

	№
	Тема занятия

	2 марта (14:00-16:30)

	1
	«Создание школьной газеты от А до Я» 


	2
	«О чем писать в соцсетях» (интернет СМИ)

	3
	«Организация дискуссионных площадок»


	4
	«Школьное радио»


	5
	«Школьное ТВ»

	6
	«Работа СМИ»

	3 марта (10:00-13:00)

	1
	Верстка периодического издания

	2
	«Фотография в журналистике»

	3
	«Видео в журналистике»

	4
	«Корреспондент-телеведущий»

	5
	«Новостная журналистика» 


	6
	«Брендинг и PR-технологии в цифровой среде»

	7
	«Сценарное мастерство»

	4 марта (14:00-16:00)

	1. 
	«Поисковое движение в России»

	2. 
	«Основы барабанного боя»

	3. 
	«Строевая подготовка»

	4. 
	«Рукопашный бой (основы самозащиты)»

	5. 
	«Оказание 1й доврачебной помощи»

	6.    
	«Символы России»

	5 марта (14:30-17:00)

	1
	« Мероприятия под ключ»

	2
	«Ораторское мастерство»

	3
	«Мотивация»

	4
	«Самопрезентация»

	5
	«Конкурс ученического самоуправления»

	6 марта ( 10:00-12:30)

	1
	«Ценности и цели»

	2
	«Тайм-менеджмент»

	7 марта -8 марта (15:30 – 17:00)

	1
	«Экологические проекты»

	2
	«Волонтерство»

	3
	«Педагогика»



При подборе педагогов ориентировались на практикующих специалистов города по работе в рамках направлений «Военно-патриотическое направление», «Информационно-медийное направление», «Гражданская активность», «Личностное развитие». 
Подводя итог, хочу заметить, что образовательные занятия на смене носили как теоретический, так и практических характер. 
Предлагаю попробовать в 2020 году образовательный блок на смене подобрать с большим количеством занятий, направленных на психологию, а также сделать ставку на тематические занятия по педагогике, самоуправлении, спорту.
[bookmark: _GoBack]                         Общие выводы и предложения.
Подводя итог вышеизложенному, стоит отметить, что краевая профильная смена «Ген лидера» показала значительные результаты в своей реализации. 
Цели и задачи программы считаем достигнутыми. На смене, в педагогическом составе, внутри отрядов сложилась благоприятная творческая обстановка. Участникам программы понравились мероприятия, занятия образовательного блока, отрядная деятельность, творческие выступления на сцене, работа вожатых и преподавателей. 
Все ключевые мероприятия, запланированные план-сеткой состоялись вовремя, в полном объеме. Способствовало их успешной реализации - профессионализм педагогов, творческий подход вожатых и сплоченность педагогического состава в целом – внимательность друг к другу и к детям, взаимопомощь и поддержка. 
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