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1. Общая информация о программе.
Цель: формирование у детей с ОВЗ качеств, необходимых для адекватной социализации и реализации потенциальных возможностей через спорт.
Задачи: 
1. Создать все возможные условия для минимизации ограничений здоровья, гибкие формы обучения и развития для участников с ОВЗ. 
1. Развивать коммуникативные способности и навыки построения межличностных отношений в различных условиях и ситуациях.
1. Способствовать  развитию творческого потенциала подростков через работу творческих мастерских и другие направления образовательного процесса.
1. Обеспечить коррекционно-развивающее сопровождение участников программы с ограниченными возможностями здоровья.
1. Коррекция физического развития и интеграция обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в обществе; 
1. Формирование необходимых знаний в области физической культуры и спорта; 
1. Укрепление здоровья, повышению сопротивляемости организма к неблагоприятным условиям внешней среды; 
Воспитание нравственных и волевых качеств, приучение к  организованности, ответственности за свои поступки, любознательности, активности. Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 10 – 14 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2014 года, претерпевая изменения в игровом сюжете.

2. Особенности смены.
В современных условиях подростковый спорт все в большей степени становится средством первичной социализации личности, особенно для подростков с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Потенциал социализации через спорт значителен и, в первую очередь, направлен на поддержание и закрепление важнейших социальных ценностей и установок, формирование самостоятельной и активной личности. В силу особенностей психофизического развития подростков с нарушением слуха и зрения, занятия физической культурой и спортом имеют свою специфику – они направлены на коррекцию и компенсацию вторичных недостатков, возникших в результате биологической неполноценности мозга на ранних этапах развития. У данной категории детей различные дефекты физического развития и моторики – отстают от норм физиометрические показатели (рост, масса тела, окружность груди). Замедляется формирование координации, точность, равновесия, двигательных навыков и умений, а также силы, быстроты, ловкости и выносливости. 
Все эти недостатки очень влияют на эмоциональную сферу детей, у которых наблюдается страх, неуверенность в своих силах и возможностях, неумение владеть собой, неумение проявлять сознательную дисциплину, строго соблюдать установленные правила. 
В данных обстоятельствах особую актуальность приобретает вопрос о расширении двигательной активности данной категории детей в оздоровительных и коррекционных целях, поиске эффективных путей и методов физического воспитания, направленных на повышение уровней двигательной подготовленности, формирование двигательной способности и познавательной активности, укрепление здоровья и социальной адаптации в обществе. 
Дети с ограниченными возможностями здоровья нуждаются в коррекции недостатков физического развития. Способами и средствами коррекции являются специально организованные занятия с использованием игровых элементов и командных видов спорта (шахматы, бочча, флорболл, арчеритаг, кросс кид игры).
Спортивная деятельность  компенсирует недостающее общение, навыки, опыт, которые очень нужны для полноценного развития личности детей с ОВЗ. Спортивный интерес соперничества мотивирует человека на достижение более высоких результатов, то есть спортсмен постоянно повышает свой "порог возможного". Возможность участвовать во всех видах и формах социальной жизни, включая и занятия физической культурой и спортом. Через спорт подростки с ОВЗ познают такие важнейшие нравственные ценности, как дружба, взаимовыручка, способность вместе достигать поставленную цель. Спорт позволяет включиться в социальные контакты с другими людьми, открывает возможности самореализации самосовершенствования и самоопределения. Замечательной особенностью спорта является то, что сферой его воздействия являются и тело и дух: спорт говорит о пользе движения, спорт учит играть по правилам, спорт влияет на развитие личности, спорт устанавливает общественные связи, спорт требует уважения к личности, спорт создает атмосферу солидарности и коллективизма.

3. Игровая модель смены.
В проекте «Крылья» самое важное – это его участники, необычные, «окрыленные» дети. Их успехи и достижения, их мечты – это их крылья, которые помогают им двигаться вперед и ввысь. И на проекте все сделано так, чтобы успехов было как можно больше, а мечты не загадывались, а исполнялись. 
На протяжении всей смены участники посещают творческие мастер-классы.
Каждый день ребята готовятся к сдаче нормативов ГТО, в этом им помогут квалифицированные специалисты. Также участники проекта будут посещать образовательный блок по пяти направлениям: настольный теннис, арчери таг, кросс кид игры, шахматы и флорбол.
Целью образовательного блока является формирование у детей с ОВЗ качеств, необходимых для адекватной социализации и реализации потенциальных возможностей через спорт. Тренеры данных направленностей создадут все возможные условия для гибкой формы обучения и развития участников с ОВЗ, коррекции физического развития и интеграция обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в обществе, укрепление здоровья, повышению сопротивляемости организма к неблагоприятным условиям внешней среды.
Круг общения большей части детей, посещавших школы-интернаты, после выпуска состоит в основном из бывших одноклассников и ребят, учившихся в других классах их школы. Причиной этого может считаться, в том числе, и отсутствие навыков общения с людьми, вне коррекционных учреждений. С целью включения детей с ОВЗ в социум, развития у них представлений об этике общения и выработки навыков общения в рамках существует вечерние и общелагерные мероприятия для интеграции и инклюзии участников проекта «Крылья-1» и проектов «Перспектива», «МатКод-2019» и «Звездная лига».

4. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.

Согласно полученным данным социального анкетирования, можно выделить следующие тенденции:
- 60% детей – уже посещали «Созвездие» (12 человек);
- 40% участников – впервые в «Созвездии» (8 человек).

самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является декоративно-прикладное творчество 10% (2 человека), спорт – 80% (16 человек), другое – 10% (2 человек) тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.

· наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия»,  также данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» - 20% (4 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 40 % опрошенных (8 человек), «подготовка к вечерним мероприятиям» -  10% (2 человека) и «спорт» по 30 % (6 участник).

· В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	2
	5
	93

	2
	Медицинское обслуживание
	2
	13
	85

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	0
	5
	95

	6
	Творческие мастерские
	0
	6
	94

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0
	4
	96



Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий. 96 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки) 95% и  творческие мастерские 94%. 
Результаты исходящего анкетирования показывают:
- 94% (19 человека) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 91% (18 человека) хотят приехать именно на эту смену, 


Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  
Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:
· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;
· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;
· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, отрядная деятельность и т.д. 
· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, организация мероприятий, консультирование. 
Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.
5. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, соревнования, шахматам, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта.

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 
Час спорта, кросс-кид игры, соревнования, шахматам, час-пик.

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта. 

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры, соревнования, шахматам, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры).




6. Эффективность деятельности органов соуправления
В начале смены дети разделились на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:

 (
Главный стажер
) (
Ответственный
 за чистоту
) (
Ответственный за спорт
) (
Ответственный
 за творческую де
я
тельность.
)







	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



       Отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и вожатым своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

7. Анализ работы с педагогическим коллективом
7.1  Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Крылья-1».
С 25.02 по 03.03.2019 г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 20 участников краевой профильной смены «Крылья-1».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
1. Индивидуальные консультации с психологом центра;
1. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
1. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителя смены и старшего вожатого);
1. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Крылья-1».      
7.2 Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены. 
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старший вожатый
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников;
- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых.

	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.



Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

7.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




7.4 Анализ контингента детей на смене  «Крылья-1».
Программа смены «Крылья-1» направлена  детей с ограниченными возможностями здоровья, показавших высокие результаты в спорте, способных к самообслуживанию и свободному перемещению (не требующие дополнительного сопровождения), без интеллектуальных нарушений, психических расстройств и расстройств поведения. Целью программы являлось формирование у детей с ОВЗ качеств, необходимых для адекватной социализации и реализации потенциальных возможностей через спорт. Программа предусматривала инклюзию, погружение в спортивную тематику, проводилась одновременно с краевой профильной сменой  «Звездная лига». В физкультурно-оздоровительном блоке участники познакомились с  Всероссийским физкультурно-оздоровительным комплексов « Готов к труду и обороне», адаптированным для лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Вожатые отработали смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отряде удалось достигнуть. Вожатые ответственно подходили к работе, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим вожатым и руководителем смены.  
7.5  Анализ смены на основании педагогических дневников.
Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Каждому вожатому было предложено определить свой индивидуальный план развития, для этого вожатым была предложено сформулировать свою цель развития на смену – «вдохновляющую цель». С каждым вожатым была проведена индивидуальная работа, направленная на правильный выбор и формулирование цели развития, а также подбор развивающих действий для достижения выбранной цели. Таким образом, у вожатых были сформулированы следующие цели: 
Вожатые успешно справились с достижением вдохновляющих целей.

7.6 Анализ смены на основании получения систематической обратной связи от вожатых
По данным ежедневной обратной связи от вожатых, можно сказать, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. 
Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старшего вожатого, руководителя проекта. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других смен. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  фестиваль «ГТО», вечернее мероприятие «Визит-шоу», «Джаст денс».

1. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Крылья-1».
Смена «Крылья-1» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течение смены  активность и интерес участников поддерживались специальными мероприятиями, мастер-классами, занятиями с консультантами проекта и психологами. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
У  всех вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Визит шоу» и «Любимый хит» данные мероприятия способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях, выступить на сцене. Также участникам понравились образовательные занятия.
По мнению детей, смена «Крылья-1» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время образовательных занятий, получить позитивные эмоции, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать, участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
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Да	Нет	0.6	0.27	
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