









Отчет по итогам реализации
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Название профильной смены: «МатКод-2019»
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1. Общая информация о программе.
Цель: расширение творческих и интеллектуальных способностей обучающихся, повышение уровня их математической подготовки 
Задачи: 
· развитие математических способностей учащихся;
· подготовка учащихся к олимпиадам высокого уровня;
· популяризация математики как науки.
Основная направленность программы: естественнонаучная.
Возраст участников: 13 – 16 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2018 года.

2. Особенности смены.
Талантливые, одарённые люди являются мощным ресурсом общественного развития. В современном обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Сегодня нужны интеллектуально развитые граждане, которые в будущем смогут определять пути развития страны. 
Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач, поскольку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, области, государства. Важнейшим направлением является реализация специальных образовательных программ, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие их одаренности. 
Основой современной педагогической стратегии, в том числе и дополнительного образования, должна стать поддержка развития молодых людей через предоставление возможностей и создание условий для самостоятельного движения в избранном направлении.
Одним из механизмов реализации этой стратегии является создание программы краевой профильной смены «МатКод-2018» дополнительного образования по математике. 
3. Игровая модель смены.
Проект «МатКод-2019» - уникальная возможность окунуться в мир математических наук.
Программа ориентирована на обучение учащихся различным разделам олимпиадной математики с учетом их уровня подготовленности.
В первую половину дня обучающиеся посещают профильную программу: это занятия, способствующие реализации интеллектуальных потребностей обучающихся, закрепляющие интерес к математике. В послеобеденное время обучающиеся посещают общеобразовательную школу, индивидуальные консультации и междисциплинарные лекции.
Вторая половина дня посвящена досуговой части программы смены: активному участию обучающихся в отрядной работе, спортивных и культурно - досуговых мероприятиях. Реализация досуговой части программы направлена на решение основных направлений деятельности Центра, а также способствует социализации интеллектуально одаренных детей, которые зачастую оказываются в изоляции в школьном коллективе, а в условиях Центра обучающиеся открывают новые возможности, пробуют себя в различных видах деятельности.









4. Анализ результатов творческих клубов
КГБОУ ХКЦВР «Созвездие»  на базе дружины Созвездие в 2019 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «МатКод-2019» участники посещали творческие клубы.  
	№ п/п
	Название клуба
	ФИО педагога
	Направленность
	Описание клуба

	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы локаций

	1
	«Soft Skills Jr»
	Оспенникова Елена Михайловна
	Социально-педагогическая
	Программа направлена на формирование ценностей ориентации молодежи в профессиональном самоопределении и развитие у обучающихся «мягких» навыков для максимально эффективной социализации в современном мире.

	2
	«Знакомство журналистикой»
	Дегтярева Ксения Валерьевна, Гомануха Ксения Сергеевна
	Социально-педагогическая
	Программа направлена на овладение профессиональными навыками журналиста посредством изучения основ журналистской деятельности. 

	3
	«Кросс-кид игры»
	Ардагин Никита Сергеевич
	Физкультурно-спортивная
	Программа направлена на изучение и развитие физических качеств организма, таких как: выносливость, сила, ловкость, гибкость.

	4
	«Лаборатория опытов»
	Ермушева Наталья Николаевна
	Естественнонаучная 
	Программа клуба направлена на изучение строения вещества, типы связи и межмолекулярное взаимодействие. 

	5
	«Цзяньчжи »
	Соколец Инна Анатольевна
	Художественная
	Данная программа направлена на формирование, развитие у обучающихся мелкой моторики, терпения, художественного вкуса. 

	6
	«Гончарное дело»
	Лазарева Дарья Анатольевна
	Художественная
	Данная программа направлена на обучение гончарному делу 
посредством изучения технологических этапов создания керамического изделия – лепка, обжиг, роспись. 

	7
	«Бумажная флористика»
	Ивченко Татьяна Леонидовна
	Художественная
	Программа клуба направлена на обучение созданию оригинальных украшений с  помощью цветной бумаги, которые послужат прекрасным подарком для родных и близких людей, потому что сделаны своими руками и с любовью. 



Деятельность клубов, реализовывала потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. 
Обеспечение занятий на клубах осуществлялось штатными сотрудниками (педагогами) КГБОУ ХКЦВР «Созвездие».
Все  педагоги, работающие на сменах, имеют продолжительный опыт работы в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», практически не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. 

5. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
Согласно полученным данным социального анкетирования, можно выделить следующие тенденции:
- 95% детей – уже посещали «Созвездие» (47 человек), при этом 35 %  (17 человек) из них приезжали в краевой детский центр более 5 раз;
-  5% участников – впервые в «Созвездии» (2 человек);

самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является сценическое творчество – 32% (16 человека) далее декоративно-прикладное творчество 46% (23 человека), спорт – 15% (7 человек); экология краеведение – 3% (1 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.

· следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия»,  также данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» - 37% (18 человека), «желание общаться, заводить друзей» - 35 % опрошенных (17 человек), «подготовка к вечерним мероприятиям» и «спорт» по 16 % (по 8 участника), «саморазвитие личности» -8% (4 человек).

· В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	1
	6
	93

	2
	Медицинское обслуживание
	10
	15
	75

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	2
	14
	84

	6
	Клубы
	2
	26
	72

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	1
	7
	92

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	3
	24
	73



Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий и питанием, условием проживания. 92% и 93% участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки)  и  возможность использования полученных знаний в жизни 84%. 
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы. Большинство участников, а именно 37% отмечают, что им понравилось выступления на сцене. Далее на втором месте по значимости для ребят стали знакомиться, и общаться с друзьями -20% участников отмечают это. Следующим по значимости стало участие в спортивных мероприятиях 20%.
Результаты исходящего анкетирования показывают:
- 83% (41 человека) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 72% (36 человека) хотят приехать именно на эту смену, 


Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  
Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:
· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;
· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;
· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, отрядная деятельность и т.д. 
· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 
Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.
5. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, спортивная эстафета, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 
Час спорта, кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик 

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры)



6. Эффективность деятельности органов соуправления

В начале смены дети разделились на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
 (
Главный стажер
) (
Ответственный
 за чистоту
) (
Ответственный за спорт
) (
Ответственный
 за творческую де
я
тельность.
)







	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



       Каждый отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и вожатыми своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

7. Анализ работы с педагогическим коллективом
7.1  Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «МатКод-2019».
С 25.02 по 10.03.2019г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 50 участников краевой профильной смены «МатКод-2019».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителем смены и консультантом проекта, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителя смены и старшего вожатого);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «МатКод-2019».      
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старший вожатый
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников;
- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых.

	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

7.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




7.4 Анализ контингента детей на смене  «МатКод-2019».
25 февраля 2019 года участниками краевой профильной смены «МатКод-2019» стали 50 человек из 3 территорий:
1. Хабаровск – 44 человек;
2. Хабаровский район – 1 человек; 
3. Комсомольск-на-Амуре – 5 человек. 
До окончания смены территорию покинул 1 участник по причине болезни. Также в конце смены уехали 4 участника в связи с окончанием смены. 
Программа краевой профильной смены «МатКод-2019» направлена на развитие математических способностей участников, подготовку  учащихся к олимпиадам  высокого уровня и популяризацию математики как науки. 
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Вожатые ответственно подходили к работе, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  

7.5 Анализ смены на основании педагогических дневников.
[bookmark: _GoBack]Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течение дня, и способах разрешения возникших проблем.
Каждому вожатому было предложено определить свой индивидуальный план развития, для этого вожатым была предложено сформулировать свою цель развития на смену – «вдохновляющую цель». С каждым вожатым была проведена индивидуальная работа, направленная на правильный выбор и формулирование цели развития, а также подбор развивающих действий для достижения выбранной цели. Таким образом, у вожатых были сформулированы следующие цели: 
Вожатые успешно справились с достижением вдохновляющих целей.
8. Анализ смены на основании получения систематической обратной связи от вожатых
По данным ежедневной обратной связи от вожатых, можно сказать, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. 
Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старшего вожатого, руководителя проекта. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других смен. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  математический бой, междисциплинарные лекции, вечерние мероприятия «Визит-шоу», «ШОУ танцы», «Любимый хит».

9. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «МатКод-2019».
Смена «МатКод-2019» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течении смены у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за желания большее количество времени посвящать образовательным занятиям. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу, ребята стали активно принимать участие в подготовке к мероприятиям. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
У  всех вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
По мнению детей, смена «МатКод-2019» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: получить новые знания во время образовательных занятий, закрепить имеющиеся знания в области математики, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. Многие участники отмечают, что хотели бы увеличить количество образовательных часов в программе смены.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

Сферы занятости участников в своем городе
Сферы занятости участников в своем городе	сценическое творчество	декоративно-прикладное творчество	туризм, спорт	экология, краеведение	не посещаю	0.35	0.46	0.15	0.03	0.04	
Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?
Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?	выступление на сцене	общаться, заводить друзей	спорт	Подготовка к вечерним мероприятиям	Саморазвитие личности	0.37	0.35	0.16	0.16	0.08	
Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"?
Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"	Да	Да, именно на эту смену	Возможно 	Нет	0.83	0.72	0.16	0.01	Были ли вы в Созвездии?
Были или вы в Созвездии?	35%



Да	Да, более 5 раз	Нет	0.95	0.35	0.05	




18

