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1. Общая информация о программе.
Перед каждым ребенком рано или поздно встает один из самых важных вопросов: чем заниматься в жизни. Современный мир предоставляет неопытному подростку огромный выбор профессий и занятий, запуская процесс профессионального самоопределения. В подростковом возрасте закладываются основы нравственного отношения к разным видам труда, происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения подростков к различным профессиям.
 Общеобразовательная школа может частично ответить на вопросы ученика о многообразии профессий, но возможности попробовать и пережить выбранный путь, сыграть в свою будущую профессию школа не дает. В решении этой проблемы идеальным выходом является дополнительное образование. 
Краевая профильная смена «Созвездие Skills» помогает подросткам не только определиться с профессией, но и на практике изучить и практически отработать базовые умения в выбранной области. 
На смене представлены 19 программ образовательного блока «Hard-skills»:
Инженерный дизайн CAD
Мобильная робототехника
Электромонтажные работы
Электроника
Сетевое и системное администрирование
Поварское дело
Гончарное дело
Лабораторный химический анализ
Мультимедийная журналистика
Видеопроизводство
Сценарное дело
Фрезерные работы на станках с ЧПУ
Токарные работы на станках с ЧПУ
Предпринимательство
Прототипирование
Управление беспилотными летательными аппаратами
Флористика
3D моделирование для компьютерных игр
Спасательные работы
Ежедневно в течение пяти дней участники смены посещали образовательные занятия по выбранным ими направлениям деятельности.
Особенностью смены является развитие не только рабочих навыков участников, но и личностных качеств - «Soft Skills» с помощью деловых игр и тренингов, а также мастер-классов, ориентированных на развитие коммуникативных качеств, навыков самопрезентации и ораторских способностей. 
Главное событие смены – проведение соревнований «Созвездие Skills» по 19 изучаемым направлениям.
Цель программы: создание условий для предпрофессионального самоопределения школьников Хабаровского края.
Задачи программы:
· Развитие способностей обучающихся в области различных сфер профессиональной деятельности посредством образовательных занятий и подготовки к показательным соревнованиям «Созвездие Skills»;
· Предоставление возможности развития «Soft skills» или мягких навыков (личные качества, навыки общения и дополнительные профессиональные знания);
· создание условий для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей;
· организация активного отдыха школьников через привлечение их к участию в культурно-массовых мероприятиях смены.
Направленность программы: социально-педагогическая.
2. Особенности смены.
В течение реализации программы были созданы условия для профессионального самоопределения воспитанников, оказана помощь в получении теоретических знаний и практических навыков выбранного направления деятельности, а так же развитии личных качеств, навыков общения и дополнительных профессиональных знаний посредством вариативных и инвариантных программ  образовательного блока, групповых и индивидуальных мастер-классов, деловых игр и тренингов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
В ходе реализации программы были получены следующие результаты:
1) личностные изменения воспитанников:
· приобретены знаний по одному из восемнадцати направлений предпрофессиональной подготовки;
· рост творческого потенциала участников программы на основе активного включения в творческую деятельность смены – вечерние и дневные мероприятия;
· повысился уровень активности в различных видах деятельности посредством реализации педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), позитивного психологического климата в коллективе;
· приобретены навыки активной коммуникации, практики  построения межличностных отношений.
2)развитие коллектива:
В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи: 
· созданы условия для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков; 
· на основании организации общей деятельности, произошло внутреннее сплочение в коллективе и создание команды;
· организована система соуправления в отряде; 
· активно вовлечены участники в отрядные дела.
Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило подросткам приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой профессиональной роли на пути формирования активной позиции в гражданском самоопределении. 
Также, особенностью проведения смены в 2019 году стало участие в ней 19 детей с ОВЗ
3. Количественно – качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
Количество участников краевой профильной смены «Созвездие Skills» составило 178 человек из 15 территорий Хабаровского края:
1. Амурский район – 8 человек
1. Бикинский район– 6 человек
1. Ванинский район – 5 человек
1. Верхнебуриинский район 3 человека
1. Вяземский район – 6 человек
1. Комсомольский район – 16 человек
1. Комсомольск-на-Амуре – 35 человек
1. Нанайский район – 10 человек
1. Район им. Лазо – 7 человек
1. Район им. П. Осипенко – 2 человека
1. Советско-Гаванский район – 2 человека
1. Солнечный район – 10 человек
1. Ульчский район – 1 человек
1. г. Хабаровск – 60 человек
1. Хабаровский район – 7 человек
4. Анализ работы с педагогическим коллективом.
Смена «Созвездие Skills» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные события были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в событиях программы. В начале смены  у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за непонимания игровой идеи, так как погружение в смену происходило постепенно. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. Об изменении состояния коллектива в каждом отряде свидетельствуют следующие признаки: отношения детей друг с другом стали доверительные, дружеские, у ребят проявлялось желание выполнять работу коллективно, слаженно. В отрядах ребята оказывали взаимопомощь, показали свое умение сопереживать друг другу.
У большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей события, можно считать: «Звёздный вожатый» и «Танцы» данные мероприятие способствовали сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях, узнать больше о своих вожатых. «Нетипичный чемпион» – нестандартный формат мероприятия интересен для детей, детям понравились конкурсы, возможность проявить свои творческие качества, весело и непринужденно провести время с отрядом. «Танцы» способствовало сплочению коллектива, реализации творческого потенциала детей на сцене. Также участники смены и вожатые отметили необычное, трогательное закрытие проекта. Все мероприятия были хорошо организованны, дети прониклись атмосферой данных дней.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
5. Общие выводы и размышления.
Основой в проекте «Созвездие Skills» является образовательный блок «Hard Skills».От грамотности его подготовки и реализации зависит общее впечатление всех участников проекта. Поэтому подведение итогов проекта стоит начать именно с вывод и размышлений по данному компоненту смены. В этом году были изменены и добавлены компетенции, данное событие положительно сказалось на этапе проведения смены, так как выросла вариативность выбора компетенции среди участников проекта.
Хотелось бы отметить, что особенностью проведения данного проекта в этом году стало очень обстоятельная и качественно подготовленная реализация досуговых и командообразующих событий смены. Результатом этого стал возросший уровень мотивации на образовательную деятельность среди участников, это вызвано возросшим уровнем поддержки каждого участника, получаемой от отряда.
Необходимо заметить слаженную и грамотную работу команды вожатых на смене. Участники проекта «Созвездие Skills» постоянно чувствовали их поддержку – это положительно сказывалось на их мотивации в ходе реализации смены. 

