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Во исполнение приказа № 01-09/549 от 28.12.2017 г. «Об организации и проведении мероприятия «Рождество в Созвездии» на краевой профильной смене «Семья на каникулах» проведены следующие работы:
1. Своевременно разработаны и утверждены нормативные документы по организации и реализации мероприятия:
1.1 В рамках подготовки программы составлена и утверждена  22.12.2017 план-сетка мероприятия.
1.2  Своевременно утверждена смета расходов для реализации программы смены. Смета принята бухгалтерией 28.12.2017 г. 
1.3  Для организации рабочего процесса служб 06.01.2018 г. разработан и передан в организационно-кадровый отдел приказ о зачислении участников.
2.	Мероприятие реализовано на базе комплекса «Созвездие» в период с 06.01.2018 по 08.01.2018 года (в течение 3 дней). 
Количество участников составило - 17 человек из города Хабаровск. До окончания мероприятия участники территорию не покидали.
3. К началу реализации программы был в полном составе укомплектован педагогический состав из 3 вожатых педагогического отряда. 
4. В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 12 человек. По итогам анкетирования критерий зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программе доп. образования на «отлично» оценили - 83,2%, уровень удовлетворенности питанием и проживанием и времяпровождением с вожатыми на «отлично» оценили 71,8% участников, возможность использования полученных знаний в жизни на «отлично» - 64,9%, «хорошо» - 34,7%. Такой критерии как медицинское обслуживание «отлично» оценили 78,3% участников, оценку «хорошо» поставили 17,9% опрошенных;  80% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 75% - именно на мероприятие «Рождество в Созвездии». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности мероприятием.
5. Проведено психологическое анкетирование участников смены с целью выявления динамики самооценки участников, результаты которого объективно свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности сменой. Организована работа педагогов-психологов.
6. Участники смены в рамках сюжетно - ролевой игры «Аэропорт Звездный»  посещали 13 программ дополнительного образования различных направленностей:
· социально-педагогической направленности: «Звездная почта», «SoftSkillsKids», «Знакомство с журналистикой», «Поварское дело», «Предпринимательство»,
· художественной направленности: «Декоративное панно», «Point-to-point», «Рождественские ангелочки»
· технической направленности: «Конструкторское бюро», «3D Печать».
· естественнонаучной направленности: «Лаборатория химического опыта»
· физкультурно-спортивной направленности: «Аэробика», «Хип-хоп».
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