Отчет по итогам реализации краевой профильной смены
«Крылья-3» - 2017





Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»
База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «Крылья-3»
Срок реализации программы: 10 – 27 августа 2017 года.
Количество участников: 16 человек
Руководитель смены: Антонова Марина Сергеевна – методист отдела разработки и реализации проектов.






















1. Общая информация о программе.
Цель: создание условий для детей с ОВЗ для формирования в себе качеств, необходимых для адекватной социализации и реализации потенциальных возможностей.
Задачи: 
1. Создать педагогические условия для развития сотрудничества деятельности участников профильной смены через образовательный компонент. 
2. Создать все возможные условия для минимизации ограничений здоровья, гибкие формы обучения и развития для участников с ОВЗ. 
3. Организовать интерактивную образовательную среду для знакомства, взаимодействия, работы в больших и малых группах. 
4. Развивать коммуникативные способности и навыки построения межличностных отношений в различных условиях и ситуациях.
5. Способствовать  развитию творческого потенциала подростков через работу творческих мастерских и другие направления образовательного процесса.
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 10 – 16 лет.
Повторность реализации программы: программа реализуется с 2014 года, претерпевая изменения в игровом сюжете.

2. Особенности смены.
В этом году каждый день ребята приглашались на соцально-практические «уроки житейской мудрости» - интерактивные занятия, посвященные полезным жизненным навыкам: готовке летних салатов и лимонадов, подготовке к путешествию, умению одеваться в соответствии с ситуацией, первой медицинской помощи и приему гостей, основам макияжа и столярного мастерства. На каждом занятии ребята получали специальные наклейки в свою «Книгу житейской мудрости», в которых содержались полезные советы и напоминания о полученной на занятии информации. Так к концу проекта у ребят собралась своя книга, которую они забрали с собой, чтобы использовать в повседневной жизни.
Также для эффективной интеграции и инклюзии участники смен «КВН», «#КиноШка» и «Крылья-3» в течение смены совместно посещали занятия по программам дополнительного образования и участвовали в совместных творческих и спортивных мероприятиях смены. 

3. Количественно-качественная характеристика контингента 
детей и особенности комплектования групп. 
По итогам социального анкетирования 77,5% участников – впервые в детском центре «Созвездие», 12,5 % участников ранее были в «Созвездии» именно на смене «Крылья».
Представительство территорий на смене «Крылья-3»: 
г. Хабаровск – 13 человек. 
Ванинский район – 3 человека.
До окончания смены территорию покинули 2 участника по семейным обстоятельствам.

4. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности. 
4.1 Игровая модель смены.
Участники смены стали стажерами «Аэропорта «Звездный», которые приехали на проект «Крылья». В проекте «Крылья» самое важное – это его участники, необычные, «окрыленные» дети. Их успехи и достижения, их мечты – это их крылья, которые помогают им двигаться вперед и ввысь. И в «Аэропорте» все сделано так, чтобы успехов было как можно больше, а мечты не загадывались, а исполнялись. 
В качестве стажеров аэропорта ребята посещали творческие и спортивные локации вместе со стажерами проекта «КВН» и зарабатывали стипендию в игровой валюте – «милях». «Мили» были нужны, чтобы тратить их на развлечения (развлекательный комплекс, территорию траты миль).
На протяжении 16 дней стажеры проекта «Крылья» посещали «Школу житейской мудрости», где участники получали опыт, необходимый в повседневной жизни. «Школа житейской мудрости» представляет собой образовательный блок из 16 занятий, которые связаны между собой. Среди них представлены следующие направления: стиль и макияж, путешествия, получение документов и оплата квитанций. Стажеры научились приготовлению летних салатов и освежающих напитков. Ребята сами собирались в путешествие, используя полученные документы. В «Аэропорту «Звездный» участники проекта сами оплатили квитанции у специальных игровых кураторов. Эти занятия дали детям возможность безопасно попробовать себя в различных жизненных ситуациях для уверенного выхода в общество. Таким образом, социализация детей с ОВЗ происходила за счет посещения участниками образовательных занятий, что позволило улучшить социальную адаптацию ребенка. 

4.2 Программы дополнительного образования

В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «КВН» и «Крылья» с 10.08.2017 по 27.08.2017 г. работали следующие  локации:
[image: C:\Users\Zibrova_MV\Desktop\Аэропорт\иконки совчсесм новые\SV_jkwRl034.jpg]
художественной направленности – 5:  «Декоративное пано», «Гончарное дело», «Вокал», «Актерское мастерство», «Точечная роспись, «Актерское мастерство», «Stand up»;
[image: C:\Users\Zibrova_MV\Desktop\Аэропорт\иконки совчсесм новые\n2RLEryZSH4.jpg]
физкультурно-спортивной направленности – 8: «Футбол», «Волейбол», «Кросс-кид игры», «Matkot», «Баскетбол», «Хип-хоп», ;
[image: m1vihbdbbho][image: C:\Users\Zibrova_MV\Desktop\Аэропорт\иконки совчсесм новые\cfiMzJNDJwI.jpg]
     	      социально-педагогической – 6:«Звездная почта», «SoftSkillsJr», «Созвездие - Альфа», «Фитнес-Кухня», «Знакомство с журналистикой»;
[image: C:\Users\Zibrova_MV\Desktop\Аэропорт\иконки совчсесм новые\lOidjsPLYRQ.jpg]естественнонаучной направленности – 1: («Экологическая лаборатория»);
[image: qYYgW-NNpWc]
технической направленности – 4: «Инженерная и компьютерная графика», «3D Max», «Конструкторское бюро».
Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Час Пик», где деятельность всех локаций была продемонстрирована. После ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы .  Участники КПС Крылья посещали  9 локаций:  художественной направленности – 3:  «Декоративное пано», «Гончарное дело», «Точечная роспись»,  физкультурно-спортивной направленности – 2 «Хип-хоп», «Футбол», социально-педагогической – 2 : «Звездная почта», «Футбол», естественнонаучной направленности – 1: «Экологическая лаборатория», технической направленности –1 «Роботехника»

4.3 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Беседы с вожатыми о здоровом образе жизни 

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Участие в общелагерной зарядке

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Физкультурно-спортивные программы дополнительного образования, занятия по спиральной гимнастике, фитбол-гимнастике

	Эмоционально-волевой
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Ролики о популяризации видов спорта, ЗОЖ, чистоте.

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Командные и личностные соревнования в рамках «Звездной лиги»



4.4 Эффективность деятельности органов соуправления
Система соуправления в смене способствовала созданию высокой мотивации, воспитанию делового общения у участников, развитию самоорганизации участников смены.
В отряде был выбран 1 капитан и 1 помощник капитана.  Также в отряде были должности художественного руководителя (1 человека), спортинструктора (1 человек), капитана по чистоте (1 человека).
Система соуправления способствовала развитию активной позиции участников в рамках смены и в дальнейшем за ее пределами.

5.Анализ работы с педагогическим коллективом
Все вожатые прошли программу профессиональной подготовки «Школа подготовки вожатых». Из 3 вожатых педагогического отряда этой смены 2 вожатых были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых, 1 вожатый работал ночным вожатым.
У данных вожатых смена была не первым опытом работы с детьми с ОВЗ, поэтому вожатые справились со всеми задачами хорошо. Им удалось грамотно распределить обязанности в напарничестве, выстроить свою работу интересно и познавательно для участников смены. Вожатые готовили ребятам сюрпризы на протяжении всей смены, умело находили подход к каждому ребенку, способствовали тому, чтобы каждый ребенок выступил на сцене, попробовал себя в какой-то новой деятельности, получил новые знания.  Со стороны старших вожатых и руководителей смены вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. Также с удовольствием изучали предлагаемый материал на образовательном блоке. 
6. Общие выводы и размышления
На основе данных социального мониторинга, психологического тестирования, анализа программ дополнительного образования и анализа педагогического дневника можно сказать, что цель программы была полностью достигнута. Удалось создать условия для саморазвития и самовыражения участников смены.

Личностные изменения воспитанников:
1. Участники освоили несколько важных социальных навыков на практике, что поможет их адаптации к жизни в будущем.
2. Участники развили свой творческий потенциал, открыли новые таланты.
3. Участники смены проявили самостоятельность, попробовали свои силы в преодолении бытовых и межличностных проблем, избавились от ненужных страхов или навязчивых идей о собственной беспомощности.
4. Участники смены получили возможность сформировать собственную активную жизненную позицию.

Развитие коллектива:
В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие педагогические задачи:
· созданы условия для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала участников;
· созданы условия для внутреннего сплочения в коллективе с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;
· созданы условия для реализации творческого потенциала участников смены.
В течение смены сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» способствовала раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, развитию коммуникативных способностей участников на основе общечеловеческих ценностей, повышению уровня культуры межличностного общения, активизации потребностей к самопознанию и самовоспитанию. Включение каждого участника в сюжет и программу смены позволило воспитанникам приобрести особые знания, умения и навыки, попробовать себя в определенной социальной роли. 
Учитывая отзывы участников смены, воспитателей педагогического отряда, опыт реализации данной программы в предыдущие годы, были переработаны отрядные дела и квесты, разработаны новые образовательные занятия. Данные изменения сделали программу более интересной для участников и способствовали более качественному освоению образовательной программы «Школа житейской мудрости». 

В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «Крылья-3» можно вынести следующее:
1. [bookmark: _GoBack]Использовать положительный опыт (мероприятия, отрядные дела, квесты). Данные приемы способствуют качественному усвоению материала.
2. Сохранить позитивный опыт сотрудничества с разными квалифицированными специалистами и учреждениями при организации смены, а так же расширить и разнообразить этот список с целью оздоровления, и социализации данной категории детей.
3. Сохранить опыт подготовки детей в других (параллельных) сменах к приезду «особенных» детей, проведение отрядных дел, психологических бесед, просмотр видео материалов по теме для создания дружественной среды на всей территории КДЦ «Созвездия»
4. Сохранить опыт специального подбора и специального обучения вожатых для данной КПС – это позволяет более качественно организовать отдых для данной категории детей.
Реализация программы представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стала успешная реализация программы и высокий уровень удовлетворенности участников, отслеживаемые в системе дидактического и социального мониторингов.
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