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1. Общая информация о программе.
Цель программы: создание условий для приобретения детьми опыта социальной деятельности, развитие социальной активности через сюжетно-ролевую игру
Задачи программы: 
1. создать условия для формирования у участников смены опыта проживания в коллективе, развития командного духа, чувства общности; 
2. создать возможность для укрепления здоровья как физического, так и духовного;
3. создать условия для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей;
4. создать условия для развития коммуникативных умений, воспитания культуры поведения и общения;
5. создать возможность для приобретения экономических навыков. 

Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 9 – 12 лет.
Повторность реализации программы: программа реализуется в девятый раз.


2. Особенности смены.
Основная идея программы заключалась в том, что все участники смены погрузились в сюжетно-ролевую игру «страна Манжарика» и на время стали жителями этой страны. С того времени они должны были жить по законам племени, не нарушая их. 
По легенде, жители этой страны были самыми сильными, смелыми, благородными, умными и знали много древних тайн и секретов. Самые мудрые и взрослые из них – старейшины манжарского народа – приехали в гости к ребятам в «Аэропорт «Звездный», чтобы помочь им пройти все испытания и узнать все легенды, чтобы тоже стать манжарцами.
Каждый из участников смены играл немаловажную роль в достижении успеха в своём отряде во время приключений-испытаний, а каждый отряд внес свой вклад в общий успех, ведь только вместе они смогли разгадать манжарский секрет.


3. Количественно-качественная характеристика контингента 
детей и особенности комплектования групп. 
1 июня 2017 года участниками краевой профильной смены «Манжарика» стали 58 человек детей из 2 районов Хабаровского края:
1. Комсомольский район – 3 человека,
1. г. Хабаровск (ОРП) – 55 человек.

До окончания смены территорию покинули 7 участников по причинам:
1. 1 человек – по причине болезни;
2. 3 человека – по семейным обстоятельствам;
3. 3 человека – по причине окончания смены.

По итогам социального анкетирования 29 % участников – ранее отдыхали в «Созвездии», 51% участников - впервые в детском центре «Созвездие», 4 % участников – ранее были в «Созвездии» более 5 раз, 16% участников – ранее были в «Созвездии» именно на этой смене;
Немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене. Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования являлось спортивно-туристическое направление – 20 упоминаний и сценическое творчество – 15 упоминаний. Далее:  декоративно-прикладное творчество – 10 упоминаний, социально-педагогическое направление – 4 упоминание и научно-техническое направление – 6 упоминаний. Не посещают какие-либо кружки и секции 3 человека.
Среди предпочтений то, чем бы хотели заниматься на смене 36% опрошенных отметили знакомство и общение со сверстниками, 21% опрошенных отметили выступления на сцене, 23% отметили спортивные соревнования, 14% - отметили саморазвитие, раскрытие  себе новых качеств, талантов, способностей, 15% - отметили подготовку к вечерним мероприятиям, 14% - отметили интеллектуальные конкурсы, викторины. Также 8% - отметили оформительскую работу и 4% - познавательные, образовательные занятия.
В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и уровень удовлетворенности. Принципиальным показателем удовлетворенности является желание вернуться в центр. 60 % участников желают вернуться в «Созвездие», а еще 11,5 % - и именно на смену «Манжарика». 20,5 % опрошенных изъявили желание по возможности вернуться в Центр.
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы (выбирая несколько из предложенных):

	Знакомиться, общаться с друзьями 
	53 %

	Выступать на сцене
	37 %

	Узнавать себя, открывать новые качества и способности
	25%

	Участвовать в спортивных мероприятиях
	26%

	Придумывать сценарии для вечерних мероприятий
	10%

	Заниматься оформительской работой
	14%

	Участвовать в интеллектуальных конкурсах
	10%

	Эта смена не позволила мне раскрыться
	5%



Анализируя контингент участников, отметим уровень их удовлетворенности некоторыми общими показателями по смене: 

	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	1
	Питание и условия проживания
	1
	34
	65

	2
	Медицинское обслуживание
	4
	45
	51

	3
	Времяпровождение с вожатыми, отрядные дела, огоньки
	4
	26
	70

	5
	Зрелищность вечерних мероприятий 
	3
	25
	72

	6
	Занятия по программам дополнительного образования - локации
	0
	24
	76



Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.


4. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности. 
4.1 Игровая модель смены.

«Давным-давно, когда на карте еще не существовало ни нашей страны, ни нашего края, когда не было ни больших городов, ни маленьких селений, когда наша земля принадлежала только природе, жили на её территории племена отважных манжарцев. 
Они были самыми сильными и отважными, могучими и добрыми, умными и благородными. Они не боялись ничего и могли смело идти судьбе навстречу, потому что знали великий секрет. Но манжарцы не запрещали передавать его, напротив, любой человек мог стать манжарцем, пройдя испытания под руководством наставника и открыв в себе множество качеств.
И поныне на этой земле живут наставники, которые чтят свои традиции и живут по своим древним законам. Они считают, что каждый может раскрыть древний секрет, стать настоящими манжарцем, таким же сильным, мудрым, ловким и смелым и быть посвященым в почётные жители племени». 
Эту легенду поведали старейшины Манжарики, прибывшие в «Аэропорт «Звездный», его юным стажерам. Они предложили ребятам стать племенами и попытаться пройти все испытания, познать ценности и открыть легенды манжарцев, чтобы стать такими, как они. Каждое племя выбрало себе тотемное животное и начало свой путь к разгадке великого секрета.
Программа смены поделена на три блока, в соответствии с периодами смены. В начале смены и перед каждым блоком племена получили легенды, написанные на манжарском языке. За успешное прохождение испытаний выдавался перевод слов, с помощью которого можно было расшифровать манжарские легенды. Перевод легенд являлся одним из условий получения тотема.
1. Тотем дружбы – племена прошли испытания, нашли переводы легенд, участвовали в отрядных и вечерних мероприятиях, направленных на сплочение.  За это старейшины в знак дружбы и единства всех племен по окончанию блока вручили всем племенам тотем дружбы.
2. Тотем семьи – блок посвящен семье и традициям. Участники постигли важность семейных ценностей через тематические отрядные дела, тематические огоньки и вечерние мероприятия, перевели манжарские легенды про ценность семьи. Итогом стало вручение тотема семьи.
3. Тотем личности – данный блок раскрыл понятие «личность», «я», «индивидуальность». Участники смены посещали локации, участвовали в отрядных делах, в общелагерных мероприятиях, которые были направлены на развитие творческих, физических и иных навыков. По окончанию заключительного блока старейшины вручили племенам тотем «Я». 
После того, как дети получили все тотемы и научились помогать, понимать, выручать, уважать, слышать и слушать своего товарища, старейшины вручили участникам перевод слов главной легенды. Расшифровав ее, дети поняли, где находится манжарский клад с разгадкой манжарского секрета. В нем для каждого участника смены был кулон в форме дерева, которое является символом единства трех составляющих: корни дерева – символ счастливой семьи, ствол – гармоничной личности, а листья – крепкой дружбы. Если человек ценит свою семью и развивается как личность, то у него обязательно будут верные друзья. Все полученные тотемы в момент раскрытия секрета, сложились в общую фигуру дерева.


4.2 Программы дополнительного образования
«Аэропорт «Звездный».
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «Маленькая страна» и «Манжарика» работали 22 локации: 
· художественной направленности – 8 («Точкование», «Гончарное дело», «Вокал», «Хип-хоп», «Современная хореография», «Полочки и палочки», «Браслет дружбы», «Аквагрим»); 
· физкультурно-спортивной направленности – 3 («Спортивный центр» (модульная, состоит из модулей «Футбол», «Пионербол» и «Баскетбол»), «Дворовые игры», «Чирлидинг»); 
· социально-педагогической направленности – 7 («Звездная почта», «SoftSkillsKids», «Созвездие - Альфа», «Песочная Арт-терапия», «Школа безопасности», «ЭкоЗнайка», «Знакомство с журналистикой»); 
· естественнонаучной направленности – 1 («Экологическая лаборатория»); 
· технической направленности – 3 («Инженерная и компьютерная графика», «Мобильная робототехника», «Воздушный змей»).

Итогом реализации локаций «Аэропорта «Звездный» стали:

Художественно-эстетическое направление: локации «Хип-хоп», «Вокал» и «Современные танцы» подготовила творческое выступление на концерт для родителей 12.06.17. Локации «Гончарное дело», «Тычкование», «Аквагрим» подготовили станции для итоговой территории траты миль.

Социально-педагогическое направление: локация «Знакомство с журналистикой» в течение работы «Аэропорта «Звездный» активно освещала происходящие события: выпускала статьи, создавала праздничные мотиваторы, наполняла стенд свежими новостями. В итоге смены у каждого участника была возможность на ТТМ приобрести газету «Улетный номер».

Физкультурно-спортивное направление: локация «Чирлидинг» подготовила творческое выступление на концерт «Закрытие смены». Локация «Спортивный центр» провела финальные показательные соревнования по игровым видам спорта.


4.3 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Локации «Футбол», «Пионербол», «Баскетбол», «Дворовые игры», «Чирлидинг»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Индивидуальные беседы, социальные ролики, конкурс рисунков о ЗОЖ

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Командные и личные соревнования в «Манжарских играх»

	Эмоционально-волевой 
(мотивационный)
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Ролики о популяризации спорта, открытие и закрытие «Манжарских игр», тотем «Личность»

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа тренажерной площадки, дворовые игры






4.4 Эффективность деятельности органов соуправления

Система органов соуправления при реализации краевой профильной смены «Манжарика» была построена таким образом, что у каждого племени есть вождь племени, творец, знахарь и глашатай.
В течение смены, раз в два дня проводился совет старейшин, на которых присутствуют вождь и глашатай племени. На совете узнается о жизни племени в целом, погружение в отдельные части игрового сюжета, даются задания, предусмотренные в рамках смены. 

	Вождь племени
	Управление, координация и контроль работы глашатая, творца, знахаря. Посещение совета старейшин. Донесение информации, полученной на совете старейшин, до всех участников племени. Назначение ответственных за выполнение мини-заданий и контроль их выполнения. 

	Творец
	Отвечает за творческую деятельность в племени, собирается на совет творцов, участвует в жюри вечерних зрелищ и постановках зрелищ.

	Знахарь
	Отвечает за здоровый образ жизни, проведение зарядок, ответственный за чистоту в племени, ведет экран настроения, вместе со старшим наставников собирается на совет знахарей и проверяет чистоту всех племен.

	Глашатай
	Помощник вождя. Ответственный за место хранения тотемов и главной легенды. Помощь в построении племени и декламации кричалок.






4.5 Индивидуальные и коллективные достижения участников на смене


За индивидуальные и коллективные достижения участники смены были поощрены памятными подарками. За активное участие в мероприятиях, работу в соуправлении и помощь вожатым участники смены были награждены дипломами А-4., дневниками «Созвездие», значками «Аэропорт «Звездный». 
Награждение было проведено в итоговый день программы в торжественной обстановке. 


5. Анализ работы с педагогическим коллективом
5.1 Общая характеристика педагогического отряда 

Из 9 вожатых 6 вожатых были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых по двое на отряд, 3 вожатых работали ночными вожатыми.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим воспитателем, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
1. Индивидуальные консультации с психологами центра;
1. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
1. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (квесты, релакс);
1. Все вожатские пары смогли сплотиться, грамотно распределить обязанности между собой. 
Для качественной слаженной работы было прописано взаимодействие сотрудников дружины и организаторов краевой профильной смены «Манжарика».
5.2 Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организационный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения тематического огонька. 
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
В целом педагогический отряд отработал смену на высоком уровне. У большинства вожатых данная смена была первой в педагогической деятельности, и, несмотря на отсутствие достаточного опыта в работе вожатого, практически все начинающие вожатые справились достойно. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Начинающие вожатые стали увереннее действовать в своей работе, переняли принципы и методику работы у опытных вожатых. Не у всех вожатых получалось самостоятельно, быстро разрешать конфликтные ситуации в отряде, тем не менее, стоит отметить, что вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки с руководителем смены и руководителем педагогического отряда. 


6. Роль специалистов в реализации программы
Реализация программы осуществлялась в автономном режиме структурными подразделениями комплекса. В кадровый состав программы входили:
· руководитель краевой профильной смены (1 человек);
· руководитель педагогического отряда (1 человек);
· воспитатели педагогического отряда (1 старший, 6 дневных, 3 ночных);
· специалисты отделов: научно-методического, информационного;
· специалисты психолого-педагогической службы (4 человека);
· специалисты отдела культурно-досуговой и спортивной работы: тренер-преподаватель (1 человек), художественный руководитель (1 человек), звукорежиссер (1 человек), художник по свету (1 человек);
· специалисты образовательного процесса: педагоги дополнительного образования (15 человек);
Смена «Манжарика» реализуется не впервые, поэтому кадровый состав на нее набирался легко. Из-за небольшого количества участников смены специалистов для ее реализации также потребовалось сравнительно немного. В связи с этим, к началу реализации программы кадровый состав был полностью укомплектован.


7. Общие выводы и размышления
На основании данных социального мониторинга, психологического тестирования, анализа программ дополнительного образования и анализа педагогического дневника можно сказать, что цель программы была достигнута. Удалось создать условия для приобретения детьми опыта социальной деятельности, развитие социальной активности через сюжетно-ролевую игру.
Достигнутые результаты:
· Повысился образовательный уровень на основе полученных знаний о ценностях «дружба». «семья», «личность»;
· Участники смены приобрели знания, умения и навыки на локациях;
· Их активность в различных видах деятельности повысилась через влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки), реализацию задач ролевой игры, позитивный психологический климат в коллективе;
· На основе активного включения в творческую деятельность смены вырос творческий потенциал ребят;
· Участники развили коммуникативные навыки межличностных отношений в течение смены за счет сплочения команды, условий ролевой игры;
· Укрепилось здоровье ребят, сформирована общая культура и здорового образа жизни.
В течение смены сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» способствовала раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, развитию коммуникативных способностей участников, повышению уровня культуры межличностного общения, активизации потребностей к самопознанию и самовоспитанию. Включение каждого участника в сюжет и программу смены позволило воспитанникам попробовать себя в определенной социальной роли. 

В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «Манжарика» можно вынести следующее:
1. Практика подбора дополнительных подменных вожатых очень успешна и позволяет снизить напряженность в работе педколлектива, а, следовательно, создать более комфортную обстановку для участников смены.
2. Стоит сохранить практику предупредительной работы педагогов-психологов с участниками смены, имеющими наибольшие трудности в адаптации к временному детскому коллективу с тем, чтобы сократить риски конфликтных ситуаций и отъезда детей до окончания смены.
Реализация смены представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стало достижение цели программы и высокий уровень удовлетворенности участников, отслеживаемые в системе дидактического и социального мониторингов.
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