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Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«МатКод- 2018»

	Направление  программы
	Естественнонаучное

	Сроки реализации программы: 
	18 ноября –28 декабря 2018 г. (10дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие»

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на участников 13-16 лет с проявленными одаренными способностями в естественнонаучных направлениях,  высоким уровнем мотивации к обучению и опытом математических наук

	Руководитель программы 
	Ван-Тун-Ян Юлия Владимировна – вожатый педагогического отряда КГБОУ ХКЦВР «Созвездие»
Монина Мария Дмитриевна – ведущий научный сотрудник Хабаровского отделения Института прикладной математики Дальневосточного отделения Российской академии наук, кандидат физико-математических наук 

	Образовательные партнеры
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тихоокеанский государственный университет», краевое государственное автономное общеобразовательное учреждение «Краевой центр образования», Институт прикладной математики Дальневосточного отделения Российской академии наук


                                                 г. Хабаровск, 2018г.
Общая информация о программе.
Актуальность программы:
Талантливые, одарённые люди являются мощным ресурсом общественного развития. В современном обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Сегодня нужны интеллектуально развитые граждане, которые в будущем смогут определять пути развития страны. 
Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач, поскольку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, области, государства. Важнейшим направлением является реализация специальных образовательных программ, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие их одаренности. 
Основой современной педагогической стратегии, в том числе и дополнительного образования, должна стать поддержка развития молодых людей через предоставление возможностей и создание условий для самостоятельного движения в избранном направлении.
Одним из механизмов реализации этой стратегии является создание программы краевой профильной смены «МатКод-2018» дополнительного образования по математике. 

Цель:
Выявление математически одаренных учащихся в Хабаровском крае, совершенствование подготовки обучающихся к участию во всероссийской олимпиаде школьников.
Задачи:
· развитие математических способностей учащихся;
· подготовка учащихся к олимпиадам высокого уровня;
· популяризация математики как науки.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется впервые.


Содержание программы:
Структура образовательной программы продолжительностью 10 дней включает в себя пять модулей: 
	
	                          Обязательная часть
	По выбору

	Модули
	Профильная образовательная 
программа 


	Общеобразовательные блоки и научно-популярные лекции 
	Командо -
образование
	Программы дополнительной
воспитывающей развивающей
деятельности
	Физическое развитие, спорт

	Объём часов
	62,5
	6
	9
	22
	8

	Направления
	«Планиметрия»;
«Комбинаторика»;
«Алгебра и теория чисел»;
 
	1.«Основы информационной безопасности, базовые знания в профессии». 
2.«Анализ инцидентов: логи, инструменты, что и зачем пытаемся найти». 
3.«Homeland Security или безопасность вашего дома».
 
	· Отрядная деятельность: игры на знакомства и сплочение.
· Огонек 

	· «Ажурная мелодия»;
· «Soft skills»;
· «Цзяньчжи» 
· «Лабораторные опыты»;
· «Мультимедийная журналистика»
· Кросс-кид игры;

	Зарядка.
Физкультминутки.
Спортивная эстафета «Фокус».
Спортивные соревнования.

	Педагогический состав
	8 педагогов
	3 педагогов
	4 педагога
	6 педагогов
	1 педагог




План на день:
	8:00
	Подъем

	8:50
	Зарядка

	9:00
	Завтрак

	9:30
	Час пик (информационно-игровое мероприятие)

	10:00-11:30
	Профильная программа

	11:30
	Физ.минутка

	11:40-13:10
	Профильная программа

	13:15
	Обед

	13:30-14:20
	Relax-time

	14:30-16:00
	Профильная программа

	16:15
	Полдник

	16:30-18:00
	Индивидуальные консультации

	18:00-19:00
	Самостоятельная работа, научно-популярные лекции

	19:00
	Ужин

	19:30-21:00
	Программы дополнительно воспитывающей развивающей
деятельности /Спорт, отдых, иные мероприятия Центра, в том числе посещение мастер-классов, самоподготовка, свободное время  

	21:00
	Второй ужин

	21:00-22:00
	Отдых, иные мероприятия Центра, в том числе самоподготовка, огоньки, свободное время  



Содержание модуля «Профильная программа»
Профильный модуль программы включает в себя такие направления как: «Планиметрия», «Комбинаторика», «Алгебра и теория чисел». Тематический план направлений модуля учитывает возрастные особенности участников и разделяет учебный материал на «теоретическую часть» и «практические занятия». В рамках теоретической части преподаватель составляет список задач, который выдается каждому участнику; в практической части осуществляет устный прием задач. По итогам задач формируется ведомость и рейтинг, который мотивирует участников на осознанное восприятие учебного материала. Итоговым событием профильной программы являются тренировочные устные олимпиады по математике и математические бои. 



Содержание модуля «Командообразование»
Список событий
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Игры на знакомство и сплочение отряда
	4

	2
	Огонек (отрядное мероприятие, направленное на рефлексию совместной деятельности, развитие коммуникативных навыков, сплочение коллектива)
	5

	Итого
	9




Содержание модуля «Программы воспитывающей и развивающей деятельности»
 
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Клубы
	6

	2
	Час пик (информационно-игровое мероприятие)
	6

	3
	Вечерние мероприятия 
	6

	4
	Дневные мероприятия
	4

	Итого
	22


                                                   
Список клубов
	№
	Название клуба
	Количество часов
	Анонс

	1.
	«Цзяньчжи»
	6
	Данная программа направлена на формирование, развитие у обучающихся мелкой моторики, терпения, художественного вкуса. 

	2.
	«Ажурная мелодия»
	6
	Данная программа направлена на обучение гончарному делу 
посредством изучения технологических этапов создания керамического изделия – лепка, обжиг, роспись. 

	3.
	«Мультимедийная журналистика»
	6
	Программа направлена на овладение профессиональными навыками журналиста посредством изучения основ журналистской деятельности. 

	4.
	«Лаборатория опытов»
	6
	Программа клуба направлена на изучение строения вещества, типы связи и межмолекулярное взаимодействие. 

	5.
	«Soft Skills»
	6
	Программа направлена на формирование ценностей ориентации молодежи в профессиональном самоопределении и развитие у обучающихся «мягких» навыков для максимально эффективной социализации в современном мире. 

	6.
	«Кросс-кид игры»
	6
	Программа направлена на изучение и развитие физических качеств организма, таких как: выносливость, сила, ловкость, гибкость.



Список вечерних мероприятий
	№
	Вечерние мероприятия
	Анонс
	Кол-во часов

	1
	«Визит-шоу»
	Развлекательная программа с подготовкой, предполагающая представления отрядов в творческой форме
	1

	2
	Кинопросмотр и обсуждение «Албазинский острог»
	Обсуждение фильмов с представителем Хабаровского Археологического музея
	2

	3
	«Включи музыку!»
	Информационно-развлекательное мероприятие с подготовкой, направленное на знакомство с популярными музыкальными исполнителями
	1

	4
	«В тренде»
	Конкурсно-игровая программа:
1)Конкурс «Угадай мелодию» - знакомство с музыкальными композициями
2) «Угадай кино»- знакомство с кинематографом
3)  «Интуиция» - игра на совмещение фактов и людей, которым они принадлежат.
	1

	5
	«Танцуй, Приамурье»
	Информационно-развлекательное мероприятие с подготовкой, направленное на знакомство с культурой народов Приамурья
	1

	Итого
	
	6


Список дневных мероприятий
	№
	Вечерние мероприятия
	Анонс
	Кол-во часов

	1
	Квиз игра «Полная Ребусня»
	Интеллектуальная, развлекательная игра, состоящая из 8 раундов (4 из которых-ребусы, 4– логические задания), рассчитанная на развитие креативности и эрудиции участников.
	2

	2
	Soft skills 
	Мероприятие, направленное на развитие «мягких»  навыков участников (развитие коммуникативности, критического мышления, креативности, командной работы) 
	2

	Итого
	
	4



Содержание модуля «Физическое развитие, спорт»
Физическое развитие и спорт
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Спортивная эстафета «На старт»
	1

	2
	Зарядка
	2

	3
	Физ.минутка
	1

	4
	Час спорта
	4

	Итого
	8

	
	



Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Проведение блока занятий для педагогического состава смены (руководитель смены, вожатые) перед заездом детей;
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены   (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
3. Проведение занятий для  участников смены с использованием арт-терапии и релаксационных техник;
4. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Перед заездом участников педагогами-психологами центра было проведено занятие для подготовки готовности вожатых к работе с детьми, включающее в себя информационный блок «Социально-психологические особенности работы  с одаренными детьми» и командообразующий тренинг на знакомство и сплочение вожатых.
На протяжении смены психологом систематически  осуществлялся консультирование отрядов. Это  позволяло  выявлять трудности адаптации участников и  своевременно на них  реагировать, что, как следствие, создавало  благоприятные условия для пребывания участников профильной смены «МатКод-2018».
Для участников проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости, обучение способам снижения эмоционального и мышечного напряжения. Эти мероприятия включали в себя элементы арт-терапии и релаксационные упражнения, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста учащихся  краевой профильной смены «МатКод-2018».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителя смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.  При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителя смены, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.

Система соуправления
В начале смены дети разделяются на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы меняются творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
Главный стажер
Ответственный за чистоту
Ответственный за спорт
Ответственный за творческую деятельность.







	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.


       
Каждый отряд выбирает капитана, который совместно с участниками и бортпроводниками своего отряда самостоятельно определяет систему и схему взаимодействия внутри отряда.

Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «МатКод-2018»
С 18.11 по 28.11.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 46 участников краевой профильной смены «МатКод-2018».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителя смены и старшего вожатого);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «МатКод-2018».       

Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старшая вожатая
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников.

	Старший воспитатель

	- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- решение вопросов по заработанной плате;

	Администратор столовой/КПП
	- подача рапортичек по количеству вожатых;
- подача рапортичек по количеству детей.


	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Анализ контингента детей на смене  «МатКод-2018»

18 ноября 2018 года участниками краевой профильной смены «МатКод-2018» стали 46 участников из  4 территорий Хабаровского края. 4 человека из г. Комсомольска-на-Амуре, 1 человек их г. Бикин, 1 человек из с. Бычиха и 40 человек их г. Хабаровск.
До окончания смены территорию покинули 5 участников по причинам: окончания смены.
На краевую профильную смену «МатКод-2018» были набраны учащиеся, принимавшие участие и показавшие хороший результат в отборочных этапах (дистанционный тест, учебный курс и очный отборочный этап) на декабрьскую математическую образовательную программу образовательного центра «Сириус», кроме того, участниками стали призеры и победители ведущих математических олимпиад всероссийского и международного уровня (Всероссийская олимпиада школьников по математике, Турнир городов, олимпиада им. Леонарда Эйлера, Всесибирская олимпиада, Математический праздник).

Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «МатКод-2018»
[bookmark: _GoBack]Смена «МатКод-2018» была успешно реализована. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течении смены у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за сложных заданий с которыми участники смены сталкивались на образовательных занятиях. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
По мнению детей, смена «МатКод-2018» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Постпрограммное сопровождение одарённых детей после проекта «МатКод-2018»:
По итогам региональной смены все участники приглашены на городские занятия г. Хабаровска и г. Комсомольск-на-Амуре.
Кроме того,  21 ребенок приглашен на дистанционное сопровождение в образовательный центр «Сириус» и 5 детей, приглашены на декабрьскую математическую образовательную программу.
Дальнейшие успехи учащихся отслеживаются автором программы «МатКод-2018» Мониной Марией Дмитриевной - ведущим научным сотрудником Хабаровского отделения Института прикладной математики Дальневосточного отделения Российской академии наук, кандидатом физико-математических наук,  посредством ведения ведомости учащихся: в зачет идут олимпиады Всероссийского и международного уровня (Всероссийская олимпиада школьников по математике, Турнир городов, олимпиада им. Леонарда Эйлера, Всесибирская олимпиада, Математический праздник). С помощью составленной ведомости планируется понимать уровень учащихся и в дальнейшем редактировать программу занятий и региональных смен.

Выводы и рекомендации:
Целью программы являлась выявление математически одаренных учащихся в Хабаровском крае, совершенствование подготовки обучающихся к участию во всероссийской олимпиаде школьников.
На протяжении смены для ребят был сформирован пул из 140 задач повышенной сложности. Средний показатель составил 67 решенных задач на каждого участника. 
В результате реализации программы, были созданы условия по развитию математических способностей учащихся, подготовке учащихся к олимпиадам высокого уровня.
Получилось достигнуть таких результатов благодаря реализации программы совместно с представителями ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет», которые непосредственно реализовывали всю профильную программу с участниками. Итоговым мероприятием смены стала тренировочная (устная) олимпиада. 



Процентное соотношение
Продажи	
Профильная образовательная программа	Программы дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности	Командообразование	Физическое развитие и спорт	62.5	22	9	8	
