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1. Общая информация о программе.
Цель: создание условий для участников программы, в которых они смогли бы проявить свой творческий потенциал, отдохнуть с пользой, освоить новые навыки в период осенних каникул.
Задачи: 
· Задействовать участников смены в различных формах игровой деятельности для реализации их творческого и лидерского потенциала;
· Способствовать укреплению здоровья, как физического, так и духовного;
· Организовать психологически комфортное совместное проживание и общение в рамках программы смены;
· Обеспечить участникам смены активный образовательный отдых. 
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 7 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2003 года, претерпевая изменения в игровом сюжете.

2. Особенности смены.
«Созвездие собирает друзей» - одна из самых массовых и популярных смен в Созвездии. Она традиционно проходит в каникулярное время и именно поэтому пользуется большой популярностью среди школьников. Так как во время каникул дети больше всего предрасположены к смене деятельности, они легко переключаются с основного учебного процесса на развлекательную, игровую и познавательную деятельность, которая способствует восстановлению эмоциональных и физических сил.
Аэропорт «Звездный» вновь соберет самых ярких и талантливых участников разных возрастов со всех уголков Хабаровского края. За 7 дней участники совершали путешествия через интересные и необычные события разных лет. Смена «Созвездие собирает друзей»- время для того, чтобы получить новые яркие впечатления, встретить друзей, завести новые знакомства, сохранить лучшие традиции «Созвездия» и создавать новые! Ежедневно участники будут принимали участие в самых популярных мероприятиях Созвездия, ролевых играх, различных акциях. 
Смена «Созвездие собирает друзей» дает возможность расширить круг общения, научиться организовывать свой досуг, реализовывать свои творческие идеи и отлично отдохнуть.
3 Игровая модель смены.
Каждый, кто хотя бы раз побывал в «Созвездии», мечтает вернуться сюда вновь, встретить полюбившихся авиаторов, друзей, завести новые знакомства, сохранить лучшие традиции «Созвездия» и создать новые!
«Созвездие» приглашает всех друзей отпраздновать свой семнадцатый День Рождения! Только на проекте «Созвездие собирает друзей» всем участникам будет предложена возможность при помощи уникального генератора выбрать из восьми самых ярких проектов лета 2018 года - четыре, которые мы посетим во время осенних каникул: 
- «Крылья Леонардо» – вместе с Леонардо да Винчи стажеры погрузятся в эпоху Ренессанса, изобретут собственный летательный аппарат, раскроют тайны его полотен на увлекательном криптоквесте и продемонстрируют всестороннюю эрудицию на вечернем мероприятии «Загадки Леонардо». 
- «Цивилизация» – участники проекта станут жителями одной из шести древнейших цивилизаций: Египет, Индия, Китай, Греция, Двуречье и Рось. Вместе со своими Наставниками узнают, какими главными открытиями славится цивилизация, разгадают тайны государств Древнего Мира и примут участие в самом красочном мероприятии – «Танцы народов мира». 
- «#Киношка» – все стажеры станут частью продакшена и вместе с профессиональными наставниками узнают все тонкости съемочного процесса изнутри. 
- «Остров приключений» – все стажеры будут посвящены в участники «Турнира времени», пройдут сложнейшие испытания – «Вызовы», чтобы победить Хроноса и спасти «Остров приключений» от безвременья. 
- «Мультиленд» – Оле Лукойе вместе со стажерами предстоит выполнить множество мультрекордов и поучаствовать в фестивале мультфильмов «Мультимании», чтобы восстановить волшебную книгу Мультиленда. 
- «АэроАкадемия» – все стажеры примут участие в традиционных студенческих мероприятиях: 
 «Посвящение в студенты» – праздник для стажеров, во время которого все будут официально зачислены на факультеты «АэроАкадемии». 
«Студенческая ярмарка» – это возможность поучаствовать в различных мастер-классах, сфотографироваться на одной из тематических площадок, увидеть яркие и зажигательные выступления, а также принять участие в розыгрышах и танцевальных батлах. 
«Студенческая весна» – ключевое мероприятие, на котором каждый факультет представит вместе с профессиональными наставниками свои арт-проекты, а также  именно там пройдет официальная церемония вручением дипломов, свидетельствующих об окончании факультетов «АэроАкадемии». 
- «КВН» – все стажеры делятся на команды КВН, где у каждой есть свой наставник, получают необходимые знания в важных для каждого КВНщика сферах и принимают участие в финальной игре за звание команды победителя. 
- «Фристайл» – на этом проекте каждый сможет попробовать свои силы в одной из трех творческих лабораторий: «танцевальный фристайл», «спортивный фристайл» и «оригинальный фристайл». Именно там обучать стажеров мастерству будут профессионалы современного искусства по стилям: «Хип-хоп», «Локинг», «Футбольный фристайл», «Баскетбольный фристайл»,«Папинг», «Реп», «БитБокс», «Граффити». 
Ключевым мероприятием станет сказочное празднования Дня Рождения в лучших традициях «Созвездия». Каждый, кто хотя бы раз побывал в «Созвездии», мечтает вернуться сюда вновь, встретить полюбившихся авиаторов, друзей, завести новые знакомства, сохранить лучшие традиции «Созвездия» и создать новые! 

4. Анализ результатов сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»
КГБОУ ДО ХКЦВР «Созвездие»  на базе дружины Созвездие в 2018 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «Созвездие собирает друзей» реализуется проект «Аэропорт Звездный».  Согласно игровому сюжету дружина Созвездие – игровое пространство «Аэропорт Звездный», в котором функционируют  локации. 

Цель:
Создание условий для развития самоопределения личности через сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звёздный».

Задачи:
· Обучить различным видам деятельности;
· Проявление творчества инициативы и самостоятельности ребенка в выборе локации, решении заданий;
· Приобретение участниками теоретических знаний и практических навыков через  игровую модель смены.

Главная идея программы – создание пространства общения для включения детей в творчески развивающуюся жизнь, удовлетворение личностных потребностей и постижение ценности собственной личности и здоровья, осознание своей роли в жизни окружающих людей, общества и формирование сильной, яркой, творческой личности, пробуждение в каждом ребёнке любознательности к жизни через игровую деятельность.
Участники смены выбрали локацию, в рамках сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный» работу на этих локациях дети получали мили - игровую валюту, которую они могли потратить на дружинном  мероприятии «Территория Траты Миль».  
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» работали следующие  локации: 


	№ п/п
	Название локации
	ФИО педагога
	Направленность

	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы локаций

	1
	«Soft Skills Jr»
	Оспенникова Елена Михайловна
	Социально-педагогическая

	2
	«Основы финансовой грамотности»
	Шейко Галина Александровна
	Социально-педагогическая

	3
	«Знакомство с радиожурналистикой»
	Дегтярева Ксения Валерьевна, Гомануха Ксения Сергеевна
	Социально-педагогическая

	4
	«Кулинарное искусство»
	Лукашенко Елена Леонидовна
	Социально-педагогическая

	5
	«Кросс-кид игры»
	Ардагин Никита Сергеевич
	Физкультурно-спортивная

	6
	«Хип-хоп»
	Рыжков Денис Владимирович
	Физкультурно-спортивная

	7
	«Декоративное панно»
	Серикова Наталья Дмитриевна
	Художественная

	8
	«Point-to-Point (точечная роспись) »
	Соколец Инна Анатольевна
	Художественная

	9
	«Гончарное дело. Декоративные лошадки»
	Лазарева Дарья Анатольевна
	Художественная

	10
	«Когда мои друзья со мной. Скульптура из полимерной глины»
	Боглевская Наталья Валерьевна
	Художественная 

	11
	«Мобильная робототехника»
	Поваров Николай Дмитриевич
	Техническая

	12
	«Твердое моделирование и 3D печать»
	Павлов Никита Григорьевич
	Техническая 

	13
	«Моделирование для компьютерных игр в программном комплексе 3D Max»
	Лебедев Алексей Олегович
	Техническая

	14
	«Лаборатория естественнонаучных знаний»
	Ермушева Наталья Николаевна
	Естественнонаучная 

	15
	Школа интеллектуальных игр «BRAINDO»
	Авилов Роман
	Социально-педагогическая



Деятельность локаций, представленных в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», была непосредственно связана с сюжетом смены и реализовывала потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. 
Обеспечение занятий на локациях осуществлялось штатными сотрудниками КГБОУ ДО ХКЦВР «Созвездие»: методистами, педагогами, вожатыми педагогического отряда, а также приглашенными специалистами.
Все  педагоги, работающие на сменах, имеют продолжительный опыт работы в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», практически не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. 

5. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
Согласно полученным данным социального анкетирования, можно выделить следующие тенденции:
- 73% детей – уже посещали «Созвездие» (146 человек), при этом 35 %  (70 человек) из них приезжали в краевой детский центр более 5 раз;
-  27% участников – впервые в «Созвездии» (44 человек);

самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является сценическое творчество – 37% (74 человека) далее декоративно-прикладное творчество 27% (54 человека), спорт – 20% (40 человек); экология краеведение – 9% (18 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.

· следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия»,  также данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене» - 37% (74 человека), «желание общаться, заводить друзей» - 35 % опрошенных (70 человек), «подготовка к вечерним мероприятиям» и «спорт» по 16 % (по 32 участника), «саморазвитие личности» -8% (16 человек).

· В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 
	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	5,4
	20,7
	73,9

	
	Условия проживания 
	1,4
	43,8
	54,9

	2
	Медицинское обслуживание
	1,2
	46,9
	51,9

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	4
	22,6
	73,4

	4
	Репетиции и подготовка мероприятий 
	3,5
	36,1
	60,4

	6
	Творческие мастерские
	2,8
	36,8
	60,4

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	1,5
	9
	89,5

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	2,6
	24
	73,4



Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий. 89,5 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки)  и  возможность использования полученных знаний в жизни 73,4%. 
Участникам данной краевой профильной смены были предложены различные направления для их самореализации. Отвечая на вопрос о том, что больше всего понравилось делать на смене участники дают следующие ответы. Большинство участников, а именно 37% отмечают что им понравилось выступления на сцене .Далее на втором месте по значимости для ребят стали знакомиться, и общаться с друзьями -20% участников отмечают это. Следующим по значимости стало участие в спортивных мероприятиях 20%.
Результаты исходящего анкетирования показывают:
- 83% (  166 человека) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 72% (144 человека) хотят приехать именно на эту смену, 


Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  
Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:
· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;
· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;
· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, отрядная деятельность и т.д. 
· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 
Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.
5. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, спортивная эстафета, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 
Час спорта, кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик 

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры)



6. Эффективность деятельности органов соуправления

В начале смены дети разделились на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
 (
Главный стажер
) (
Ответственный
 за чистоту
) (
Ответственный за спорт
) (
Ответственный
 за творческую де
я
тельность.
)







	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



       Каждый отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и бортпроводниками своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

7. Анализ работы с педагогическим коллективом
7.1  Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Созвездие собирает друзей».
С 30.10 по 05.11.2018г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 244 участника краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей».      
7.2 Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены. 
	Руководители смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- работа с ДО;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены (локации);
- развлекательный комплекс;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старшая вожатая
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- проверка педагогических дневников.

	Старший воспитатель

	- заезд и выезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- индивидуальные беседы с детьми;
- вопросы от родителей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- проведение планерок;
- решение вопросов по заработанной плате;
- подача рапортичек по количеству вожатых;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- подача рапортичек по количеству детей.

	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах;
- постановка спектакля от вожатых.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.


7.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




7.4 Анализ контингента детей на смене  «Созвездие собирает друзей».
30 октября 2018 года участниками краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» стали 241 участник  из 13  районов Хабаровского края и 3 человека из Приморского края:
1. Амурский район – 10 человек,
1. Бикинский район – 2 человека,
1. Ванинский район – 4 человека,
1. Верхнебуриинский район – 5 человек,
1. Вяземский район – 1 человек,
1. Комсомольский район (ОРП) – 2 человека,
1. Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 1 человек,
1. Нанайский район – 3 человека,
1. Нанайский район (ОРП) – 2 человека,
1. Николаевский район – 2 человека,
1. Приморский край (ОРП) – 3 человека,
1. Район им. Лазо – 1 человек,
1. Советско-Гаванский район – 1 человек,
1. Солнечный район – 8 человек,
1. Солнечный район (ОРП) – 1 человек,
1. Хабаровск (ОРП) – 198 человек.
До окончания смены территорию покинули 12 участников по причинам:
6 человек – по семейным обстоятельствам;
3 человека – по причине болезни;
1 человека – в связи с отъездом на соревнования;
1 человек – по желанию ребенка.
Смена «Созвездие собирает друзей» имеет творческую направленность. Согласно игровому компоненту смены, все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Ежедневно с помощью особого устройства – «Генератора смен», участники выбирали из 8 ярких проектов лета 2018, один, которому был посвящен день на проекте «Созвездие собирает друзей». Таким образом, за время осенних каникул участники проекта прожили 4 тематических дня, посвященных таким сменам, как:
«Крылья Леонардо» – вместе с Леонардо да Винчи стажеры погрузились в эпоху Ренессанса, изобрели собственные летательные аппараты, раскрыли тайны его полотен на увлекательном криптоквесте и продемонстрировали всестороннюю эрудицию на вечернем мероприятии «Загадки Леонардо».
«Цивилизация» – участники проекта стали жителями одной из шести древнейших цивилизаций: Египет, Индия, Китай, Греция, Двуречье и Рось. Вместе со своими Наставниками узнали, какими главными открытиями славится цивилизация, разгадали тайны государств Древнего Мира и приняли участие в самом красочном мероприятии – «Танцы народов мира».
«Мультиленд» – Оле Лукойе вместе со стажерами выполнил множество мультрекордов и поучаствовал в фестивале мультфильмов «Мультимании», чтобы восстановить волшебную книгу Мультиленда.
«КВН» – все стажеры были поделены на команды КВН, где у каждой есть имелся свой наставник, также получили необходимые знания в важных для каждого КВНщика сферах и приняли участие в финальной игре за звание команды победителя.
Ключевым мероприятием смены стало сказочное празднование Дня Рождения, включающее в себя такие события как: мастер-классы для стажеров проекта и для родителей стажеров. Ключевым мероприятием смены стал вожатский спектакль, посвященный празднованию Дня Рождения «Созвездия» во время которого прошло награждение лучших вожатых по итогам 2Летней оздоровительной кампании-2018», а также торжественно запущен «Год Вожатого в Созвездии».
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  




7.5 Анализ смены на основании педагогических дневников.
Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
В каждом отряде были выбраны ОСУ. В анализах педагогических дневников вожатые указывают, что участники ОСУ в большинстве справлялись со своими обязанностями и являлись хорошими помощниками для вожатых.  Большинство участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном отряде проблем не вызвало. По окончанию организационного периода дети знали об основных правилах поведения и традиции Центра, с детьми были проведены инструктажи по технике безопасности, ребята познакомились друг с другом. 
Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск друзей, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение детей в программу смены, сплочение детского коллектива.  
7.6 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  фестиваль «Молодежный форум», «Золотая маска», отрядное дело «Пластика детской сказки».
Отрицательных моментов в программе смены нет. Все возникающие индивидуальные особенности участников решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. На отрядах также проводились релаксы для восстановления сил.
В ходе смены в отрядах зародились традиции здороваться, петь песни, кричать кричалки, проводить акцию «Спасибо», проявление галантности со стороны мальчиков по отношению к девочкам.

8 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Созвездие собирает друзей».
Смена «Созвездие собирает друзей» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности. В подобные моменты воспитателями велась работа по поднятию эмоционального настроя участников.
 У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Воспитателям оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. Также с удовольствием изучали предлагаемый материал на образовательном блоке. 
По мнению детей, смена «Созвездие собирает друзей» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время локаций, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды, принося каждый победу в том или ином критерии рейтинга. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
[bookmark: _GoBack]
	

Руководитель смены                                                            Иванова А.Е.
Сферы занятости участников в своем городе
Сферы занятости участников в своем городе	сценическое творчество	декоративно-прикладное творчество	туризм, спорт	экология, краеведение	не посещаю	0.35	0.27	0.2	0.09	7.0000000000000007E-2	
Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?
Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?	выступление на сцене	общаться, заводить друзей	спорт	Подготовка к вечерним мероприятиям	Саморазвитие личности	0.37	0.35	0.16	0.16	0.08	
Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"?
Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"	Да	Да, именно на эту смену	Возможно 	Нет	0.83	0.72	0.16	0.01	Были ли вы в Созвездии?
Были или вы в Созвездии?	35%



Да	Да, более 5 раз	Нет	0.38	0.35	0.27	
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