Отчет о реализации краевой профильной смены «Фитнес Camp» 

22.07.-08.08. 2017 года 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: комплекс «Созвездие», р-н им. Лазо, в районе с. Екатеринославка

Название профильной смены: «Фитнес - Camp» 

Срок реализации программы: 22 июля – 8 августа  2017 года.

Количество участников: 120 человек.

Ф.И.О. руководителя программы: Лебедев Никита Олегович – тренер-преподаватель отдела разработки и реализации проектов.

1. Общая информация о программе
Краевая профильная смена «Фитнес Camp» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 22.07.2017 по 08.08.2017. Благодаря сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», которая была реализована на смене, и  образовательному компоненту участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, проявлять морально-волевые качества, поддерживать друг друга. При этом они  лучше узнали свои физические способности, а также и внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 

Основная цель программы: Формирование у участников смены понимания культуры здорового образа жизни в процессе жизнедеятельности, развития ценностных представлений о здоровом образе жизни, путем приобщения к физической культуре, культуре правильного питания. Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:

· улучшение состояния здоровья участников смены при помощи занятий физической культурой;

· создана благоприятная атмосфера для обучения, развития и отдыха участников смены;

· сформировано комплексное представление о критериях здорового образа жизни;

· повысилась мотивация к дальнейшему саморазвитию и развитию физических качеств, при занятиях физической культурой и спортом.

Основная направленность программы: физкультурно-оздоровительная
Повторность реализации программы: программа реализуется в третий раз.

2. Особенности смены

Краевая профильная смена «Фитнес Camp»  была реализована c 22 июля по 8 августа 2017 г. в дружине "Созвездие" для участников в возрасте от 11 до 17 лет.  
Программа краевой профильной смены «Фитнес Camp» была направлена на формирование в молодежной среде понимания необходимости соблюдения здорового образа жизни, как наиболее перспективного образа по отношению к продолжительности, качеству жизни и ответственности перед будущими поколениями.
Реализация данной программы способствовала привлечению детей к занятиям физической культурой и спортом в Хабаровском крае, укреплению их здоровья, развития физических качеств, для их будущей профессиональной деятельности.
В программе использовались уже накопленные в крае ресурсы (педагоги, занятия, материально-техническая база и т.д.), которые наиболее необходимы и интересны для участников данной смены. Реализация программы позволила повысить уровень физического и нравственного воспитания участников смены, что привело к повышению уровня подготовленности трудоспособного населения.
3. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности.
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный!)  и мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
3.1. Игровая модель смены.
В основе сюжета программы заложена ролевая игра. Участники смены являлись представителями инициативных групп, желающих получить развитие в сфере здорового образа жизни и фитнеса. Каждый отряд был спортивным клубом «Аэропорта «Звездный». Целью каждого отряда было развить свой спортивный клуб (отряд) до максимального уровня.

В течение игры проходило ежедневное развитие своей команды. Финалом развития команды являлось максимальное количество миль, заработанных на этапах кросс- кид игр, а также индивидуальное развитие каждого ребенка, а именно игровые разряды:

· III - разряд

· II - разряд

· I - разряд

Для получения игровых  разрядов детям необходимо было выполнить перечень условий (тестов) в избранных федерациях: 

· Флаг футбол

· Кросс-Кид

· Спортивный туризм

· Стрит баскетбол

· Футбол 

· Черлидинг 

Взаимодействие с инстанциями осуществлялось во время «Часа игры». Работу каждой инстанции организовали привлеченные консультанты.

Каждый день начинался с зарядки. Зарядка проходила на площадке перед главным корпусом. За первую неделю все отряды прошли подготовку к самостоятельному проведению зарядки. После этого у каждого отряда была возможность самостоятельно организовать зарядку и получить за это дополнительные 50 миль. Для этого им было необходимо подать заявку на проведение утренней зарядки, в которую должен входить конспект общеразвивающих упражнений.

Кроме того, обязательным являлось посещение образовательных блоков «Фитнес школа» и «Технология здоровья» всеми представителями отряда. 

Ежедневным отрядным мероприятием являлся «Фитнес час», на котором отряды имели возможность:

1. Принять участие в организованных федерациями тренировках (на первом этапе)

2. Организовать тренировочную разминку самостоятельно при наличии соответствующего допуска (заявки с конспектом, одобренной консультантом по направлению). Максимальный заработок-100 миль.

Каждый отряд подразделялся на следующие направления:

1. Администрация спортивного клуба (директор, зам. Директора, секретарь)

2. Отдел обеспечения внутренней работы 

3. Команда спортсменов

Каждое направление имело перечень должностей с определенными обязанностями. 

На протяжении смены каждый отряд принимал участие в Кросс Кид Играх, что так же, как и выше перечисленные мероприятия, влияло на командный рейтинг. 

Рейтинг команды состоял из следующих компонентов:

1. Зарядка

2. Спортивные соревнования

3. Квалифицированные спортсмены (количество)

Зарядка – мили начислялись за проведение зарядок, тренировочных разминок.

Спортивные соревнования – победа в соревнованиях смены приносила отряду дополнительные баллы в общий рейтинг.

Квалифицированные спортсмены – оценивалось количество сертифицированных спортсменов. В рамках проведения школы фитнеса, у представителей каждого отряда была возможность получать спортивные разряды «Аэропорта «Звездный», выполнив необходимые нормативы в федерациях.

В итоговый рейтинг также была включена чистота отряда (корпуса и комнат).
3.2 Система соуправления
Система соуправления являлась основным структурным компонентом в ролевой игре смены. Основу для построения игровой модели соуправления в отряде положила методика построения организаций в сфере фитнеса и здорового образа жизни. Таким образом внутри каждого отряда дети разделились по следующим направлениям: 

1. Администрация спортивного клуба

2. Отдел обеспечения внутренней работы

3. Media группа

4. Команда атлетов

Каждый отряд получил возможность комплектовать данные направления нужными людьми в нужном количестве.

Представителям каждого направления необходимо было выполнить перечень заданий для перехода всего отряда на следующий уровень.

	Название отдела
	Функции отдела

	Первый уровень

	Администрация Спортивного клуба
	Контроль за выполнением задач другими отделами

	Отдел обеспечения внутренней работы
	Зарегистрировать спортивную команду (количеством 10 человек )

•Подать список спортсменов в министерство спорта (ФЦ)

•Придумать название «СК _________- _________»

•Список заверить у врача (заверять на каждое мероприятие)

	Media группа
	Создать свой аккаунт в социальной сети «ВКонтакте» и Instagram

	Спортивная команда
	Получить сертификат от федераций на право проведения тренировок

•Посетить 2 занятия фитнес школы

•Сдать норматив по определенному виду спорта (федерации)

•Получить на «Часе игры» сертификат от федерации

	Второй уровень

	Администрация фитнес центра
	Контроль за выполнением задач другими отделами

•Команда СК должна получить 1 юношеские разряды

•Провести зарядку

•Предоставить фото с мероприятий, аккаунт в ВК, Инстаграмм, презентовать свой СК

	Отдел обеспечения внутренней работы
	•Поддерживать чистоту Reception 

•Список заверить у врача (заверять на каждое мероприятие)

•Проследить за проведением тренировки в избранной федерации

	Media группа
	•Набрать 50 подписчиков (с параллельных смен) в ВК или 

 Instagram, выложить фото, видео

•Создать свой бренд

	Спортивная команда
	•Провести зарядку

•Мили за победу в этапах Кросс Кид Игр-200 миль

• Организовать тренировку

	Третий уровень

	Администрация фитнес центра
	Контроль за выполнением заданий всеми отделами

	Отдел обеспечения внутренней работы
	Поддерживать чистоту Reception 

	Media группа
	Разработать комплект маркетинговых  акций

Увеличить число подписчиков до 100 в ВК и Instagram

	Команда атлетов
	Получить сертификаты на проведение тренировок по всем видам спорта – 10 шт

· Мили за победу в мероприятиях Кросс-Кид игр


Кроме вышеперечисленных органов соуправления, авиаторы по своему усмотрению могли назначить необходимые должности: ответственные за строй, гигиену в столовой и т.д. Выборы представителей проходили в процессе открытого голосования. Участники смены хорошо справлялись со своими обязанностями и являлись поддержкой для вожатых. 

4.1 Анализ результатов сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»
Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в период летней кампании 2017 года включает в себя несколько взаимодополняющих элементов, реализация которых позволяет погрузить участников смен в игровое пространство, а именно:

«Аэропорт «Звездный»

Стажировка на локациях

Игробанк


Территория Траты Миль


Air-store (покупка бонусов вне КПС)

Звездность аэротеля


Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»

Информационное пространство

Все эти элементы были реализованы следующим образом:
4.1.1Локации

В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «Фитнес - CAMP» с 24.07.2017 по 05.08.2017 г. работали следующие  локации:

· художественной направленности – 5: «Point-to-point», «Гончарное дело», «Вокал», «Актерское мастерство», «Аквагрим»;
· физкультурно-спортивной направленности – 8: «Футбол», «Волейбол», «Кросс-кид игры», «Matkot», «Баскетбол», «Хип-хоп», «Чирлидинг», «Пулевая стрельба»;
· социально-педагогической направленности – 6:«Звездная почта», «SoftSkillsJr», «Созвездие - Альфа», «Фитнес-Кухня», «ЭкоПерезагрузка»; «Знакомство с журналистикой»;
· естественнонаучной направленности – 1: («Экологическая лаборатория»);
· технической направленности – 4: «Инженерная и компьютерная графика», «Мобильная робототехника», «3D Max», «Электромонтажные работы».

Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Ярмарку локаций», где деятельность всех локаций была показана наглядно, ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы и осознанно построить свою образовательную траекторию.
4.1.2Игробанк

В течении смен педагоги выставляли стажерам проектов мили за работу на локациях. В день сумма миль варьировалась от 5 до 20 миль за одно посещенное занятие. Выставлялись мили как в журнал работы локации, так и в систему «Игробанк» с проставлением даты и количества заработанных миль. Контроль за работой игробанка осуществлялся ежедневно.

После проведения Территории Траты Миль все потраченные мили были списаны, а оставшиеся на счету мили перенеслись на следующие смены, чтобы ребенок в будущем мог потратить их на памятные подарки от Центра «Созвездие».

Всего в систему «Игробанк» было занесено 347 детей.
4.1.3ТТМ
Территория траты миль – итоговое мероприятие сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», на котором участники смен могут потратить заработанные мили на развлечения, памятные подарки и сладости. Каждому ребенку выдается чек, в котором в течение ТТМ сталкеры делают записи о тратах. После ТТМ чек сдается авиатору, чтобы все потраченные мили были списаны со счета ребенка.

На КПС «Фитнес - CAMP» на ТТМ  присутствовало 17 станций: «Пальцем в небо», «Странные загадки», «Конструкторы», «5 фактов», «Моделирование шаров», «Джаст-денс», «Клуб тихих игр», «Беспроигрышная лотерея», «Газетный киоск», «Армреслинг», «Разукрась-ка», «Загадай желание»,  «Гадания», «Караоке», «Силачи», «Кто быстрее?», «Кольцеброс». Станции были оформлены в стилистике «Аэропорта «Звездный», сталкеры были одеты в летную форму, ведущим мероприятия был Сенчурин Д.С. Средний остаток на счете участников смены по окончании мероприятия составил 11 миль.

4.1.4 Звездность Аэротеля
С мая 2017 года в сюжетно-ролевую игру Аэропорт «Звездный» был включен пункт «Звездность  Аэротеля».

Цель: Повысить мотивацию стажеров соблюдения чистоты ежедневно.

Задачи: Предъявление и соблюдение участниками  проектов требований к чистоте в комнатах проживаний, отрядном месте, на ресепшене жилого аэротеля.

Контролировалось состояние чистоты в детских комнатах и аэротеле в общем в течении дня на протяжении всей смены по расписанию : 

с 10:30 - 11:00

с 14:00 - 15:00

с 21:00 - 21-30

По итогам рейгинга чистоты на КПС ««Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP», несмотря на победу 6 отряда (4 аэротель) и высокие оценки этого отряда по чистоте соседний 7 отряд (4 аэротель) регулярно получал штрафы по этому ключевому показателю.  В остальных аэротелях оценки по чистоте также колебались, хотя бы раз в смену достигая отрицательных значений.  Исходя из этого, ни одному аэротелю на этой смене звезда присвоена не была.

4.1.5 Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»
Ежедневно каждому отряду начислялись мили за соблюдение чистоты, успешное участие в дневных и вечерних мероприятиях, спортивные соревнования, кубок зарядки и работу на локациях (в виде налога 13%). Максимально возможное количество баллов в день – 55, однако ни одному отряду на КПС «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP» 2017  года не удалось достигнуть такого результата. Количество штрафов в день не ограничено, но ни один отряд не получил взыскания больше, чем на 15 миль, предусмотренного за беспорядок в аэротеле. Среднее количество отрядных миль в конце смены составило 130, отряд-победитель набрал 340 миль. 

Заработав 200, 400 и 600 миль отряд может совершить виртуальный «полет» по карте своего аэротеля. Для этого разработано 18 отрядных дел, по три на каждый аэротель. 5, 6, 9 и 10 отряды набрали достаточное количество миль и получили этот сюрприз от вожатых. 5 отряд отправился в виртуальное путешествие в «#библиотека»,     6 отряд в «#ДаВинчи», 9 отряд в «#возьми_с_собой», 10 отряд  в «#музыка».

4.1.6. Выводы по реализации сюжетно-ролевой игры:

На основании работы сюжетно-ролевой игры в июне 2017 года были сделаны следующие выводы:

· На данный момент в «Арт- , Спорт - и Лайф-секторах» наблюдается достаточная вариативность локаций, в то время, как в «Эко – и Медиа - секторах» их всего по одной. Необходимо рассмотреть возможность добавления локаций в эти секторы, чтобы обеспечить более полную картину возможных видов деятельности для участников смен.

· Необходимо повысить мотивацию детей на поддержание чистоты с тем, чтобы на каждой смене аэротелям присваивались звезды.
· Система игры понятна детям, они с удовольствием включаются в нее, однако более широкая проработка различных ее элементов и включение новых форм сделает ее еще более успешной. 
Предложения педагогов:

Работа педагогов шла в штатном режиме. А также хочется отметить, что при подборе специалистов на локации очень важен момент их уровня профессионализма в преподаваемом ими направлении, что позволить удерживать внимание детской аудиторию и добиваться эффективных результатов. 
4.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, спортивные соревнования)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, час-пик

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	«Функциональный дуэт», «ГТО», «Кросс кид игры»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, мероприятие «Кулинарный батл».

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (футбол, баскетбол, волейбол, теннис)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа федераций на смене (игровой компонент)


5. Анализ работы с педагогическим коллективом на краевой профильной смене «Фитнес Camp»

С 22.07 по 08.08.2017г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 142 участника краевой профильной смены «Фитнес-Camp».      

     Из  10 вожатых 8 вожатых  были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых:  в 4 отрядах по 2 вожатых на отряде, 2 вожатых работали ночными вожатыми.

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых, развлекательная программа, игры);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить слаженную работу с детьми и коллегами. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Фитнес-Camp». 

Перед началом смены совместно с руководителем смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко, что значительно улучшило качество и результат труда каждого сотрудника и способствовало слаженной работе всего коллектива.
6. Анализ контингента детей на смене «Фитнес-Camp»

22 июля 2017 года участниками краевой профильной смены «Фитнес-Camp» стали 120 участник  из 13  районов Хабаровского края и 1 участник из Приморского края:

1. Амурский район – 6 человек,

2. Бикинский район – 2 человека,

3. Ванинский район – 5 человек,

4. Верхнебуриинский район – 4 человека,

5. Приморский край – 1 человек,

6. Вяземский район – 2 человека,

7. Комсомольск-на-Амуре – 6 человек,

8. Николаевский район – 3 человека,

9. Советско-Гаванский район – 4 человека,

10. Солнечный район – 3 человека,

11. Ульчский район – 1 человек,

12. Хабаровск – 82 человека,

13. Министерство образования и науки Хабаровского края – 3 человека.

До окончания смены территорию покинули 16 участников по причинам:

1 человек – трудности с адаптацией;

3 человека – по причине болезни;

8 человек – в связи с отъездом в отпуск;

2 человека – по семейным обстоятельствам;

2 человека – по причине окончания смены.

7. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Фитнес Camp».
Смена «Фитнес Camp» была успешно реализована слаженной работе коллектива. Удалось в полном объеме достигнуть цели смены и реализовать запланированные мероприятия. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности. В подобные моменты воспитателями велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. 

У большей части педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому воспитатели показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Воспитателям оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. 

По окончанию смены можно смело говорить, что дети, как и вожатые, проявили интерес к прошедшей смене и многие захотели приехать на нее еще раз. Это желание возникло благодаря необычной спортивной тематике смены, и слаженной работе коллектива Дружины «Созвездие».

[image: image1.png]



