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1. Общая информация о программе
  Цель: Знакомство молодежи с различными видами искусства, оказание им помощи в самоопределении, создание условий для творческого развития подростков края.

Задачи:

· Развивать коммуникативные способности межличностных отношений в коллективе (отряде).

· Создать условия для творческого, интеллектуального и нравственного развития участников профильной смены через проведение профильных и непрофильных мероприятий смены.

· Организовать творческую интерактивную среду для знакомства, освоения новых видов спорта, искусства и для самореализации. Создать условия для творческого, интеллектуального и нравственного развития участников профильной смены через проведение профильных и непрофильных мероприятий смены.

· Познакомить ребят с базовыми знаниями в области современного искусства.

· Организовать творческую интерактивную среду для знакомства, освоения новых видов искусства и для самореализации.

Направленность программы -  Художественная, физкультурно-спортивная
Повторность реализации программы: программа реализуется в четвертый  раз
2. ОСОБЕННОСТИ СМЕНЫ

Участники краевой профильной смены «Фристайл», попадают на  уникальный проект «START ART», имеющего три платформы: «Танцевальный фристайл», «Спортивный фристайл»  и «Оригинальный фристайл». В первый день смены, каждый из участников должен пройти кастинг, по итогам которого и будет определен в одно из направлений проекта «START ART». Платформа «Танцевальный фристайл» включает в себя такие направления, как хип-хоп и брейк-данс. Во второй платформе «Спортивный фристайл» дети занимаются по направлениям воркаут и паркур. «Оригинальный фристайл», дети занимаются по направлениям: ходули и вокал. Через сутки перед столовой появляются вывешенные списки участников прошедших кастинг на то, или иное направление. По итогам образовательного блока, проходившего ежедневно с 10:00 до 11:30, каждое направление будет себя представлять на фестивале уличных искусств «Фристайл». 

Также, участники смены могут познакомиться и с другими направлениями фристайла в рамках ежедневного мероприятия «Air-up» - час консультанта. Каждый отряд проходит мастер-класс от консультантов по трем направлениям и помогают участникам смены освоить базу каждого направления. В ходе смены пройдут три творческие и спортивные стоянки на каждую из которых отряды готовят номер в рамках направления.

Также на смене предполагается рейтинговая оценка всех достижений потоков.

Рейтинг смены складывается из следующих компонентов:

· Дневные и вечерние мероприятия;

· Чистота;

· Спортивные соревнования

· Акции

· Бонусы

· Штрафные баллы

Лучшей командой проекта «START ART» (победителем смены) становится тот, кто суммарно наберет набольшее количество баллов. 

3. Анализ контингента детей на смене  «Фристайл».

11 августа 2017 года участниками краевой профильной смены «Фристайл» стали  78 детей  из 12  территорий Хабаровского края:

1. Амурский район – 1 человек

2. Ванинский район – 4 человека

3. Комсомольский район – 1 человек

4. Николаевский район – 1 человек

5. Им. Полины Осипенко – 2 человека

6. Солнечный – 3 человека

7. Верхнебуреинский – 5 человек

8. г. Комсомольск-на-Амуре – 1 человек

9. Район им. Лазо – 4 человека

10. Ульчский – 2 человека

11. г. Хабаровск (ОРП) – 51 человек

12. Хабаровский район – 3 человека

Программа смены «Фристайл» направлена на развитие детей младшего, среднего и старшего школьного возраста. В рамках проекта участники смогли развить в себе такие качества, как креативность, умение работать в команде, а на это повлияла работа детей во время мастерских.
Одним из ключевых моментов в организации отрядной деятельности стали органы соуправления, выбранные в каждом отряде в результате голосования за предложенные кандидатуры. Каждый орган ОСУ был наделен  определенными функциями: контроль чистоты, поддержание здорового образа жизни команды, реализация творческого компонента при постановке вечерних мероприятий. Большую ответственность несли командиры отрядов, которые координировали деятельность всех элементов системы ОСУ и являлись примером для подражания.

В анализах в педагогических дневниках вожатые указали, что участники ОСУ хорошо справлялись со своими обязанностями и являлись помощниками вожатых. Остальные участники, в свою очередь, были готовы выполнять данные им поручения. 

До окончания смены территорию покинули 3 участника по причинам:

2 человека – по семейным обстоятельствам,

1 человек – по болезни.  

В целом педагогический отряд отработал смену на «хорошо». Несмотря на отсутствие достаточного опыта в работе с ВДК, все начинающие вожатые справились достойно. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Начинающие вожатые стали увереннее действовать за счёт поддержки опытного напарника, переняли принципы и методику работы у опытных вожатых. Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, и  во всем помогали, хотя не у всех вожатых получалось самостоятельно, быстро разрешать конфликтные ситуации в отряде. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки с руководителем смены и старшими вожатыми.   

По итогам социального анкетирования (количество принявших участие – 75 человек, что составило 96% от общего количества участников)  48 человек (64%) не в первый раз приезжают в центр, из них каждый участник отдыхал в Центре более двух раз. Впервые приехали на смену в «Созвездие» 19 человек (25%). По итогам анкетирования 45 человек (60%) считают условия проживания в Центре комфортными, 26 человек (35%) – отличными. Дали положительную оценку питанию в дружине имени Бонивура 61 участник смены (81%). По оценке досуговой деятельности 57 человек (76%) ответили, что в Центре интересные общелагерные мероприятия, 41 человек (55%) – что интересные отрядные дела. Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.

4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательные блоки (Мастер-UP) и творческие мастерские
В образовательном компоненте смены были представлены следующие направления:
«Паркур», 
«Ворк-Аут», 
«Ходули»,

«Эстрадный вокал»,

 «Брейк-данс».
Принимая участие в работе образовательных блоков участники смены изучали основы своего направления, отрабатывали базовые элементы на практике и готовили творческий номер для выступлении на Фестивале «Фристайл»
Мастер-UP – это место творческой самореализации, место поиска путей раскрытия каждого обучающегося. 
1) Деятельность образовательных блоков непосредственно связана с сюжетом смены и реализовала потребности обучающихся в творческой, спортивной деятельности. 

В основе реализуемых образовательных блоков лежат программы, ранее реализуемых на смене «Фристайл» прошлых лет. Целесообразность  реализации программ можно  определить в случае полного их  обеспечения профильными кадрами, оборудованием, инструментами,  материалами, техникой в соответствии с заявками педагогов.  Следует расширять  программу, а также спектр предлагаемых локаций с учетом того что на подобную смену контингент приезжающих вновь детей достаточно высок. 

На смене были реализованы 9 программ дополнительного образования в формате творческих мастерских:
1) «Мехенди», 
2) «Точечная роспись», 
3) «Рэп»

4) «Футбол», 
5) «Хип Хоп», 
6) «Маткот»,

7) «Познай себя»,
8) «Я – ведущий»,

9) «В мир эко-игры»

Представленные мастерские позволили участникам смены реализовать свой творческий потенциал. Часть мастерских расширила профиль смены и позволила углубленно изучить направления, не представленные в образовательном блоке, такие как «Рэп», «Хип Хоп».

Из всех мастерских были представленны следущие направления6

художественной направленности – 3 ,

физкультурно-спортивной – 3,

социально-педагогической – 2,

естественно-научной – 1 

По итогам образовательной деятельности в целом участники смены были удовлетворены. Номера на Фестиваль были представлены от большинства мастерских. Пожелания участников на следующий год вернуть образовательный блок «Граффити».
2. Модель управления качеством образования

1) Контроль в  письменной форме не проводился.  Педагоги использовали для контроля  методы педагогического наблюдения, устного опроса, оценки индивидуальных и коллективных достижений обучающихся по итогам каждого занятия и  программы, итоговые номера. Все педагоги отмечают прирост знаний и практических  умений и навыков  постоянных  участников локаций. Выборочный  устный опрос участников сюжетно-ролевой игры куратором и педагогами   показал  в основном  положительную   оценку работы в локации и  индивидуальных достижений участников. Обучающиеся осознанно и целенаправленно занимались, осваивали предложенные социальные роли, приобретали умения и навыки. 
Эффективность деятельности органов соуправления

 Система соуправления  в смене являлась основной базой в структуре смены, способствовала созданию высокой мотивации, воспитанию делового общения, развитию высокой самоорганизации каждого воспитанника смены. 

Каждый отряд имел своего командира, выполняющего роль руководителя и помощника для вожатых.

Схема проведения заседания совета капитанов:

· отчет-анализ по итогам дня  - психологический климат в отрядах, конфликтные ситуации, степень готовности к творческим стоянкам;

· получение задания на следующий день.

Организация работы Совета является важным компонентом смены, так как именно здесь реализуется возможность напрямую с воспитанниками обсуждать текущие вопросы, получать информацию о ситуациях внутри экипажей, совместно принимать различные решения.

4. Психологический отчет по краевой профильной смене 

«Фристайл»

Смена «Фристайл» проходила в дружине им. В.Бонивура с 11.08.17 по 28.08.17. На смену заехало 78 детей.

В тестировании участвовали все дети, но по итогам обработки тестов была сформирована выборка, она составила 73 человека.

В ходе смены были проведены консультации (журнал прилагается). Всего было проведено 38 консультаций. Из них для участников смены – 29, для вожатых – 7, для родителей – 0. 

Таким образом, смену «Фристайл» можно в целом с психолого-педагогической стороны охарактеризовать как успешную. Психологический климат был в норме.

 Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:

1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены;

2. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);

3. Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены;

4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

5. Анализ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
Отчет о работе педагогического отряда на краевой профильной смене «Фристайл»

1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Фристайл»

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, помощником старшего вожатого,  руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологами центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (квесты, релакс);

5. Все вожатские пары смогли сплотиться, грамотно распределить обязанности между собой. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Фристайл».      

Анализ: перед заездом детей на смену совместно с руководителем смены были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

2. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения тематического огонька. 
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.


	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим воспитателем, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


3. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверке ведения педагогических дневников, вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.

В каждом отряде были выбраны ОСУ. В анализах педагогических дневников вожатые указывают, что участники ОСУ в большинстве справлялись со своими обязанностями и являлись хорошими помощниками для вожатых.  Большинство участников первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, поэтому выполнение задач организационного периода в некоторых отрядах потребовало больших усилий. По окончанию организационного периода дети знали об основных правилах поведения и традиции Центра, с детьми были проведены инструктажи по технике безопасности, ребята познакомились друг с другом. 

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск друзей, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, возможность создать своего робота. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение детей в программу смены, сплочение детского коллектива.  

4. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря правильному планированию дня, а так же реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия, как: «Евровидение», «Творческие стоянки», ярмарка.
Отрицательных моментов в программе смены нет. Все возникающие индивидуальные проблемы участников решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. На отрядах также проводились релаксы для восстановления сил.
В ходе смены в отрядах зародились традиции здороваться, петь песни, кричать кричалки, проводить акцию «Спасибо», проявление галантности со стороны мальчиков по отношению к девочкам, а так же каждый участник смены проявлял уважение к работникам центра.
5. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «ЭкоМир»
Смена «Фристайл» проходила в дружине им. Бонивура и была  успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Мероприятия заявленные в план-сетке были реализованы.  Большая часть участников смены была вовлечена в игровой компанент смены, активно участвовали в мероприятиях, моменты снижения активности пришлись на вторую половины смены, но были редким явлением. В подобные моменты воспитателями велась работа по поднятию эмоционального настроя участников.

 У  некоторых вожатых педагогического состава данная смена была  первым опытом работы, но практически все показали себя как ответственные профессионалы, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Воспитателям оказывалась методическая и моральная поддержка. 

По мнению детей, смена «Фристайл» прошла успешно, большинство  из них высказались по поводу повторного посещения лагеря и конкретно смены «Фристайл». Участники смены реализовали свои амбиции и выполнили ими же запланированное, а именно получили новые знания во время мастерских, приобрели навыки коммуникаций, обменялись опытом и познакомились с культурой современного искусства. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показать все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды, принося каждый победу в том или ином критерии рейтинга. 

Командная работа всех членов коллектива благоприятно поспособствовала реализации программы смены и в целом летней кампании.  Сплоченность коллектива вожатых была достигнута на раннем этапе, что способствовало достижению положительных результатов
6. Роль специалистов в реализации программы

Реализация программы осуществлялась в автономном режиме структурными подразделениями комплекса и приглашёнными педагогами. В кадровый состав программы входили: 

· руководитель смены (1 человек);

· воспитатели педагогического отряда (2 старших, 8 дневных, 3 ночных);
· помощники воспитателей (2 человека);
· спорт-инструктор (1 человек);
· консультанты (5 человек);

· художественный руководитель (1 человек);

Так же в организации и реализации смены принимали участие:
· специалисты отдела реализации и разработки проектов и информационно-издательского отдела; 

· специалисты юридически-правовой службы (1чел.)

· специалисты психолого – педагогического сектора (2 чел.).
Весь состав был укомплектован к началу смены и не претерпевал изменений в течение смены. 
Стоит отметить, что значительное количество приглашенных специалистов позволило достигнуть  цель образовательной программы и воплотить в жизнь задуманные идеи. 
Также значительный вклад в реализацию краевой профильной смены внесли сотрудники дружины «Бонивур» и весь штатный состав педагогического отряда «Звездный».
7. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РАЗМЫШЛЕНИЯ
Смена «Фристайл» была успешно реализована слаженной работе коллектива. Удалось реализовать запланированные мероприятия. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены и показали высокий уровень при демонстрации своих способностей на творческих стоянках и Фестивале.

У большей части педагогического состава данная смена была первым опытом работы, однако воспитатели показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Воспитателям оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены.

По окончанию смены можно смело говорить, что дети, как и вожатые, проявили интерес к прошедшей смене и многие захотели приехать на нее еще раз. Это желание возникло благодаря необычной тематике смены и слаженной работе коллектива Дружины «Бонивур».
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