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1. Общая информация о программе
Цель программы: создание условий для социализации и приобретения опыта межкультурных отношений в условиях развития современной цивилизации посредством сюжетно-ролевой игры.
Задачи: 

· Познакомить подростков с основами государственной структуры, политико-экономической жизни современного Российского государства через призму культур мировых цивилизаций посредством ролевой игры;

· Способствовать формированию активной гражданской позиции;

· Формировать уважительное отношение к культуре других народов;

· Развивать коммуникативные способности и навыки построения межличностных отношений в различных условиях и ситуациях;

· Способствовать  развитию творческого потенциала подростков через работу творческих мастерских и другие направления образовательного процесса.

Направленность программы - Социально-педагогическая
Повторность реализации программы: программа реализуется 14 раз.
2. ОСОБЕННОСТИ СМЕНЫ

В основе сюжета программы заложена ролевая игра. Участники смены являются «жителями Великого содружества», объединяющего шесть мировых цивилизаций (Египет, Двуречье, Индия, Китай, Греция, Рось). Цель игры: построить свою цивилизацию, изначально обозначенную обуславливающими факторами: географической, природной средой обитания, системой ведения хозяйства, социальной организацией, духовно-нравственными ценностями. В течение игры ведется ежедневное «строительство моста» в международный центр - столицу Великого содружества. Финалом «строительства» является выбор «легендарной цивилизации» и составление всеми государствами «послания из древности» жителям нынешней цивилизации с учетом синтеза достижений и полученных знаний в процессе игры. Выходом из игры является анализ игровой деятельности воспитанников и проведение параллели игровых ролей со значимыми современными социальными ролями. 

«Строительство» имеет определенные этапы, приравненные нескольким стадиям развития исторической цивилизации любого типа: возникновение, рост, расцвет.

1 этап. Возникновение цивилизации. Основные виды деятельности:

- обустройство территории (получение территориальной карты и начального капитала в ресурсах);

- выборы (апробирование должностных ролей, предвыборная кампания);

- организация иерархии (законодательной и исполнительной властей, ведомственных структур);

- знакомство с другими цивилизациями (установление дружественных отношений).

2 этап. Развитие цивилизации. Основные виды деятельности:

- развитие экономических, политических
и культурных связей между цивилизациями (обмен ресурсами, переговоры, арбитражные разбирательства, народное голосование, международная почта, турпоездки);

- развитие    государственной    политики,
научно-образовательной

деятельности, экономической, правовой, художественной
культур
и физического воспитания в каждой цивилизации (создание законодательства, проведение ведомственных советов, учет достижений и научных открытий,  дохода и расхода капитала, казны цивилизации, документов, ремесленных изделий, участие в культурных и спортивных состязаниях).

3 этап. Расцвет цивилизации. Основные виды деятельности:

- представление достижений цивилизации (Международные выставки, постройки, летописи, открытия);

- награда и поощрение самых выдающихся жителей Содружества;

- определение Легендарной цивилизации (победитель смены);

- составление послания из древности (см. Папка-приложение).

3. Анализ контингента детей на смене  «Цивилизация».

03 июля 2017 года участниками краевой профильной смены «Цивилизация» стали 426 участников  из 14  территорий  Хабаровского края, 1 участник из Приморского края, 1 участник из Еврейской автономной области:

1. Амурский район – 15 человек,

2. Бикинский район – 4 человека,

3. г. Биробиджан – 1 человек,

4. Ванинский район – 15 человек,

5. Верхнебуриинский район – 12 человек,

6. Вяземский район – 3 человек,

7. Комсомольск-на-Амуре – 3 человека,

8. Нанайский район – 4 человека,

9. Николаевский район – 7 человек,

10. Охотский район – 1 человек,

11. Приморский край – 1 человек,

12. Район им. Лазо – 12 человек,

13. Советско-Гаванский район – 8 человек,

14. Солнечный район – 8 человек,

15. Ульчский район – 4 человека,

16. Хабаровск (ОРП) – 331 человек.

Смена «Цивилизация» имеет творческую направленность. Цивилизация» – это тот проект стилизованный, необычный  с таинственностью и полным погружением в атмосферу Великих цивилизаций. В ходе проекта ребята преодолевают множество интересных испытаний на пути к званию Легендарной цивилизации. На протяжении 17 дней стажеры проекта проживают на территории Древних цивилизаций: Китай, Индия, Египет, Греция, Рось, Двуречье. Каждый участник  имеет возможность попробовать себя в новой роли, должности, внести свой вклад в развитие своей цивилизации и привести ее к званию легендарной. Также, в течение проекта ребята узнают много интересных фактов из истории развития древних земель, многие из которых сохранились и по сей день. 
Участники проекта смогли проявить себя в различных локациях «Аэропорта «Звездный»: для любителей творчества локации «Гончарное дело», «Древние цивилизации», «Точечная роспись», «Косоплетение», «Актерское мастерство», «Хип-хоп», «Вокал», «Школа летописцев», «Знакомство с журналистикой» и «Современная хореография». 

Для спортивных локации «Кросс-кид игры», «Футбол», «Волейбол» и «Matkot». 

Для жителей Великого Содружества, которые увлекаются наукой и техникой «Интеллектуальный клуб», «Электромонтажные работы», «Конструкторское бюро», «3D Max», «Исследовательская лаборатория», «Инженерная графика». 

Локации «Звездная почта», «Школа юристов», «Школа безопасности», «Созвездие-Альфа», «Эко-перезагрузка», «Мир вокруг нас», «Happy kids» для интересующихся путешествиями, природой и социальная работа. 

Также согласно игровому компоненту смены были разработаны и действовали образовательные лекции – «Храм знаний», где участники подробно знакомились с Великими цивилизациями, а также осваивали другие полезные навыки. На лекции «Тайны Вселенной» ребятам рассказывали об устройстве мира и о том, как различные явления толковались в цивилизациях. На «Истории цивилизаций» жители Великого Содружества узнали теории и загадки появления древних государств. На лекции «Ты-предприниматель» они разрабатывали бизнес-планы, которые реализовывали на проекте, и знакомились с особенностями предпринимательской деятельности. С культурой ребята знакомились  на лекции «Мировое искусство», а «Деловая игра» способствовала приобретению навыков, необходимых в дальнейшем. 

В смене были проведены отрядные дела: «Восточный базар» - для лучшего запоминания игровых имен и выявления творческих способностей ребят, «Легенда» - игра-тренинг, направленная на сплочение коллектива.

Одним из ключевых моментов в организации отрядной деятельности стали органы самоуправления, выбранные в каждом отряде в результате голосования за предложенные кандидатуры. Так как в основе проекта «Цивилизация» лежит сюжетно-ролевая игра, в которой дети погружаются в атмосферу шести древних государств, то система органов самоуправления построена необычным образом.
До окончания смены территорию покинули 50 участников по причинам:

1 человека – не смог адаптироваться;

4 человека – по причине желание ребенка (не хотел ехать в лагерь, заставили родители);

3 человека – не устраивают условия Центра (проживание, вожатые);

7 человек – по причине болезни;

11 человек – по семейным обстоятельствам;

16 человек – в связи с отъездом (другой город, ВДЦ «Океан», отпуск, соревнования);

8 человек – по причине окончания смены (покинули территорию 19.07.).

В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 350  человек.  

•
по итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 280 человек (80 % участников), «хорошо» - 70 человек (20 %);

•
медицинским обслуживанием на «отлично» - 195 человек (56 %), «хорошо» - 97 человек (28%), «удовлетворительно» - 58 человек (16 %). 

•
Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 283 человека (81 % участников), оценку «хорошо» поставили – 67 человек (19 %); 

•
 326 участников (93 %) желает вернуться в «Созвездие», из них 186 (54 %) - именно на смену «Цивилизация»; 

Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает  высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.

4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» 

В связи с социально-экономическим, политическим и культурным развитием современного общества, одной из приоритетных задач   в отечественной педагогике стало – формирование всесторонне развитой, нравственно богатой личности, способной мыслить креативно, успешно адаптироваться в социуме,  принимать неординарные решения и строить свою деятельность творчески. 

ХКЦВР «Созвездие»,  на базе дружины Созвездие в 2017 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «Цивилизация» реализует  проект «Аэропорт Звездный».  Согласно игровому сюжету дружина Созвездие превращается в игровое пространство «Аэропорт Звездный», в котором функционирует  локации. 
Цель:

Создание условий для развития профессионального самоопределения личности через сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звёздный».
Задачи:

· Пробудить у воспитанников интерес  к  профессиям и обучить видам деятельности, в рамках выбранной профессии;

· Проявление творчества инициативы и самостоятельности ребенка в выборе локации, решении заданий;
· Приобретение участниками смены практического опыта и навыков в самоопределении через игровую модель.
1. Главной идеей программы является создание пространства общения для включения детей в творчески развивающуюся жизнь, удовлетворение личностных потребностей и постижение ценности собственной личности и здоровья, осознание своей роли в жизни семьи, окружающих людей, общества и формирование сильной, яркой, творчески одаренной личности, пробуждение в каждом ребёнке любознательности к жизни через игровую деятельность.

Участники смены выбирают локацию, в которой во время часа игры выполняют различные задания, решают кейсы, взаимодействуют с другими локациями, благодаря чему зарабатывают мили (игровая валюта).  Полученные мили дети могут потратить на дружинном  мероприятии «Международная ярмарка».  

В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» работали следующие  локации: 
1) «Гончарное дело», 
2) «Звездная почта», 
3) «Инженерная и компьютерная графика», 
4) Английский язык «SoftKIDS», 
5) «Хип хоп», 
6) «Вокал», 
7) «Школа безопасности», 
8) «Футбол», 
9) «Медиацентр», 
10) «Школа юристов»,  
11) «Школа летописца», 
12) «Кросс Кид», 
13) «Косоплетение», 
14) «Актерское мастерство», 
15) «Робототехника», 
16) «Системное администрирование», 
17) «Исследовательская лаборатория», 
18) «Интеллектуальный клуб», 
19) «Электромонтаж», 
20) «Маткот», 
21) «Точечная роспись», 
22) «Экоперезагрузка», 
23) «Современная хореография», 
24) «Баскетбол», 
25) «Конструкторское бюро», 
26) «Альфа Созвездие». 
Принимая участие в сюжетно-ролевой игре, обучающиеся на каждой локации осваивают определенные социальные роли, в зависимости от назначения локации. Социальные роли связаны с социальным статусом, профессией или видом деятельности и тесно связанны с игровым сюжетом смены (например: журналист (вестник), почтальон (посыльный), руководитель (правитель), актер и т.д.). Это стандартизированные безличные роли, строящиеся на основе прав и обязанностей, независимо от того, кто эти роли исполняет.

Локация – место творческой самореализации, место поиска путей раскрытия каждого обучающегося. Изначально локация это место, на котором участники игры получают кейс-задания и посредством решения этого кейса, научаются осуществлять деятельность, анализировать качество продукта который будут производить. 

Методистами и специалистами центра для проведения локаций разработаны и реализованы программы различных направленностей.

Всего за смену были реализованы программы таких направленностей:
Художественно направленности – 6
Физкультурно-спортивной направленности - 5
Социально-педагогической направленности – 9
Естественнонаучной направленности – 1
Техническая направленность – 5 
1) Деятельность локаций, представленные в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» непосредственно связаны с сюжетом смены и реализуют потребности обучающихся в игровой, социально-педагогической, творческой деятельности. Обучающиеся с интересом осваивали предложенные социальные роли, самостоятельно их, распределяя или выбирая.

В основе реализуемых локаций лежат программы, ранее реализуемых на сменах летней кампании. Целесообразность  реализации программ можно  определить в случае полного их  обеспечения профильными кадрами, оборудованием, инструментами,  материалами, техникой в соответствии с заявками педагогов.  
Часть локаций были тесно связаны с игровым сюжетом смены, а именно участники самостоятельно выбирали должность в рамках самоуправления. Локацию «Звездная почта» посещали посыльные и изучали историю возникновения данной профессии и различные способы передачи информации с древних времен до наших дней.  

Английский язык «SoftKIDS» посещали главы ведомств международных отношений и послы. На локации они изучали иностранный язык и культуру другой страны. 

Для глав народных ведомств и дружинников работала локация «Школа безопасности», где ребята узнавали тонкости безопасности себя и своих жителей в различных жизненных ситуациях. 
Вестники с каждой цивилизации посещали «Медиацентр» и освещали все самые важные события, происходившие в их отрядах (цивилизациях), а так же учились и создавали мотиваторы, наполняли стенд свежими новостями. По итогу у каждого участника смены была возможность на ТТМе приобрести газету «Улетный номер».

Главы судебных ведомств и юристы посещали «Школу юристов». На данной локации можно было узнать о тонкостях различных юридических документов, научиться законотворчеству и техникам защиты собственной позиции с помощью игры в дебаты. 
Локация «Школа летописца» изучала методики и техники для создания и оформления книги-летописей каждой цивилизации. 
Ученые посещали «Интеллектуальный клуб» и каждый день соревновались в интеллектуальных знаниях при помощи игры «Что. Где. Когда», а так же расширяли кругозор в процессе игр и узнавали новую полезную информацию.
«Актерское мастерство» посещали главы культурно-спортивных ведомств. 
Локация «Альфа Созвездие» помогала детям разобраться в структуре работы банка. Локацию посещали казначеи и ключники.
Это благоприятно влияло на реализацию программы смены и позволяло участникам смены более детально знакомиться с работой отдельных социальных ролей. 
2) Следует учесть, что детям не хватало возможности реализации прикладной деятельности. Так как на смене было предложено лишь 3 локации, где у ребят была возможность этим заниматься. 
2. Модель управления качеством образования

1) Контроль в  письменной форме не проводился.  Педагоги использовали для контроля  методы педагогического наблюдения, устного опроса, оценки индивидуальных и коллективных достижений обучающихся по итогам каждого занятия и  программы. Все педагоги отмечают прирост знаний и практических  умений и навыков  постоянных  участников локаций. Выборочный  устный опрос участников сюжетно-ролевой игры куратором и педагогами   показал  в основном  положительную   оценку работы в локации и  индивидуальных достижений участников. Обучающиеся осознанно и целенаправленно занимались, осваивали предложенные социальные роли, приобретали умения и навыки. Также необходимо отметить достижения детей, которые не впервые посещали выбранную локацию, тем самым повышали свои навыки и умения в том или ином деле. 
3. Реализация ТИС-подхода в рамках образовательного процесса

ТИС подход - это взгляд на образовательный процесс, управляемый детским творчеством, инициативой и самостоятельностью. Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в полной мере дает возможность для реализации ТИС подхода в обучении. На локациях обучающиеся самостоятельно выстраивают систему управления, выбирают руководителей, помощников, распределяют роли. С большой ответственностью подходят к решению кейс-заданий. Педагог в данном случае курирует процесс и направляет обучающихся. Прежде всего, речь идет о воспитании творческих потребностей, то есть о том, чтобы развивать подрастающее поколение  к самореализации,  а также определить пути профессиональной направленности. Задача была выполнена. Участники локации самостоятельно распределяют задание по рабочим группам и выполняют его соответственно заявленным срокам. 
Эффективность деятельности органов соуправления

Одним из ключевых моментов в организации отрядной деятельности стали органы самоуправления, выбранные в каждом отряде в результате голосования за предложенные кандидатуры. Так как в основе проекта «Цивилизация» лежит сюжетно-ролевая игра, в которой дети погружаются в атмосферу шести древних государств, то система органов самоуправления построена необычным образом. В Великом Содружестве довольно сложная система ролей. Главой каждой цивилизации является правитель. Естественно, что у него самое большое количество обязанностей: таких как управление внутренней и внешней политикой, ответственность за хранение и распоряжение правительственной печатью, ведение ведомственных советов и многое другое. Но главным направлением его деятельности является координация работы ведомств: экономического, судебного, образовательного, культурно-спортивного и ведомства международных отношений.  

Глава экономического ведомства отвечает за экономическое планирование и ежедневные выплаты налогов. Ему подчиняются казначей, купцы, ключник и ремесленники. Казначей заведует Книгой доходов и расходов, Купцы отвечают за обмен ресурсами на торжище, работу с договорами купли-продажи и хранение доверенности для совершения сделок. Ключник ведет Амбарную книгу, личные счета каждого жителя цивилизации и выдает им монеты. Ремесленники работают в мастерских, а затем сдают готовые изделия ключнику. 

Глава судебного ведомства ведет учет бланков с правительственной печатью, владеет законом Правой руки, участвует в работе Арбитражного суда и принятии законов. Он контролирует юристов и нотариуса. Первые ответственны за предложение и разработку новых законов, консультируют жителей по подаче жалоб, участвуют в работе судов, заполняют исковые заявления и отвечают за правильное оформление документов. Нотариус же отвечают за хранение документов, участвует в работе торжища и подает исковые заявления. 

Образовательное ведомство выполняет задания в свитке начального капитала, заполняет и оформляет Книгу летописей. Глава Образовательного ведомства контролирует работу летописцев и совместно с учеными ведет работу по открытиям и предложениям на дополнительное строительство. Также ученые ведут анализ полученной информации на образовательном блоке и работают над заданиями. Летописцы ведут записи истории своей цивилизации, оформляют книгу летописей, которую представят на Международной выставке. 

Глава культурно-спортивного ведомства является администратором творческой группы, в которую входят служители муз, актеры, художники и олимпионики. Он предлагает разделение ролей и обязанностей, а также принимает окончательное решение по идее творческой постановки. 

Глава ведомства международных отношений отвечает за сбор информации о других цивилизациях, сохранность тайны личностей разведчиков, координирование по добыче информации. В это ведомство входят послы и разведчики. Разведчики занимаются сбором полезной информации, имеют право находиться на чужой территории для того, чтобы поставить метку на карту. Послы находятся в постоянной официальной связи с другими цивилизациями для назначения аудиенции правителей. 
Народное ведомство. В него входят глава народного ведомства, общественная палата и простые жители, которые могут являться ходоками, дружинниками, вестниками, посыльными, гидами, туристами и флагоносцами. Они ежедневно проводят Народное собрание, где обсуждают свои предложения по новым законам. 

Благодаря данной системе каждый житель цивилизации вносит свой вклад в ее развитие. Выбор должности – очень важный и ответственный момент. 
Также внутри каждой цивилизации выбираются и назначаются дополнительные должности, которые наделены  определенными функциями: контроль чистоты в комнатах, поддержание здорового образа жизни команды. В анализах в педагогических дневниках вожатые указали, что участники ОСУ хорошо справлялись со своими обязанностями и являлись помощниками вожатых. Остальные участники, в свою очередь, были готовы выполнять данные им поручения. 

В качестве одного из составных компонентов системы соуправления выступает Верховный Совет Великого Содружества, где ежедневно собираются судьи цивилицаций, правители и верховные судьи.
4. Психологический отчет по краевой профильной смене 

«Цивилизация»

Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:

1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены;

2. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);

3. Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены;

4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

Результаты психологического мониторинга краевой профильной смены «Цивилизация» объективно свидетельствуют о среднем уровне удовлетворенности сменой.   

Обобщая результаты реализации смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а так же  интерес и внутренняя мотивация большинства воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.          

Психологические рекомендации и наблюдения  в ходе проведенной смены:

- увеличить количество часов по психологическим дисциплинам в ходе подготовки вожатых по программе «Школа подготовки вожатых» (теория и практика, но больше давать практики);

- в рамках подготовки вожатых формировать навыки работы не только в парах, но и в четверках, чтобы для вожатых данное взаимодействие не было источником стрессов и конфликтов непосредственно на смене;

- по возможности соблюдать вожатыми распорядок  труда и отдыха во избежание эмоционального выгорания и стресса;

- в течение смены формировать у участников  не только вектор на победу, но  и  проводить мероприятия, направленные на  грамотное, адекватное принятие детьми ситуации неуспеха (в случае, когда цивилизация не становится легендарной). 

5. Анализ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
Отчет о работе педагогического отряда на краевой профильной смене «Цивилизация»

1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Цивилизация»

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (квест, просмотры фильма, песни под гитару).
Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
2. Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр, разработать отрядное дело «Восточный базар».

Проинформировать вожатых о предстоящем отрядном деле. 
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств, огонька орг. периода.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения тематического огонька, провели отрядное дело «Легенда». 
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, эмоциональной подготовке детей к отъезду.


	Вожатые разработали сценарий проведения итогового и прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


В целом педагогический отряд отработал смену хорошо. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Стоит отметить, что вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим вожатым и руководителем педагогического отряда.  

3. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации, вожатыми были получены буклеты с подсказками и правилами ведения педагогического дневника. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.

В каждом отряде были выбраны ОСУ. В анализах педагогических дневников вожатые указывают, что участники ОСУ в большинстве справлялись со своими обязанностями и являлись хорошими помощниками для вожатых.  Большинство участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном отряде проблем не вызвало. По окончанию организационного периода дети знали об основных правилах поведения и традиции Центра, с детьми были проведены инструктажи по технике безопасности, ребята познакомились друг с другом. 

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск друзей, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций. Так как многие дети приехали на эту смены целенаправленно и не первый раз, то желанием детей было достижение победы их цивилизации.  В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение детей в программу смены, сплочение детского коллектива, индивидуальное развитие каждого ребенка посредством сюжетно-ролевой игры «Цивилизация», а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала детей, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, локации, образовательный блок.  

4. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  «Открытие цивилизации», «Киномания», «Танцы народов мира».
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие индивидуальные особенности участников решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. Некоторые дети отмечают, что образовательный блок был для них скучным и не особо интересным, решением данной проблемы может стать – пересмотр подхода к образовательным занятиям. Также не все локации были интересны детям, на интересующих детей локациях мест было не достаточно. Формат завершающего концерта – выступление музыкальной группы «Upрель» не всем ребятам понравился, так как не всем интересно данное направление музыки и громкая музыка в целом, некоторые ребята предпочли бы посещению концерта спокойные игры или спортивные игры на улице.
В ходе смены в отрядах зародились традиции здороваться, кричать тематические кричалки, акция «Сказка на ночь», проводить акцию «Спасибо», поддерживать ребят своей цивилизации и ребят из других цивилизаций. В некоторых отрядах – огоньки под гитару. 
5. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Цивилизация»
Смена «Цивилизация» была успешно реализована, несмотря на определенные сложности в педагогическом коллективе, связанные с тем, что 90% педагогического состава – вожатые, работающие первую смену. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности. В подобные моменты воспитателями велась работа по поднятию эмоционального настроя участников.
У  многих вожатых педагогического состава данная смена была  первым опытом работы, поэтому вожатые волновались, не у всех получилось полностью реализовать свой потенциал. Трудности с которыми столкнулись начинающие вожатые: сложности в работе в четверке, в организации дисциплины, дети с девиантным поведением (слишком активные, вниманием которых с трудом можно завладеть). Трудности с распределением времени в течении дня и между напарниками. 

Решением данной ситуации может стать планирование предварительного погружения вожатых в программу совместно с психологами и руководством педагогического отряда. Введением командообразующих тренингов, тренингов направленных на работу в четверках. Можно отметить некоторые моменты в работе вожатых, которые необходимо укреплять, постановка сценического номера и написание сценария, а также мастер-классы, тренинги работы на сцене (актерское мастерство, преодоление зажимов), занятия, направленные на развитие способностей креативно мыслить (мозговые штурмы). Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. 
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Открытие цивилизации», «Киномания», «Танцы народов мира», непосредственно сама игра «Цивилизация», также детям было интересно и увлекательно играть в настольную игру «Колонизаторы». 
По мнению детей, смена «Цивилизация» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время локаций, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды, принося каждый победу в том или ином критерии рейтинга. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Также, в рамках смены проводился конкурс «Золотой Вожатый», все вожатые боролись за звенья браслета успеха, вожатые отмечают плюсы нового формата участия и оценки конкурса, такие как объективность, открытый соревновательный момент (понимание того кто из вожатых за какое звено соревнуется), понятные критерии и правила.

6. Роль специалистов в реализации программы

Реализация программы осуществлялась в автономном режиме структурными подразделениями комплекса и приглашёнными педагогами. В кадровый состав программы входили: 

· руководитель смены (2 человека);
· руководитель педагогического отряда (1 человек);
· воспитатели педагогического отряда (1 старший, 24 дневных, 6 ночных);
· консультанты игрового сюжета (8 человек);

· помощники воспитателей (10 человек);
· спорт-инструктор (1 человек);
Так же в организации и реализации смены принимали участие:
· специалисты отдела реализации и разработки проектов и информационно-издательского отдела; 

· специалисты юридически-правовой службы (1чел.)

· специалисты психолого – педагогического сектора (2 чел.).
Весь состав был укомплектован к началу смены и не претерпевал изменений в течение смены. 
Стоит отметить, что значительное количество приглашенных специалистов позволило достигнуть  цель образовательной программы и воплотить в жизнь задуманные идеи. 
Также значительный вклад в реализацию краевой профильной смены внесли сотрудники дружины «Созвездие» и весь штатный состав педагогического отряда «Звездный».
7. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РАЗМЫШЛЕНИЯ
По результатам анализа образовательного и организованного процесса по  программе смены «Цивилизация»  можно сделать следующие заключения. 
Цель программы была достигнута: У детей было сформировано представление об отдельных социальных ролях посредством сюжетно-ролевой игры смены и локаций аэропорта «Звездный». Микроклимат в отрядах (цивилизациях) преимущественно был благоприятный. 

Удалось реализовать запланированные мероприятия согласно план-сетке. Атмосфера среди детей и работников в основном дружественная, массовых конфликтов и разногласий по игре не возникало. Текущие вопросы решались оперативно и без последствий.

Благодаря чередованию тематических и развлекательных творческих мероприятий участники смены не теряли интереса к участию в специфических и тематических мероприятиях.

Так как большинство воспитателей работали на смене первый или второй раз, во многих вопросах им не хватало опыта при решении различных педагогических ситуаций. На следующий год планируется увеличить число опытных воспитателей, для повышения качества работы и преемственности опыта. Воспитателям оказывалась методическая и моральная поддержка. 

Консультанты игрового сюжета были выбраны из числа наиболее опытных вожатых или других работников Центра, но все работали в этой роли впервые. Однако игровой компонент был реализован более качественно, чем в прошлом. Это связано с тем, что все ребята слажено сработали в одной команде, не пытаясь работать в одиночку, поэтому слабые стороны каждого дополнялись и перекрывались сильными сторонами других консультантов в команде.  

По окончанию смены можно смело говорить, что дети, как и вожатые, проявили интерес к прошедшей смене и многие захотели приехать на нее еще раз. Это желание возникло благодаря необычной тематике смены, интересному игровому компоненту и слаженной работе коллектива Дружины «Созвездие».
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