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1. Общая информация о программе
Краевая профильная смена «Честь имею» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 22.07.2017 по 08.08.2017. Благодаря сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», которая была реализована на смене, и  образовательному компоненту  участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, поддерживать друг друга, приходить на выручку, дружить. При этом они  лучше узнали и свой внутренний мир, взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место другого человека. 

Основная цель программы: Формирование у участников смены понимания сущности и значения государственных символов Российской Федерации и Хабаровского края, создание всех необходимых условий для возрождения патриотизма.
Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:

· создана благоприятная атмосфера для обучения, развития и отдыха участников смены;

· организован эффективный образовательный процесс;

· произошло знакомство с символикой, историй и развитием России и Хабаровского края;

· повысилась мотивация к дальнейшему саморазвитию и развитию церемониальных отрядов в муниципальных образованиях.

Основная направленность программы: гражданско-патриотическое 

Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется первый раз.

2. Особенности смены
Краевая профильная смена "Честь имею»  была реализована c 22 июля по 8 августа 2017 г. в дружине "Созвездие" для участников в возрасте от 12 до 17 лет.  

Патриотическое воспитание - это систематическая и целенаправленная деятельность государственных и общественных органов направленных на формирование у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Это сложная система социально-педагогической деятельности, связанная с передачей жизненного опыта от поколения к поколению, с целенаправленной подготовкой человека к созидательному труду на благо Отечества, формированием и развитием духовно-нравственной личности, способной любить свою Родину, защищать ее интересы, сохранять традиции своего народа.

Сегодня можно констатировать, что социально-экономическая дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп, особенно детей, подростков и молодежи; снизилось воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования, как важнейших факторов формирования патриотизма. 

Низкий уровень нравственных ценностей в сочетании с социально-экономической незащищенностью провоцируют проявления немотивированной агрессивности, национализма, неуважения к традиционным общественным и государственным институтам. 

Программа краевой профильной смены «Честь имею» направлена на восприятие деятельности связанной с символами России и Хабаровского края, раскрытие каждого ребёнка, как патриота своей Родины, сильной и целеустремлённой личности.

Реализация данной программы будет способствовать развитию церемониальных отрядов в муниципальных образованиях Хабаровского края, духовно-нравственному воспитанию молодежи, ее готовности к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, улучшению коммуникации между церемониальными отрядами из различных районов Хабаровского края и выработке лидерских качеств у участников. 

В программе используются уже накопленные в крае  ресурсы (педагоги, занятия, материально-техническая база и т.д.), которые наиболее необходимы и интересны для участников данной смены. Реализация программы позволит повысить уровень духовно-нравственного воспитания участников смены, вывести на более высокий уровень подготовку и деятельность церемониальных отрядов в Хабаровском крае.
3. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.
Согласно полученным данным социального анкетирования, можно выделить следующие тенденции:

- 45% детей – уже посещали «Созвездие» (35 человек), при этом 11 % (9 человек) приехали в краевой детский центр не в первый раз  (более 5 раз);

-  55% участников – впервые в «Созвездии» (43 человека);


[image: image13.png]Baux Asponopa «3sesasis HEK

Bnameneu cvera: _ Asaryu Kapusa
JR—— 100 wene
Onepaum no cery:

Vors Cromere.

omancucr:  Mpenogasaren Nocaum
Toancs)




Самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является сценическое творчество – 27% (21 человек) далее спорт – 25% ( 29 человека),  танцы, чирлидинг – 21% (16 человека), развертка флага 12% (9 человек), игра на барабанах - 10% (8 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.
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Следовательно, наибольший интерес вызывает желание выступать на сцене «Созвездия».

Данные показали, что основными направлениями деятельности на смене будут: «выступление на сцене», «спорт» по 22% (по 17 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 20 % опрошенных (15 человека), «саморазвитие и самосовершенствование личности» -19% (14 человек). «подготовка к вечерним мероприятиям» 17 % (12 участников).
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В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 

	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл.

	1
	Питание и условия проживания 
	5
	19,7
	75,3

	2
	Медицинское обслуживание
	4,9
	38,2
	56,9

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	0,6
	23,1
	75,3

	4
	Репетиции и подготовка мероприятий 
	3,5
	31,1
	65,4

	6
	Занятия по программе доп. образования
	3,6
	12,1
	84,3

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0,7
	15
	84,3

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	0,7
	32,7
	67,6


Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены зрелищностью вечерних мероприятий и занятия по программе дополнительного образования  84,3 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят  условиям проживания и питания 75,3% и времяпрепровождению с вожатыми (отрядные дела, огоньки) 75,3%.

Результаты исходящего анкетирования показывают:

- 82% (64  человек) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 65% (51 человека) из них хотят приехать именно на эту смену, 
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Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  

Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:

· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;

· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;

· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, «Гостевание», отрядная деятельность и т.д. 

· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 

Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.
Отчет сектора психолого-педагогической работы по краевой профильной смене «Честь имею» 
Краевая профильная смена «Честь имею» была реализована на базе дружины «Созвездие» в сроки с 22.07.2017 по 08.08.2017 года. 

Количество детей на смене «Сенсация» составило 85  человек. 

Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 

2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены   (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
3. Проведение мастерской по курсу «SoftSkillsTeen», занятий для  подростков с использованием арт-терапии и техники релакса. 

4. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

4. Психологический мониторинг смены.
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 73 человека, от  общего количества 85 человек, что составило 85,9 %.

В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 

Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.

•Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова

• Психогеометрический тест С. Деллингер. 

Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 

Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.

Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
По итогам результатов психогеометрического теста были получены следующие результаты:
Выборка от общего количества воспитанников – 73 чел.
	Геометрическая фигура
	Количественный показатель на входе (чел\%)
	Количественный показатель на выходе (чел\%)
	Разница показателей 
(чел\%)

	Квадрат
	1 (1,4%)
	5  (6,9%)
	+4 (5,5%)

	Треугольник
	13 (17,8%)
	13 (17,8%)
	0

	Прямоугольник
	8 (10,9%)
	         4 (5,5%)
	-4 (5,5%)

	Круг
	18 (24,7%)
	28  (38,3%)
	+10 (13,7%)

	Зигзаг
	33 (45,2%)
	23 (31,5%)
	-10 (13,7%)


Исходя из полученных данных, мы можем сделать вывод, что количество участников,  выбравших квадрат,  повысилось (5,5 %). Это может свидетельствовать о наметившейся у данных участников смены  тенденции в развитии чрезмерного пристрастия к деталям и потребности в дополнительной, уточняющей информации для принятия решения, что благотворно способствует успеху в управлении людьми.
Количество детей, выбравших треугольник, осталось неизменным, что свидетельствует о том, что осталось неизменным число детей с потребностью всегда быть правыми и управлять положением дел, решать не только за себя, но и за других. Эти ребята успешно реализовали на смене свои лидерские навыки и устремления в полной мере. 

Показатель детей, выбравших прямоугольник, понизился (5,5%). Это означает, что детей с осознаваемым состоянием замешательства, запутанности в проблемах и неопределенности в отношении себя на данный момент времени, стало меньше. Причем, стоит отметить, что подростки, выбравшие прямоугольник на момент входящего тестирования, на исходящем отдали предпочтение именно кругу, что может говорить о высокой степени вовлеченности данной категории детей в игровой компонент смены и о профессионализме вожатых, которые сумели грамотно выстроить процесс коммуникации и взаимодействия детей  в отрядах.

Обращает внимание на себя тот факт, что в завершение смены среди подростков стало значительно больше тех, кто выбрал круг (13,7%). Это говорит о том, что детей, ориентированных на хорошие межличностные отношения, стало больше, что повлияло на уровень контактности. 

Отрицательная динамика была выявлена  в показателе  количества детей, выбравших зигзаг (13,7%). На основе этого показателя можно предположить, что к завершению смены  появилась категория детей, которые в большей степени ориентирована на самооценку своего поведения в настоящем времени. Поскольку чаще всего те, кто выбирают зигзаг, устремлены в будущее и больше интересуются возможностью, чем действительностью (ценность времени как такового; реалистичный тип мышления).

Результаты, полученные в ходе прохождения теста
«Дерево с человечками»

участниками краевой профильной смены «Честь имею»

	Направленность личности в деятельности
	Результат на входе (чел.)
	Результат на выходе (чел.)
	Разница между показателями (чел.)
	Динамика

	Направленность на преодоление препятствий
	8 (10,9%)
	5 (6,9%)
	-3 (4,1%)
	Отрицательная

	Направленность на общение, дружескую поддержку
	20 (27,4%)
	20 (27,4%)
	0
	Отсутствие 
динамики

	Направленность на устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности)
	1 (1,4%)
	 0
	-1 (1,4%)
	Положительная

	Утомляемость, слабость, небольшой запас сил
	2  (2,7%)
	0
	-2 (2,7%)
	Положительная

	Направленность на развлечения
	2  (2,7%)
	1 (1,4%)
	-1 (1,4%)
	Положительная

	Отстраненность, замкнутость, тревожность
	2 (2,7%)
	1  (1,4%)
	-1 (1,4%)
	Положительная

	Уход в себя
	5 (6,9%)
	0
	-5 (6,9%)
	Положительная

	Комфортное состояние
	 19 (26%)
	31 (42,5%)
	+12 (16,4%)
	Положительная

	Кризисное состояние
	 2 (2,7%)
	0
	-2 (2,7%)
	Положительная

	Направленность на лидерство
	 11 (15%)
	 15 (20,5%)
	 + 4 (5,5%)
	Положительная

	Направленность на поддержку
	1 (1,4%)
	  0
	 -1 (1,4%)
	Отрицательная

	Безынициативное поведение
	0
	 0
	0
	Отсутствие динамики


Исходя из полученных данных, мы можем сделать следующий вывод:

 положительная динамика прослеживается по повышению таких показателей,  как «Комфортное состояние» на  16,4%, «Направленность на лидерство» на  5,5 %,   и понижению таких показателей, как  «Кризисное состояние» на 2,7%, «Уход в себя» на 6,9%, «Отстраненность, замкнутость, тревожность» на 1,4%,  «Утомляемость, слабость, небольшой запас сил» на 2,7%,  «Направленность на развлечения» на 1,4%, «Направленность на устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности)» на 1,4%,  что, в свою очередь,  может говорить о следующем: 

— педагоги способствовали эффективной адаптации, что позволило детям раскрыть свой потенциал;
— качественная работа педагогического состава; 

— грамотно выстроенное взаимодействие руководителя педагогического отряда, старшего воспитателя и сотрудников СППР. 


Отрицательная динамика прослеживается по понижению таких показателей,   как «Направленность на поддержку» на 1,4% и «Направленность на преодоление препятствий» на 4,1%.  Возможно, это говорит о наличии небольшой группы детей, которые были не удовлетворены условиями проживания в дружине,  атмосферой в отряде, а также игровым компонентом и не были замотивированы на достижение успеха. 

              Указанные выше  показатели свидетельствуют о том, что в смене   складывались благоприятные условия для  положительной динамики личностного развития ребят и их психологического благополучия. 
Динамика показателей, полученных по методике определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова

	Положительная динамика
	Отсутствие динамики
	Отрицательная динамика

	Из заниженной в завышенную
	Из заниженной в нормальную
	Из завышенной в нормальную
	 58 (79,5%)
	Из нормальной в заниженную
	Из завышенной в заниженную
	Из нормальной в завышенную

	 0
	8 (10,9%)
	1 (1,4%)
	
	0
	0
	6 (8,2%)

	 9 (12,3%)
	
	 6 (8,2%)


Исходя из полученных данных, можно отметить, что выявлена  как положительная, так и отрицательная  динамика в сторону изменения  эмоциональной самооценки подростков в течение смены.  При этом  на данной смене положительная динамика преобладает. Отрицательный показатель зафиксирован исключительно в тенденции перехода самооценки из нормы в завышенную, что может говорить о том, что у данных подростков максимально случилась ситуация успеха и уверенности в своих силах на момент окончания смены, что и привело к изменению статуса, так как  самооценка в этом возрасте чаще всего  имеет ситуативный характер и,  как правило, может меняться от случая к случаю (иметь неустойчивый характер).  При этом большая часть (79,5%) не изменили своего представления об указанном показателе. 

Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей,  так и для вожатых.

         В частности для участников проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости, обучение способам снижения эмоционального и мышечного напряжения. Эти мероприятия включали в себя элементы арт-терапии и релаксационные упражнения, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 

     Для вожатых  систематически проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке. Психолого-педагогическое сопровождение подростков «группы риска», выявленное на начальном этапе пребывания в смене дружины позволила создать благоприятные условия для личностного роста, о чем свидетельствуют результаты тестирования обозначенной группы подростков. 
Выводы:
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о  высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста ребят  краевой профильной смены «Честь имею».
         Обобщая результаты реализации смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а так же большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы  организаторов данной смены. 
5. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности.
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие локации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный!)  и мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. 
5.1 Игровая модель смены.
Основной идеей проекта является  идея раскрытия личностного потенциала каждого участника смены, с мотивацией его на творческую активность к саморазвитию  и успешную  реализацию, полученных умений и навыков. Также цель рейса направлена на развитие гражданственности, патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

В рамках программы проекта участники изучают различные направления образовательного блока: основы барабанного боя, чирлидинга, строевую подготовку, основные элементы платц-балета с карабинами, на практике отработают развертку флага.

Смена «Честь имею» рейтинговая, основными критериями победы являются: 

1. результаты дневных и  вечерних мероприятий;

2. участие экипажей в образовательном проекте «Аэропорт»;

3. оценка чистоты;

4. соблюдение режимных моментов, дисциплины;

По каждому из критериев  в течение смены участники получают определенное количество миль,  которые в итоге суммируются, тем самым выявляется победитель смены. 

На протяжении смены участников ожидает множество игровых творческих заданий, приключенческих квестов, игр по станциям и общедружинных мероприятий, которые помогут им освоить полезные навыки, проявить свои творческие способности, лидерские качества, реализовать свои замыслы и планы и приобрести новых друзей. 
5.2 Эффективность деятельности органов соуправления
Система соуправления
Система органов соуправления при реализации краевой профильной смены «Честь имею» построена таким образом, чтоб от каждого отряда был командир – представитель, сотрудничающий с руководителями смены для наиболее эффективной работы с детским сообществом и трансляции ценностей, информации. 

Имеется один совещательный орган именуемый «Совет командиров». Сбор совета происходит каждый день.

	Должность
	Обязанности

	1.Командир
	1. Управление, координация и контроль работы Художественного руководителя и администратора агентства

2. Посещение «Совета командиров» отрядов

3. Донесение информации, полученной на «Совете командиров» праздничных агентств, до всех участников отряда

4.Назначение ответственных и контроль их выполнения

	2. Художественный руководитель
	1. Контроль работы инициативной группы, которая участвует в мероприятии

2 Назначение  совместно с командиром и по желанию детей в отряде инициативной группы

3 Работа над сценариями к вечерним мероприятиям совместно с отрядом

4 Постановка вечерних мероприятий , проработка идеи выступления

Проведение репетиций с участниками отряда

	3. Координатор 
	1. Работа с консультантом образовательного блока над идеей финальногго номера.

2. Управление, координация и контроль всех участников праздничного агентства при выполнение основного заказа на проведение  праздника

	4. Администратор агентства
	1. Помощь вожатым в административных вопросах (Строй, режимные моменты – заход в столовую, отбой, рассадка, чистота и поведение в ККЗ)

	5.Спорт-инструктор
	1. Проведение зарядки на орг.сборе утром

2. Отбор детей на спортивные соревнования


Также кроме вышеперечисленных органов соуправления, бортпроводники по своему усмотрению могли назначить необходимые  должности: ответственные за строй, гигиену в столовой и т.д. Выборы представителей проходили в процессе открытого голосования на организационных сборах.

 Участники хорошо справлялись со своими обязанностями и являлись поддержкой для воспитателей. 
6. Анализ работы сюжетно- ролевой игры «Аэропорт «Звездный» на КПС  «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес- CAMP» 
Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в период летней кампании 2017 года включает в себя несколько взаимодополняющих элементов, реализация которых позволяет погрузить участников смен в игровое пространство, а именно:
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«Аэропорт «Звездный»

Стажировка на локациях

Игробанк


Территория Траты Миль


Air-store (покупка бонусов вне КПС)

Звездность аэротеля


Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»

Информационное пространство

Все эти элементы были реализованы следующим образом:

Локации
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP» с 24.07.2017 по 05.08.2017 г. работали следующие  локации:

 художественной направленности – 5:  «Point-to-point», «Гончарное дело», «Вокал», «Актерское мастерство», «Аквагрим»;
физкультурно-спортивной направленности – 8: «Футбол», «Волейбол», «Кросс-кид игры», «Matkot», «Баскетбол», «Хип-хоп», «Чирлидинг», «Пулевая стрельба»;
  социально-педагогической – 6:«Звездная почта», «SoftSkillsJr», «Созвездие - Альфа», «Фитнес-Кухня», «ЭкоПерезагрузка»; «Знакомство с журналистикой»;

естественнонаучной направленности – 1: («Экологическая лаборатория»);

технической направленности – 4: «Инженерная и компьютерная графика», «Мобильная робототехника», «3D Max», «Электромонтажные работы».
Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Ярмарку локаций», где деятельность всех локаций была показана наглядно, ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы и осознанно построить свою образовательную траекторию.
Ниже приведена таблица, демонстрирующая наполняемость локаций в течение КПС:

	Название локации
	Количество обучающихся
	Сохранность контингента

	Point-to-point
	14
	100%

	Аквагрим
	13
	100%

	Актерское мастерство
	21
	100%

	Вокал
	11
	58%

	Гончарное дело
	13
	100%

	Футбол
	27
	100%

	Пулевая стрельба
	10
	100%

	Чирлидинг
	15
	79%

	Хип-хоп
	12
	100%

	Баскетбол
	16
	89%

	Matkot
	8
	100%

	Кросс-кид игры
	19
	86%

	Волейбол
	15
	79%

	Звездная почта
	17
	100%

	Знакомство с журналистикой
	11
	78%

	ЭкоПерезагрузка
	13
	100%

	Фитнес-Кухня
	9
	75%

	Созвездие - Альфа
	9
	90%

	SoftSkillsJr
	28
	93%

	Экологическая лаборатория
	17
	100%

	3D Max
	9
	82%

	Мобильная робототехника
	16
	100%

	Инженерная и компьютерная графика
	13
	76%

	Электромонтажные работы
	3
	38%


Игробанк

В течении смен педагоги выставляли стажерам проектов мили за работу на локациях. В день сумма миль варьировалась от 5 до 20 миль за одно посещенное занятие. Выставлялись мили как в журнал работы локации, так и в систему «Игробанк» с проставлением даты и количества заработанных миль. Контроль за работой игробанка осуществлялся ежедневно.

После проведения Территории Траты Миль все потраченные мили были списаны, а оставшиеся на счету мили перенеслись на следующие смены, чтобы ребенок в будущем мог потратить их на памятные подарки от Центра «Созвездие».
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Всего в систему «Игробанк» было занесено 347 детей.
ТТМ
Территория траты миль – итоговое мероприятие сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», на котором участники смен могут потратить заработанные мили на развлечения, памятные подарки и сладости. Каждому ребенку выдается чек, в котором в течение ТТМ сталкеры делают записи о тратах. После ТТМ чек сдается авиатору, чтобы все потраченные мили были списаны со счета ребенка.

На КПС «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP» на ТТМ  присутствовало 17 станций: «Пальцем в небо», «Странные загадки», «Конструкторы», «5 фактов», «Моделирование шаров», «Джаст-денс», «Клуб тихих игр», «Беспроигрышная лотерея», «Газетный киоск», «Армреслинг», «Разукрась-ка», «Загадай желание»,  «Гадания», «Караоке», «Силачи», «Кто быстрее?», «Кольцеброс». Станции были оформлены в стилистике «Аэропорта «Звездный», сталкеры были одеты в летную форму, ведущим мероприятия был Сенчурин Д.С. Средний остаток на счете участников смены по окончании мероприятия составил 11 миль.

Air-store (покупка бонусов вне КПС)
В рамках игры предусмотрена возможность потратить мили, оставшиеся на счете на памятные подарки и бонусы в любой момент времени, даже не находясь на территории центра «Созвездие». Для этого нужно накопить в своем счете в «Игробанке» достаточное количесто миль:

300- званый ужин с руководителем проекта (в Хабаровске)
500- кружка
750- футболка
1000- термокружка
1500- свитшот
2500- путевка в КДЦ «Созвездие»
На данный момент ни у одного участника КПС нет достаточного количества миль на счете. Наибольший остаток – 26 миль.
Звездность Аэротеля
С мая 2017 года в сюжетно-ролевую игру Аэропорт «Звездный» был включен пункт «Звездность  Аэротеля».

Цель: Повысить мотивацию стажеров соблюдения чистоты ежедневно.

Задачи: Предъявление и соблюдение участниками  проектов требований к чистоте в комнатах проживаний, отрядном месте, на ресепшене жилого аэротеля.

Контролировалось состояние чистоты в детских комнатах и аэротеле в общем в течении дня на протяжении всей смены по расписанию : 

с 10:30 - 11:00

с 14:00 - 15:00

с 21:00 - 21-30

По итогам рейгинга чистоты на КПС ««Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP», несмотря на победу 6 отряда (4 аэротель) и высокие оценки этого отряда по чистоте соседний 7 отряд (4 аэротель) регулярно получал штрафы по этому ключевому показателю.  В остальных аэротелях оценки по чистоте также колебались, хотя бы раз в смену достигая отрицательных значений.  Исходя из этого, ни одному аэротелю на этой смене звезда присвоена не была.

Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»
Ежедневно каждому отряду начислялись мили за соблюдение чистоты, успешное участие в дневных и вечерних мероприятиях, спортивные соревнования, кубок зарядки и работу на локациях (в виде налога 13%). Максимально возможное количество баллов в день – 55, однако ни одному отряду на КПС «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP» 2017  года не удалось достигнуть такого результата. Количество штрафов в день не ограничено, но ни один отряд не получил взыскания больше, чем на 15 миль, предусмотренного за беспорядок в аэротеле. Среднее количество отрядных миль в конце смены составило 130, отряд-победитель набрал 340 миль. 

Заработав 200, 400 и 600 миль отряд может совершить виртуальный «полет» по карте своего аэротеля. Для этого разработано 18 отрядных дел, по три на каждый аэротель. 5, 6, 9 и 10 отряды набрали достаточное количество миль и получили этот сюрприз от вожатых. 5 отряд отправился в виртуальное путешествие в «#библиотека»,     6 отряд в «#ДаВинчи», 9 отряд в «#возьми_с_собой», 10 отряд  в «#музыка».

Информационное пространство
Ежедневно на экранах в аэротелях и главном терминале появлялось видео-табло с информацией о плане на день, правилах «Аэропорта» и рейтинге на текущий момент. На всех громкоговорящих устройствах и в течении уличных мероприятий проигрывались брендовые джинглы, объявляющие режимные моменты и задающие положительный эмоциональный фон. 
Это позволило стажерам более полно погрузиться в атмосферу «Аэропорта» и всегда быть в курсе событий.
На основании работы сюжетно-ролевой игры в июне 2017 года были сделаны следующие выводы:

· На данный момент в «Арт- , Спорт - и Лайф-секторах» наблюдается достаточная вариативность локаций, в то время, как в «Эко – и Медиа - секторах» их всего по одной. Необходимо рассмотреть возможность добавления локаций в эти секторы, чтобы обеспечить более полную картину возможных видов деятельности для участников смен.

· Необходимо повысить мотивацию детей на поддержание чистоты с тем, чтобы на каждой смене аэротелям присваивались звезды.
· Необходимо добавить элементы взаимодействия стажеров с Игробанком и своими накоплениями в нем, дать возможность потратить мили в течение всей смены, а не только на ТТМ, чтобы более полно погрузить их в игру и замотивировать на более успешную работу на локациях.
· Система игры понятна детям, они с удовольствием включаются в нее, однако более широкая проработка различных ее элементов и включение новых форм сделает ее еще более успешной. 
6.1 Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, спортивная эстафета, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик, кулинарный батл

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 

Час спорта, кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, час-пик 

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната), кулинарный батл

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, перетягиванию каната, оздоровительные медицинские процедуры (работа кабинетов бальнеологии, соляной пещеры)


7. Анализ работы с педагогическим коллективом на краевой профильной смене «Честь имею»

7.1.  Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр, провести отрядное дело «Ромашка дружбы».

Проинформировать вожатых о предстоящем отрядном деле. 
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения тематического огонька, отрядного дела «Триколор». 
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


7.3 Анализ контингента детей на смене  «Честь имею».

22 июля 2017 года участниками краевой профильной смены «Честь имею» стали 85 участников  из 15  районов Хабаровского края.
Смена «Честь имею» имеет патриотическую направленность. Во время реализации проекта «Честь имею» участники смогли попробовать свои силы в таких направлениях, как плац-балет с карабинами, развертывание флага, чирлидинг, а так же смогли научиться игре на малом маршевом барабане.
Помимо профильных занятий с консультантами проекта, участники проекта смогли проявить себя в различных локациях «Аэропорта «Звездный»: «Вокал», «Хип-хоп», «Point-to-point», «Созвездие – Альфа», «Фитнес-кухня», «Пулевая стрельба», «Кросс-кид игры» и др.

Одним из ключевых моментов в организации отрядной деятельности стали органы самоуправления, выбранные в каждом отряде в результате голосования за предложенные кандидатуры. Каждый орган ОСУ был наделен  определенными функциями: контроль чистоты, поддержание здорового образа жизни команды, реализация творческого компонента при постановке вечерних мероприятий. Большую ответственность несли командиры отрядов, которые координировали деятельность всех элементов системы ОСУ и являлись примером для подражания. 

В анализах в педагогических дневниках вожатые указали, что участники ОСУ хорошо справлялись со своими обязанностями и являлись помощниками вожатых. Остальные участники, в свою очередь, были готовы выполнять данные им поручения. 

До окончания смены территорию покинули 8 участников по причинам:

1 человек – по семейным обстоятельствам;

3 человека – в связи с отъездом в отпуск;

4 человека – по причине окончания смены.

В целом педагогический отряд отработал смену качественно. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Стоит отметить, что вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим вожатым и руководителем педагогического отряда.  
7.4. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждая вожатская пара приносила на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые в вожатских парах заполняли педагогические дневники по очереди. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные  при проверки ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: неконкретная постановка задач на день, неразвернутые ответы. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации, вожатыми были получены буклеты с подсказками и правилами ведения педагогического дневника. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также очень четко можно было отследить наиболее выделившихся ребят, с которыми необходима дополнительная работа. Также вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.

В каждом отряде были выбраны ОСУ. В анализах педагогических дневников вожатые указывают, что участники ОСУ в большинстве справлялись со своими обязанностями и являлись хорошими помощниками для вожатых.  Большинство участников не первый раз отдыхали в условиях временного детского коллектива, многие из ребят несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном отряде проблем не вызвало. По окончанию организационного периода дети знали об основных правилах поведения и традиции Центра, с детьми были проведены инструктажи по технике безопасности, ребята познакомились друг с другом. 

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск друзей, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение детей в программу смены, сплочение детского коллектива, индивидуальное развитие каждого ребенка посредством сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала детей, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела.  

7.5. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе ОСУ в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, тематических огоньков. Особое предпочтение ребята отдали таким мероприятия как:  «Любимый хит», фестиваль «АРТиШОК», «фестиваль «Честь имею».

Отрицательных моментов в программе смены нет. Все возникающие индивидуальные особенности участников решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога. На отрядах также проводились релаксы для восстановления сил.

В ходе смены в отрядах зародились традиции здороваться, придумывать и кричать кричалки, проводить акцию «Спасибо», проявление галантности со стороны мальчиков по отношению к девочкам.
8. Роль специалистов в реализации краевой профильной смены
«Честь имею».
С 22.07 по 08.08.2017г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 85 участников краевой профильной смены «Честь имею».      
     Из  8 вожатых 6 вожатых  были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых:  в 3 отрядах по 2 вожатых на отряде, 2 вожатых работали ночными вожатыми.

Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых, развлекательная программа, игры);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Честь имею».      
9. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Честь имею».

Смена «Честь имею» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, активно участвовали в мероприятиях смены, но периодически наступали моменты снижения активности, из-за многочисленных репетиций для подготовки к фестивалю. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников.

У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. А начинающие вожатые волновались, но практически все показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудности с которыми столкнулись начинающие вожатые: сложности в организации дисциплины, дети с девиантным поведением (слишком активные, вниманием которых с трудом можно завладеть). Трудности с распределением времени в течении дня. Можно отметить некоторые моменты в работе вожатых, которые необходимо укреплять, такие как игротехника – не у всех вожатых получается быстро вспомнить и провести игру, согласно ситуации, задействовать и увлечь всех ребят; постановка сценического номера и написание сценария. Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены, но некоторые ребята, преимущественно те, которые уже состоят в патриотических организациях отмечают недостаточную сложность заданий, связанных с военной подготовкой. 

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: фестиваль «АРТиШОК», фестиваль «Честь имею».  Мероприятия были хорошо организованны, дети прониклись атмосферой данных дней, «Любимый хит»  – данное мероприятие прошло удачно, дети вспомнили и обыграли любимые песни, эмоционально зарядились положительными эмоциями. Кроме того каждый отряд готовил свое выступление на фестиваль «Честь имею», посвященный триколору Российского флага, все участники с удовольствием были включены в данный процесс, подготовили качественные номера. Единственным нюансом в данном деле можно считать использование зарубежных песен в номерах о России.

Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Честь имею» на будущее можно выделить: марш, строевая подготовка (организация парада). Также вожатые отмечают нехватку таких отрядных дел, как гостевание, презентация отрядных мест.

По мнению детей, смена «Честь имею» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время локаций и профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды, принося каждый победу в том или ином критерии рейтинга. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Также, в рамках смены проводился конкурс «Золотой вожатый», практически все вожатые боролись за звенья браслета успеха, вожатые отмечают плюсы нового формата участия и оценки конкурса, такие как объективность, открытый соревновательный момент (понимание того кто из вожатых за какое звено соревнуется), понятные критерии и правила.

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

Руководитель смены                                                                           А.Е. Иванова[image: image6.png]
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Диаграмма1
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Лист1

				Были или вы в Созвездии?

		Да		45%

		Да, более 5 раз		11%

		Нет		55%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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				Сферы занятости участников в своем городе

		сценическое творчество		27%

		спорт		25%

		танцы, чирдижинг		21%

		строевая подгоовка		12%

		экология, краеведение		10%

		не посещаю		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		от 60 до 100 миль

		от 100 до 160 миль

		от 160 до 200 миль

		от 200 и более миль



Продажи

Соотношение заработанных миль к количеству участников смены в % (КПС "Фитнес-CAMP", "Сенсация" и "Честь имею")
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				Продажи

		от 60 до 100 миль		3%

		от 100 до 160 миль		11%

		от 160 до 200 миль		39%

		от 200 и более миль		44%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		выступление на сцене

		общаться, заводить друзей
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		Подготовка к вечерним мероприятиям
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				Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

		выступление на сцене		22%

		общаться, заводить друзей		20%

		спорт		22%

		Подготовка к вечерним мероприятиям		19%

		Саморазвитие личности		17%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"

		Да		82%

		Возможно		14%

		Нет		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






