







Отчет по итогам реализации краевой профильной смены «Сенсация»
22 июля - 08 августа 2017 г.

База реализации: п. г. т. Переяславка, др. «Созвездие»
Название профильной смены: «Сенсация»
Срок реализации программы: 22 июля - 08 августа 2017 г.
Количество участников: 124 человека.
Ф.И.О. руководителя программы: Залозная Ольга Владимировна старший методист отдела разработки и реализации проектов.











1. Общая информация о программе.
Краевая профильная смена «Сенсация» реализована КГБОУ ДО ХКЦВР Созвездие в период с 22.07.2017 по 08.08.2017. Благодаря сюжетноролевой игре «Аэропорт «Звездный», которая была реализована на смене, и образовательному компоненту участники смены научились налаживать знакомства, работать в команде, поддерживать друг друга, приходить на выручку, дружить. При этом они лучше узнали и свой внутренний мир, взглянув на себя со стороны и получив возможность поставить себя на место другого человека.

Цель программы:
Знакомство участников смены с театральными жанрами, создание условий для самоопределения и творческого развития.
Задачи:
1.  Создать условия для творческого, интеллектуального и нравственного развития участников профильной смены через проведение профильных и непрофильных мероприятий.
2.  Познакомить ребят с базовыми знаниями в области современного искусства.
3.  Организовать творческую интерактивную среду для знакомства, освоения новых видов искусства и для самореализации.
4.  Приобрести опыт сотрудничества участников профильной смены и специалистов в области современного искусства через проведение театрализованной шоу- программы и организацию занятий со специалистами в этой области.
5.  Способствовать формированию активной гражданской позиции.
Основная направленность программы: программа художественной
направленности.
Повторность реализации: программа реализовывается в четвертый раз.

2. [bookmark: bookmark0]Особенности реализации смены.
Художественно-эстетическое воспитание занимает одно из ведущих мест в воспитательном процессе. Для эстетического развития личности огромное значение имеет разнообразная художественная деятельность, изобразительная, музыкальная, художественно-речевая, пластическая. Важной задачей эстетического воспитания является формирование у детей пубертатного периода эстетических интересов, потребностей, эстетического вкуса, а так же творческих способностей. Богатейшее поле для эстетического развития детей, а так же развития их творческих способностей представляет театральная деятельность.
Занятие театральной деятельностью помогают развить интерес и способности подростков, способствуют общему развитию, проявлению любознательности, стремлении к познанию нового, развитию ассоциативного мышление, целеустремленности. У подростка развивается смекалка, изобретательность, способность к импровизации. Занятие театральной деятельностью и выступление на сцене способствуют реализации творческих сил и духовных потребностей, раскрепощению и повышению самооценки.
Упражнения на развитие речи, дыхания и голоса совершенствуют речевой аппарат. Хореография, пантомима, выполнение игровых заданий в образах животных и персонажей помогают лучше овладеть своим телом, осознать пластические возможности движений. Театрализованные игры и спектакли позволяют ребятам с большим интересом и легкостью погружаться в мир фантазии, учат замечать и оценивать свои и чужие промахи. Дети становятся более раскрепощенными, общительными, они учатся четко формулировать свои мысли и излагать их публично, тоньше чувствовать и познавать окружающий мир.
Использование программы позволяет стимулировать способность подростков к образному и свободному восприятию окружающего мира (людей, культурных ценностей, природы), которое, развиваясь параллельно с традиционным рациональным восприятием, расширяет и обогащает его. Осознавая, что не существует истины одной для всех, ребенок учится уважать чужое мнение, быть терпимым к различным точкам зрения, учится преобразовывать мир, задействуя фантазию, воображение, общение с окружающими людьми.
Профильный образовательный блок смены реализовывался ежедневно с 10:00 до 11:30. К каждому ТЭТу был прикреплен консультант - режиссер. Он вел образовательный блок в формате мастер классов, дети готовились к театральному фестивалю «АРТиШОК», писали сценарии, репетировали спектакли, творческие номера на промежуточную аттестацию «Тизеры АРТиШОКа», выполняя функционал согласно занимаемой должности.
 На протяжении всей смены ТЭТы готовились к двум крупным «показам»: промежуточная аттестация и театральный фестиваль «Сенсация». В первый день дети согласно кастингу поступили в один из театров экспериментального творчества: «Театр экспериментального творчества клоунады и пантомимы», «Экспериментальный театр танца», «Театр экспериментальной комедии», «Драматический театр экспериментальной творчества», театр экспериментального творчества «Перфоманс», «Музыкальный театр экспериментального творчества», театр экспериментального творчества «Иллюзион», «Этнический театр экспериментального творчества». Промежуточная аттестация спектакля состоялась на восьмой день смены, где ТЭТы показывали «трейлер» к своему спектаклю. Выступив, каждый работник театра ощутил себя в «ситуации успеха», оценил значимость своей работы для общего дела, смог на рефлексивном занятии понять, что получилось и чего не хватает, что необходимо изменить в работе театра для устранения ошибок. Промежуточная аттестация является мощным мотивационным аппаратом, двигающим прогресс, желание детей получать знания и пробовать их на практике.
Театральный фестиваль «АРТиШОК» - результат всей смены, театры предоставили вниманию зрителей восемь спектаклей по 15 минут. Каждая постановка имела качественную режиссерскую идею и замысел, композиционно-правильно построенный сценарий, интересные режиссерские ходы, и красивое внешне-эстетическое оформление.
Реализация содержательного компонента смены происходила через:
· Сюжетно-игровое наполнение дружинных и отрядных мероприятий смены
· Образовательное наполнение локаций «Аэропорта Звездный»
· Рейтинговую систему учета достижений каждого отряда


3. [bookmark: bookmark2]Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности.
В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ образовательного блока (специализированные и творческие мастерские) и мастер-классов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления.
3.1 [bookmark: bookmark3]Игровая модель смены
Участники краевой профильной смены «Сенсация», попали на площадку уникального проект «АЯТиШОК». В первый день смены, каждый прошел кастинг, по итогам которого он был определен в ТЭТ (театр экспериментального творчества». В рамках краевой профильной смены «Сенсация» начали свою работу 8 театров экспериментального творчества, где участники смены - это творцы, которые за 15 дней изучили базовые знания современного искусства, такие как история режиссуры, хореография, актерское мастерство, основы сценического движения, грим, теоретически и практически познакомились с мировыми новинками искусства. Финалом «изучения основ искусства и мировых новинок» явилась реализация собственных творческих разработок - спектаклей, на ярком фестивале современного творчества «АЯТиШОК».
Воспитанники программы получили социальный опыт в исполнении должностных обязанностей согласно игровому компоненту смены, опробовали роль руководителей и исполнителей в системе творческого управления, приобрели опыт делового взаимодействия со сверстниками и взрослыми, приобщились к системе культурных ценностей. Получили опыт: работы в команде, донесении (передаче) информации, обучении кого-либо (делились полученными знаниями), применении теоретических знаний на практике, творческом планировании.
Так же для развития коммуникативных способностей, личностных качеств, межличностных отношений воспитанников в течение смены, были созданы следующие игровые ситуации:

1. проведение выборов на игровые должности:
·  Управляющая группа (капитан отряда, творческие лидеры по направлениям -режиссура, хореография, сценарное мастерство, декоративно-прикладное творчество)
·  Исполнительная группа (участники ТЭТа)
Перед проведением выборов прошел ряд мероприятий по погружению участников в должности - «Арт-экскурсия», погружение детей в игровой компонент смены игра «Театр - искусство коллективное».
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Должность участники смены принимали по желанию, путем голосования на отряде. Выборы в большинстве театров прошли успешно. Это отметили как вожатые, так и консультанты в конце смены. Дети, занимающие управляющие должности, успешно справлялись с организацией деятельности в своем ТЭТе, посещали летучки с руководителями смены, эффективно доносили полученную там информацию до отрядов. Как отмечают вожатые, системы ОСУ хорошо сработала на смене, дала эффективные результаты.
	Название ОСУ
	Функции
	Результат
деятельности

	Художественный персонал

	Художественный
руководитель
	• Определяет готовность постановки и принимает решение об их публичном исполнении.
	Организация всего
комплекса
творческой
производственной
деятельности
театра.

	Сценарист
	• Разработка и написание сценария, согласно заданной теме
	Создание
сценариев

	Главный балетмейстер
	· Работа на сценической площадке во время репетиции с режиссером.
Контроль качества исполнения
	Постановка
хореографического
номера.

	Звукорежиссер
	· Подбор музыкального оформление согласно запросу режиссера
· Участие в репетиционном процессе и проведении мероприятия
	Организация и
подготовка
музыкального
оформления
мероприятия

	Художник- модельер по 
костюмам и гриму
	· Сотрудничество с Худ.Руководителем
· Создаёт и согласовывает с Худ.Руководителем художественный образ (грим) персонажей
· Получение костюмов
	Разработка внешнего вида артистов, подбор костюмов для всех мероприятий


	Актёры
	· Строгое соблюдение требований режиссера
· Выступление на сценической площадке.
	Работа на
сценической
площадке

	Вокалисты
	• Обязательное и качественное разучивание материала
	Работа на
сценической
площадке

	Танцоры
	· Качественное исполнение поставленных задач главного балетмейстера.
· Плодотворная работа на сценической площадке во время репетиции
	Работа на
сценической
площадке

	Костюмер
	· Ответственность за своевременное получение костюмов и их хранение, при помощи менеджера
· Проведение инструктажа о правилах пользования костюмами
· При проведении мероприятия гримирует исполнителей
	Организация и
контроль
пользования
костюмами на
мероприятии
Грим актёров к
мероприятиям

	Рабочий сцены
	· Сбор и установка декораций на сцене
· Проверка декораций на прочность
· Присутствие на Ген. Репетиции и выступлении
	Работа с декорациями на сценической площадке


2. Установление «творческих отношений», «творческого обмена» для создания театрального продукта. Творческие лидеры по направлениям, посещая специальные занятия у АРТ-штурманов (специализированные мастерские, мастер-классы), делились полученными знаниями, обучали исполнительную группу в моменты подготовки к вечерним мероприятиям, специальным заказам. Так как театр - искусство коллективное, то в ходе работы на сценической площадке дети рассказывали друг другу, о том чему они научились, и как это можно сейчас эффективно применить. Работая над одной творческой постановкой, все участники творческого процесса взаимодействовали между собой, добиваясь единого целостного результата.
В течение смены ТЭТы готовились к театральному фестивалю «АЯТиШОК» и промежуточной аттестации, чтобы на практике попробовать воссоздать модель работы театральной труппы. В этом детям помогали педагоги образовательного компонента смены. За каждым ТЭТом был закреплен режиссер. Так же, дети могли посетить различные мастер-классы, но уже не в соответствии с выбранным направлением, а по собственному желанию.
Финалом «изучения основ искусства» являлась реализация собственной творческой разработки - театральной постановки, и представление ее на итоговом театральном фестивале «АЯТиШОК».
Перед выступлением на фестивале, каждый ТЭТ показывал трейлер к своему спектаклю на промежуточной аттестации, как говорят у студентов творческих специальностей, на показе. Это помогло детям и режиссерам прийти к назначенной цели с качественным и сильным материалом. Все ошибки и погрешности с промежуточной аттестации, были исправлены и доработаны к концу смены.
Во время подготовки к финальному мероприятию детям удалось написать собственные авторские сценарии и сделать театральные постановки, используя возможности сцены, выразительные средства театра, полученные знания. Хочется отметить использование детьми различных декораций, которые они сами изготовили, профессионально наложенный грим, актерские оценки, правильно построенные с точки зрения композиции сценарии, театрально-поставленный сценический бой, интересные рисунки в танцах. В каждой постановке прослеживался режиссерский замысел и хорошая идея, что говорит об эффективной работе главных режиссеров и сценаристов. Во всех постановках было задействовано, 100 % детей от ТЭТа. Сами дети отмечают, что сработали на этом фестивале как настоящий театр.







3.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия
смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, спортивные соревнования)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, час-пик

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, квест «Сила, ловкость и выносливость»

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, вечернее мероприятие «Кулинарный батл».

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (перетягивание каната, шахматы, дартс)

	Физическое
совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Работа фитнес центра



3.3 Анализ результатов сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»
Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» в период летней кампании 2017 года включает в себя несколько взаимодополняющих элементов, реализация которых позволяет погрузить участников смен в игровое пространство, а именно:

«Аэропорт «Звездный»

Стажировка на локациях

Игробанк

Территория Траты Миль

Air-store (покупка бонусов вне КПС)

Звездность аэротеля

Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»

Информационное пространство

Все эти элементы были реализованы следующим образом:
3.3.1.Локации
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» на КПС «Сенсация» с 24.07.2017 по 05.08.2017 г. работали следующие  локации:
1. художественной направленности – 5: «Point-to-point», «Гончарное дело», «Вокал», «Актерское мастерство», «Аквагрим»;
1. физкультурно-спортивной направленности – 8: «Футбол», «Волейбол», «Кросс-кид игры», «Matkot», «Баскетбол», «Хип-хоп», «Чирлидинг», «Пулевая стрельба»;
1. социально-педагогической направленности – 6:«Звездная почта», «SoftSkillsJr», «Созвездие - Альфа», «Фитнес-Кухня», «ЭкоПерезагрузка»; «Знакомство с журналистикой»;
1. естественнонаучной направленности – 1: («Экологическая лаборатория»);
1. технической направленности – 4: «Инженерная и компьютерная графика», «Мобильная робототехника», «3D Max», «Электромонтажные работы».

Чтобы выбрать ту или иную локацию, участники КПС посетили «Ярмарку локаций», где деятельность всех локаций была показана наглядно, ребята могли познакомиться с педагогом, задать ему вопросы и осознанно построить свою образовательную траекторию.

3.3.2.Игробанк
В течении смен педагоги выставляли стажерам проектов мили за работу на локациях. В день сумма миль варьировалась от 5 до 20 миль за одно посещенное занятие. Выставлялись мили как в журнал работы локации, так и в систему «Игробанк» с проставлением даты и количества заработанных миль. Контроль за работой игробанка осуществлялся ежедневно.
После проведения Территории Траты Миль все потраченные мили были списаны, а оставшиеся на счету мили перенеслись на следующие смены, чтобы ребенок в будущем мог потратить их на памятные подарки от Центра «Созвездие».
Всего в систему «Игробанк» было занесено 347 детей.
3.3.3.ТТМ
Территория траты миль – итоговое мероприятие сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный», на котором участники смен могут потратить заработанные мили на развлечения, памятные подарки и сладости. Каждому ребенку выдается чек, в котором в течение ТТМ сталкеры делают записи о тратах. После ТТМ чек сдается авиатору, чтобы все потраченные мили были списаны со счета ребенка.

На КПС «Сенсация» на ТТМ  присутствовало 17 станций: «Пальцем в небо», «Странные загадки», «Конструкторы», «5 фактов», «Моделирование шаров», «Джаст-денс», «Клуб тихих игр», «Беспроигрышная лотерея», «Газетный киоск», «Армреслинг», «Разукрась-ка», «Загадай желание»,  «Гадания», «Караоке», «Силачи», «Кто быстрее?», «Кольцеброс». Станции были оформлены в стилистике «Аэропорта «Звездный», сталкеры были одеты в летную форму, ведущим мероприятия был Сенчурин Д.С. Средний остаток на счете участников смены по окончании мероприятия составил 11 миль.

3.3.4. Звездность Аэротеля
С мая 2017 года в сюжетно-ролевую игру Аэропорт «Звездный» был включен пункт «Звездность  Аэротеля».
Цель: Повысить мотивацию стажеров соблюдения чистоты ежедневно.
Задачи: Предъявление и соблюдение участниками  проектов требований к чистоте в комнатах проживаний, отрядном месте, на ресепшене жилого аэротеля.
Контролировалось состояние чистоты в детских комнатах и аэротеле в общем в течении дня на протяжении всей смены по расписанию : 

с 10:30 - 11:00
с 14:00 - 15:00
с 21:00 - 21-30

По итогам рейгинга чистоты на КПС ««Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP», несмотря на победу 6 отряда (4 аэротель) и высокие оценки этого отряда по чистоте соседний 7 отряд (4 аэротель) регулярно получал штрафы по этому ключевому показателю.  В остальных аэротелях оценки по чистоте также колебались, хотя бы раз в смену достигая отрицательных значений.  Исходя из этого, ни одному аэротелю на этой смене звезда присвоена не была.

3.3.5 Накопление рейтинговых миль и отрядные дела – «Полеты по карте»
Ежедневно каждому отряду начислялись мили за соблюдение чистоты, успешное участие в дневных и вечерних мероприятиях, спортивные соревнования, кубок зарядки и работу на локациях (в виде налога 13%). Максимально возможное количество баллов в день – 55, однако ни одному отряду на КПС «Сенсация», «Честь имею», «Фитнес - CAMP» 2017  года не удалось достигнуть такого результата. Количество штрафов в день не ограничено, но ни один отряд не получил взыскания больше, чем на 15 миль, предусмотренного за беспорядок в аэротеле. Среднее количество отрядных миль в конце смены составило 130, отряд-победитель набрал 340 миль. 
Заработав 200, 400 и 600 миль отряд может совершить виртуальный «полет» по карте своего аэротеля. Для этого разработано 18 отрядных дел, по три на каждый аэротель. 5, 6, 9 и 10 отряды набрали достаточное количество миль и получили этот сюрприз от вожатых. 5 отряд отправился в виртуальное путешествие в «#библиотека»,     6 отряд в «#ДаВинчи», 9 отряд в «#возьми_с_собой», 10 отряд  в «#музыка».

3.3.6. Выводы по реализации сюжетно-ролевой игры:
На основании работы сюжетно-ролевой игры в июне 2017 года были сделаны следующие выводы:

1. На данный момент в «Арт- , Спорт - и Лайф-секторах» наблюдается достаточная вариативность локаций, в то время, как в «Эко – и Медиа - секторах» их всего по одной. Необходимо рассмотреть возможность добавления локаций в эти секторы, чтобы обеспечить более полную картину возможных видов деятельности для участников смен.
1. Необходимо повысить мотивацию детей на поддержание чистоты с тем, чтобы на каждой смене аэротелям присваивались звезды.
1. Система игры понятна детям, они с удовольствием включаются в нее, однако более широкая проработка различных ее элементов и включение новых форм сделает ее еще более успешной. 
Предложения педагогов:
Работа педагогов шла в штатном режиме. А также хочется отметить, что при подборе специалистов на локации очень важен момент их уровня профессионализма в преподаваемом ими направлении, что позволить удерживать внимание детской аудиторию и добиваться эффективных результатов. 
4. Анализ работы с педагогическим коллективом на краевой профильной смене «Сенсация»
С 22.07 по 08.08.2017г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 124 участника краевой профильной смены «Сенсация».
Из 14 вожатых 8 вожатых были закреплены за отрядами в качестве дневных вожатых: в 4 отрядах по 2 вожатых на отряде, 2 вожатых работали ночными вожатыми, 3 вожатых работали подменными вожатыми, 1 вожатый администратор на КПП.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1.  Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителем смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2.  Индивидуальные консультации с психологом центра;
3.  Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4.  Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых, развлекательная программа, игры);
5.  Все вожатские пары смогли сплотиться, грамотно распределить обязанности между собой.
Анализ итогов работы с вожатыми
	Период
смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый
результат
	Фактический
результат
	

	Этап
подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с
запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были
заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение
инструктажей
по ТБ и ПБ,
проведение
учебной
эвакуации при
пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС.

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа
ционный
период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр, провести отрядное дело «Ромашка дружбы».
Фото-квест «Россия начинается с тебя» Энкаунтер Проинформировать вожатых о предстоящих отрядных делах.
	Вожатые
подготовили и
провели игры на
знакомство,
экскурсии по
Центру,
разработали
сценарий
проведения
огонька
знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной
период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые
разработали
сценарий
проведения
тематического
огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособност и вожатых.

	Итоговый
период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые
разработали
сценарий
проведения
прощального
огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшим вожатым, руководителем пед. отряда, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационн ого отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд,
распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд,
распределены ответственные за выезд.
	Все участники
смены без
проблем
покинули
территорию
Центра.



В целом педагогический отряд отработал смену достойно. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей. Стоит отметить, что вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшим вожатым и руководителем педагогического отряда. Хочется отметить вожатых: Васюкову Полину Евгеньевну, Тихого Антона Евгеньевича, Радину Викторию Романовну, данные вожатые проявили себя в работе очень старательно и ответственно. Использовали в работе с детьми методику коллективно-творческого дела, интересные игры. Васюкова П.Е. и Радина В.Р. будучи опытными вожатыми демонстрировали своей работой пример того каким должен быть настоящий вожатый: подходящий к выполнению любого дела творчески, интересный детям, позитивно настроенный, ответственный, умеющий грамотно распределить свое время, уметь найти подход к каждому ребенку в отряде. Подход к работе у данных вожатых отличается качеством, данные педагоги своим примером и советами способствуют обучению и развитию молодых вожатых.

5. Анализ контингента детей на смене «Сенсация»
22 июля 2017 года участниками краевой профильной смены «Сенсация» стали 124 участника:
1. Амурский район - 6 человек,
2. Ванинский район - 7 человек,
3. Верхнебуриинский район - 3 человека,
4. Вяземский район - 3 человека,
5.  Комсомольск-на-Амуре - 1 человека,
6.  Приморский край - 1 человек,
7. Николаевский район - 2 человека,
8. Район им. Лазо - 4 человека,
9. Советско-Гаванский район -	3 человека,
10.  Солнечный район - 3 человека,
11. Хабаровск - 91 человека.

До окончания смены территорию покинули 6 участников по причинам:
2 человека - по причине болезни;
2 человека - по семейным обстоятельствам.
2 человека - в связи с отъездом в отпуск.


[bookmark: bookmark16]6. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Сенсация»
Смена «Сенсация» была успешно реализована благодаря слаженной работе педагогического коллектива, профессионализму консультантов, работающих с ребятами при подготовке к итоговому фестивалю, а также детально продуманной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены, цель смены реализована в полном объеме. Участники смены были вовлечены в образовательный процесс, активно участвовали в мероприятиях смены.
Стоит отметить, что формирование команды началось еще в мае, и на протяжении почти двух месяцев до начала проекта педагогическая команда готовилась к реализации смены. Раз в неделю происходили сборы, на которых разрабатывались темы и идеи спектаклей, планировался ход работы. Приглашенные специалисты - актеры театров поэтому несколько сборов мы посветили специфике работы в КДЦ «Созвездие», основной идее и схеме работы сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный». С целью задействовать всех детей каждый отряд был разделен на два равноценных ТЭТа. Во главе театров стояла пара наставников: режиссер (консультант) и помошник режиссера (вожатый). Тем самым мы получили отлично слаженную творческую команду, которые со своим театром смогли воссоздать настоящую «студийность», то внутреннее самочувствие и состояние, когда не смотря на то, что у каждого до смены были свои интересы, привычки, попав в атмосферу театра, он стал для них важным и даже главным, когда есть азарт работы, когда интересно абсолютно все, материал, площадка, процесс репетиций и самое главное, когда ребята интересны друг другу, в каждом театре существовала взаимная искренность, непосредственность, радость совместного сочинительства то, к чему мы и стремились. Идея приглашения на роль педагогов образовательного блока работников театра, людей с профессиональным режиссерским, актерским образованием, с многолетним опытом работы на сценической площадке и в труппе театра, полностью себя оправдала. Ведь они смогли полностью погрузить детей в атмосферу непрерывного творчества, дать им теоретический материал, опираясь на свой опыт, показать на практике что «театр - это искусство коллективное», и необходимо «любить не себя в искусстве, а искусство в себе».
[bookmark: _GoBack]У многих вожатых педагогического состава данная смена была не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со всеми задачами хорошо. Им удалось грамотно распределить обязанности в напарничестве, выстроить свою работу интересно и познавательно для участников смены. Со стороны старших вожатых и руководителей смены вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с интересом участвовали в мероприятиях программы смены. Также с удовольствием изучали предлагаемый материал на образовательном блоке.
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