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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Цель программы -  создание условий для профессиональной пробы и творческой самореализации участников программы через активное включение в игровую среду, моделирующую деятельность кинокомпании.
Задачи программы:
1. сформировать основные знания и умения в сфере кинопроизводства, необходимые для создания видеопродуктов обучающимися;
2. сформировать навыки анализа и оценки кинопродуктов;
3. предоставить возможность оценки собственных способностей и потенциала применительно к процессу кинопроизводства, личной причастности к общему результату;
4. способствовать развитию навыков командной работы над творческим продуктом в условиях игровой ситуации, моделирующей деятельность кинокомпании;
5. создать возможность для реализации обучающимися полного цикла производства короткометражного художественного фильма.
Направленность программы: художественная.
Возраст участников: 13 – 17 лет. 
Повторность реализации программы: программа реализовывалась в третий раз.


2. ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ

В ходе программы участники смены условно объединены в четыре кинокомпании (отряда), каждая из которых имела возможность в кратчайшие сроки написать сценарии, снять и смонтировать собственными силами два короткометражных фильма. 
Особенность игровой модели смены – максимальная приближенность к реалиям киносъемочного процесса. Все участники смены разделились на 4 кинокомпании. Задачей каждой являлось создание короткометражного фильма. Для получения итогового продукта участникам смены было необходимо распределиться по должностям. Процесс создания короткометражного фильма проходил в три этапа: предпродакшн, съемочный процесс, постпродакшн.
Участники программы получили теоретические знания из основных областей кинопроизводства в ходе образовательной программы и имели возможность сразу применить их на практике во время съёмок собственных короткометражных фильмов.
Первый фильм имел большую обучающую функцию. Во время съёмок первых проектов осуществлялся больший контроль процесса со стороны преподавателей и консультантов программы. А участники имели возможность уточнить полученные теоретические знания, понять на практике, как реализуется съёмочный процесс на всех его этапах. 
Так же первые кинофильмы помогли создать у участников «ситуацию успеха», дать им внутреннее ощущение «Мы сняли кино! Мы это сделали!» Для реализации этой задачи показ первых проектов происходил в середине смены в рамках вечернего мероприятия.
Второй фильм – это своеобразная «дипломная работа». Во время съёмок вторых проектов участникам предоставлялась большая самостоятельность. Они сами полностью реализовали процессы предпродакшена (подготовки к съёмкам), актёрского кастинга, продакшена (непосредственно съёмочного процесса) и постпродакшена (монтажа отснятого материала, PR и продвижения). Преподаватели и консультанты смены в меньшей степени исполняли функцию контроля процесса, в большей степени выступая в качестве помощников.
Все короткометражные фильмы, отснятые на краевой профильной смене «#КиноШка», были представлены на конкурсе, проходящем в рамках Детской кинопремии «Блинч - 2017» для оценки профессиональным жюри, состоящим из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ, и сторонними зрителями. Это выездное мероприятие проходило в самом центре г. Хабаровска, в помещении старейшего кинотеатра города. Мероприятие было организовано со всеми атрибутами настоящей кинопремии: красная дорожка, фуршет, пресс-вол для фотографирования, интервью с участниками от корреспондентов одного из ведущих региональных телеканалов, которые в тот же день можно было увидеть в эфире. Зрителями мероприятия стали родители участников смены, почётные гости из числа администрации Хабаровского края и города Хабаровска, представители министерства культуры и министерства образования и науки края, представители прессы и сами участники (всего около 400 человек). Вели церемонию приглашённые известные в Хабаровском крае телеведущие.
3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Игровая модель смены
Главной идеей программы являлось погружение воспитанников смены в атмосферу кинопроизводства: обучение на мастер-классах от профессионалов киноиндустрии, участие во всех этапах создания кинопродукта.
Первый фильм выполнял обучающую функцию: участники смены имели возможность уточнить полученные теоретические знания, понять на практике, как реализуется съёмочный процесс на всех его этапах, а преподаватели и консультанты программы осуществляли больший контроль процесса съёмок со стороны. Для создания «ситуации успеха» у подростков в середине смены происходил показ первых проектов на вечернем мероприятии. 
Во время съёмок второго фильма участникам предоставлялась большая самостоятельность. Они сами полностью реализовали процессы кинопроизводства от идеи до PR и продвижения. Преподавательский состав консультировал обучающихся.
Наиболее непредвзятым способом проверки результатов данной программы явилось представление всех отснятых фильмов для оценки профессиональным жюри и сторонними зрителями. Этот процесс был реализован путём организации и проведения Детской кинопремии «Блинч – 2017». На кинопремию были выставлены все картины, снятые во время реализации программы краевой профильной смены «#КиноШка». Оценку конкурсных работ провело профессиональное жюри, состоящее из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ:
1. Председатель жюри – доцент кафедры режиссуры театрализованных представлений и праздников Хабаровского государственного института культуры, лауреат высшей профессиональной премии в области крупных массовых форм союза театральных деятелей Российской федерации «Грани театра масс» - Людмила Геннадьевна Вербицкая
2. Уполномоченный по правам ребенка в Хабаровском крае – Виктория Владимировна Трегубенко
3. Телережиссер, продюсер медиапроектов, руководитель школы телевидения и радио «Перспектива Медиа» - Евгения Мелитоновна Цай
4. Директор кинотеатра «Совкино» - Денис Владимирович Маркин
5. Преподаватель по актерскому мастерству Хабаровского государственного института искусств и культуры, ведущий актер камерного театра «Триада» - Илья Намильевич Ли
6. Главный оператор медиахолдинга «Губерния» - Дмитрий Ромуальдович Ольховский
7. Маркетолог сети кинотеатров «КиноКХВ» - Евгения Ганжа
По итогам просмотра конкурсной программы членами жюри определены победители в семи персональных номинациях: «Лучшая мужская роль», «Лучшая женская роль», «Лучшая мужская роль второго плана», «Лучшая женская роль второго плана», «Лучшая операторская работа», «Лучшая режиссура», «Лучший монтаж». Определение победителя в номинации «Лучший фильм» произошло суммированием голосов, отданных за каждый из представленных фильмов членами жюри, и результатов смс-голосования зрителей в зале. 
По результатам оценки жюри и смс-голосования были выявлены следующие фильмы в следующих номинациях:
1. Лучшая женская роль - короткометражный фильм «Лучше, чем лотос» (Широглазова Надежда); 
2. Лучшая мужская роль - короткометражный фильм «Принц» (Тен Артём); 
3. Лучшая женская роль второго плана - короткометражный фильм «Принц» (Боровикова Екатерина);
4. Лучшая мужская роль второго плана - короткометражный фильм «Приложение» (Белосков Максим);
5. Лучший монтаж – Кузнецова Мария
6. Лучший грим – Витохина Эля;
7. Лучший фильм - короткометражный фильм «Принц».
Сохранив все атрибуты подобных мероприятий, удалось создать среди участников краевой профильной смены «#КиноШка-2017» ситуацию максимального успеха.
Образовательный блок предполагал знакомство со всеми этапами создания кинофильмов. В учебно-тематический план были включены темы, которые раскрывают не только техническую сторону создания кино (видеосъемка, монтаж), но и темы, направленные на обучение основам актерского мастерства, режиссуры, создание сценариев игровых и документальных фильмов, социальных роликов и телевизионных сюжетов. Инвариантная часть образовательного блока включала модули «Сценарное мастерство», «Актерское мастерство», «Операторское дело», «Школу грима», «Видеомонтаж художественного фильма». Участники смены получили возможность изучить все направления параллельно. Занятия проводились в первой половине дня и были организованы по системе «вертушка», когда каждая кинокомпания в течение дня посетила занятия по всем представленным образовательным направлениям. Программы всех образовательных направлений были теснейшим образом связанны с основной задачей программы – съёмками короткометражных фильмов. Программы модулей были построены таким образом, чтобы пошагово реализовывать все этапы работы кинокомпании:
· предпродакшена первых фильмов, 
· съёмочного процесса первых фильмов, 
· постпродакшена первых фильмов, 
· предпродакшена вторых фильмов, 
· съёмок вторых фильмов, 
· постпродакшена вторых фильмов.
Так в начале смены первое занятие по Сценарному мастерству имело тему не «Драматическая перипетия» (базовое понятие драматургии, основа сценарного искусства, с которого начинается изучение сценарных курсов большинства признанных мэтров в данной области), а «Как придумать идею фильма». При этом занятие было составлено из короткой теоретической (вводной) части и более длительной практической, во время которой участники сразу имели возможность реализовать полученные знания на практике и погрузиться в творческий процесс. В конце занятия участники получили задачу, которую было необходимо реализовать в течение дня. Во второй половине дня преподаватель по сценарному мастерству проводил практические «мозговые штурмы» с каждой кинокомпанией. Таким образом, к вечеру выполнялась съёмочная задача на текущий день, а именно – разработка идей первых фильмов. 
Второе занятие по Сценарному мастерству было посвящено тому, как создать «построчник» («скелет» будущего фильма). Написание «построчников» являлось съёмочной задачей второго дня. Наличие «построчников» позволило продюсерской группе начать работу по подготовке съёмок первых фильмов (поиск локаций, реквизита, проведение кастинга на основные роли и т.д.). Третий день посвящался теории и практике создания «поэпизодных планов», наличие которых к вечеру третьего дня позволило на четвёртый день начать работу по изготовлению раскадровкок, построению мизансцен, организации репетиций, проведению кастинга на роли второго плана, планированию первого съёмочного дня. 
Таким образом, все 4 кинокомпании были готовы на пятый день смены (с учётом дня заезда) начать съёмочный процесс.
Точно по такой же схеме были выстроены учебные программы по остальным учебным модулям: «Основы кинопроизводства», «Актёрское мастерство» и «Менеджменту кино».
Таким образом, программы модулей инвариантной части образовательного блока являлись связующим и координирующим звеном в ходе всей смены, что соответствует основной цели и задачам программы краевой профильной смены.
Цель инвариантной части образовательного блока: создание условий для погружения участников смены в процесс создания кино от идеи до получения готового продукта (фильма). 
Учебно-тематический план инвариантной части образовательного блока
	№
	Название модуля 
	Количество часов в смене

	
	
	всего
	теория
	практика

	1.
	Сценарное мастерство 
	11
	6,5
	4,5

	2.
	Актерское мастерство 
	11
	3
	9

	3.
	Основы кинопроизводства 
	11
	2
	9

	4
	Менеджмент кино
	11
	4,5
	6,5



Инвариантная часть образовательного блока программы смены подразделялась на ознакомительную и практикоориентированную деятельность по организации киносъемочного процесса, которая происходила во второй половине дня по отдельному графику.


3.2. Эффективность деятельности органов соуправления
Система со-управления являлась основным структурным компонентом смены, способствовала четкой организации и оптимальной активизации участников смены к деятельности создания кинопродукта. Структура со-управления соответствовала кинокомпании. 
	Название должности
	Должностные обязанности

	Исполнительный продюсер
	Собирает документацию от начальников всех служб.
Совместно с Режиссёром-оператором составляет план работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Контролирует результаты съёмочного дня. Вносит корректировки в план на следующий съёмочный день.

	Гримёр
	Изучает список сцен, подготовленный Локейшн-менеджером. На основе него формирует план, по которому будет происходить подготовка актёров к съёмкам в части грима. Указывает в этом плане время, которое требуется на подготовку актёра.
Сдаёт план Исполнительному продюсеру.
Получает от Исполнительного продюсера план работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Контролирует подготовку актёров к съёмкам в части грима, исходя из плана работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Контролирует «время по сценарию». Следит за тем, чтобы в День 1 по сценарию актёр всегда был в одном и том же гриме. В День 2 по сценарию в другом гриме (если этого требует сценарий) и т.д.

	Оператор
	Оценивает время, необходимое на подготовку съёмочного оборудования на площадке. И подаёт данные Исполнительному продюсеру.
Получает от Исполнительного продюсера план работы для всех служб на следующий съёмочный день.
Обеспечивает подготовку съёмочной площадки в части светового и съёмочного оборудования.
При необходимости привлекает дополнительный персонал.
Контролирует переноску оборудования на следующую площадку и складирование оборудования после окончания съёмок.

	Ассистент режиссёра
	Отслеживает и фиксирует порядок съёмки сцен, кадров и дублей.
Фиксирует дубли, отобранные в монтаж;
Монтирует отобранный материал.

	Сценарист
	Написание сценариев;
Постановка задачи на роль актёрам.

	Актёр
	Выполнение задач, поставленных сценаристом и режиссёром;
Участие в мастер-классах для повышения своего профессионализма;
Участие в кастингах.


4. КОЛИЧЕСТВЕННО-КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ДЕТЕЙ И ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ГРУПП НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «#КИНОШКА»

10 августа 2017 года участниками краевой профильной смены «#КиноШка» стали 125 участников  из 11  районов Хабаровского края:
1. Амурский район – 4 человека,
1. Бикинский район – 1 человек,
1. Ванинский район – 2 человека,
1. Верхнебуреинский район – 2 человека,
1. Комсомольск-на-Амуре – 5 человек,
1. Министерство образования и науки Хабаровского края – 1 человек,
1. Николаевский район – 3 человека,
1. Район им. Лазо – 9 человек,
1. Советско-Гаванский район – 7 человек,
1. Солнечный район – 2 человека,
1. Хабаровск – 89 человек.
До окончания смены территорию покинули 7 участников по причинам:
1 человека – по причине болезни;
1 человек – нарушение правил Центра;
5 человек – в связи с окончанием смены. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 125 человек, что составило 100% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 85,2 % участников, «хорошо» - 13,5 %; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 81,3%, «хорошо» - 18,1%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 83,3% участников, оценку «хорошо» поставили 16% опрошенных; 97% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 84% - именно на смену «#КиноШка». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.

5. АНАЛИЗ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВО

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр, провести отрядное дело «Российский Триколор».
Проинформировать вожатых о предстоящих отрядных делах. 
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие с руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения тематического огонька.
	Взаимодействие с руководителем смены и между собой, обмен опытом

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие с руководителем смены и между собой, обмен опытом

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.
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