




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«PRO-герой», 2021.
	Направление  программы
	Социально-гуманитарное.

	Повторность программы
	Программа реализуется впервые. 

	Сроки реализации программы: 
	12 августа – 25 августа 2021г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина им. Бонивура.

	Целевая аудитория
	Участники 13-17 лет

	Количество участников 
	146 человек. 





1. Общая информация о программе.
    Человек – самое творческое существо в мире, его голова полна идей и более того, он с успехом воплощает эти идеи в жизнь. Благодаря этому факту, человечество уже не раз изменяло мир и решало тысячи проблем. А ведь вспомните, раньше не было письменности, печатной машинки, компьютера, антибиотиков, кинематографа, парового двигателя. Мы могли только в фантастических романах читать описания подводных лодок и дирижаблей, мечтать о полетах в космос и электричестве. За десятки тысяч лет человечество смогло придумать и воплотить в жизнь тысячи  идей, покорить глубины океана и просторы космоса, изучить строение и происхождение человека, научится выживать в самых сложных условиях, пользоваться природной энергией, совершать сложнейшие вычисления, прогнозирования, операции и многое другое.
     За каждым изобретением, за каждым открытием, достижением или учением стоят люди, первые. Эти люди – первооткрыватели, изобретатели, сумели прославить свое время – время первых. Каким оно было, это время первых? Все ли в мире изучено, или есть шансы у современного поколения попасть в этот список первых? Конечно, есть, ведь не даром говорится:  «Все зависит от нас самих», от нашего выбора. А какой же выбор будут делать участники смены «PRO-герой»?
      В рамках смены  ребята поближе познакомятся с известными изобретениями и открытиями мировой науки, героями России, героями спорта.  
Новизна данной программы заключается в формировании знаний обучающихся в сфере спорта, научных и культурных достижениях.  
В формировании прикладных знаний и умений в области гражданско-патриотического воспитания 
Особенности реализации программы:
Программа реализована впервые.
Основной формой организации деятельности детей на смене является коллективные творческие дела (КТД). Их важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер. Каждое КТД есть проявление практической работы обучающихся и педагогов, направленной на создание творческого продукта, интересного и полезного для окружающих. Поэтому оно дело, но не простое дело, а жизненно важное, общественно необходимое. Оно — коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается совместно обучающимися и педагогами. Оно — творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения поставленных задач.
Деятельность детей осуществляется во временных детских коллективах – отрядах.
Для разработки и реализации программы привлечены спортсмены, а также специалисты в области гражданско-патриотического воспитания. Основными партнерами программы стал Центр патриотического воспитания «Взлет».
Сроки реализации программы: 14 дней (12 августа – 25 августа 2021 г.).
Форма обучения: очная.
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).
Направленность программы: социально-гуманитарная
Целевая аудитория:  129 человек  в возрасте  12-17 лет со всех территорий Хабаровского края.
Сроки и этапы реализации программы: 12 августа по 25 августа 2021 года.

1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
[bookmark: _Toc75351902][bookmark: _Toc75773132][bookmark: _Toc75788144]Участники смены, попадая в центр подготовки героев, прошли поэтапное погружение по направлениям:
-  «Время спорта»
-  «Время просвещения» 
-  «Время силы духа»
где в каждом направлении участники имели возможность проявить свои способности: 
«Время спорта»
Участники на блоке «Время спорта» развивали  силу, выносливость, ловкость, прокачивали общее физическое развитие и получали опыт  ЗОЖ. Программа этого блока включала в себя серию спортивных соревнований, сдачу норм ГТО, встречу с известными спортсменами края. Совместно с центром спортивной подготовки сборных команд хабаровского края проводится образовательные мастер-классы по стрельбе из лука, спортивному ориентированию, настольному теннису, футболу, волейболу, баскетболу
«Время просвещения»
Программа этого блока включала обзорные лекции «Великие люди» от медийных лиц о персоналиях области науки, творчества, искусства, Нобелевских лауреатах, социально-значимых открытиях в областях.
 Лекция от молодых ученых Хабаровского края в формате OPEN SPACE, Шоу талантов «Звездный дождь. В Финале блока пройдет интеллектуальная игра ДВИЖ и выставка «велики люди» как итоговое мероприятие после обзорных лекций. 
«Время силы духа» 
Познакомили участников с основами военного дела, волонтерства и другой социально-значимой деятельностью с сфере молодежной политики.   
Направление включало в себя знакомство участников с Героями России в военно-патриотических достижениях, Организация Проб и образовательных мастер-классов военной направленности. В смене реализовано представление социально-значимых и полезных добровольческих и юшошеских организациях, таких как: Волонтеры медики, Горячее сердце, Дети герои, РДШ, Юнармия, где они могут помогать людям, развивать себя и понимать, что каждый из них завтра может стать героем,  самое главное идти к своей цели.
 Участники смены попробовали себя в физкультурно-спортивной игре «Зарница», реконструкции военных действий, познакомились с работой поисковых отрядов. 
Через все направления участники смогли узнать о выдающихся людях, героях нашего времени: олимпийских чемпионах, мастерах спорта, изобретателях, выдающихся музыкантах, художниках, Героях России, первооткрывателях и др.
По завершению каждого этапа, участники проходили заключительное финальное мероприятие. 
По завершению прохождения всех направлений, участники приняли участие в  финальном событии  «Звездная гонка», где они смогли применить на практике полученные знания и умения приобретенные за смену.

1.1   Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами привозникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



1.2  Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Российский флаг – державы символ»
	Вожатые погружают детей в атмосферу патриотизма и рассказывают историческую справку о Российском Триколоре(Флаг). Так же добавляются такие понятия как «Герб» и «Гимн». После чего вожатый делит отряда на 3-4 команды и проводит викторину в стиле «Своя игра», направленную на изучение интересных фактом о флаге, гимне и гербе. Интерактивная игра состоит из вопросов по 4 категориям, в каждой по 5 вопросов, каждый вопрос в категории имеет свое количество баллов, что говорит о его сложности. Результатом отрядного дела является сформированное представление   детей, о символике Российской Федерации.

	«Герои в лицах»
	Погружение в отрядного дело начинается с вопросов: Как Вы считаете, кого можно считать героем? А Вы когда-нибудь поступали по-героически? После этого вожатые предлагают детям привести примеры героев в нашей жизни. Результатом отрядного дела является формирование у детей понятий важности повседневных профессий.
Чтобы улучшить отрядное дело, предлагаю использовать материальный итог, либо активный сбор и обработку информации.



1.3  Анализ контингента детей

С 12 августа по 25 августа участниками краевой профильной смены являлись 146 человек из 13 территорий Хабаровского края:
1. Амурский район – 8 человек;
1. Ванинский район – 5 человек;
1. Верхнебуреинский район – 14 человека;
1. Еврейский автономный округ – 3 человек;
1. Комсомольск-на-Амуре – 16 человек;
1. Нанайский район – 20 человека;
1. Николаевский район – 14 человек;
1. Охотский район – 2 человека;
1. район им.Лазо – 4 человека;
1. Советско-Гаванский район – 5 человек;
1. Солнечный район (ОРП) – 1 человек; 
1. Хабаровск – 48 человек;
1. Хабаровский район – 6 человек;
До окончания смены территорию покинули 25 участников по причинам:
 1 человек – по причине болезни;
 9 человек – по семейным обстоятельствам;
15 человек – запланированный выезд 23.08.
Большинство детей были на краевой профильной смене в первый раз. Примерно 40% детей уже приезжали на смены в «Созвездие». 
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: найти новых друзей, творчески проявить себя, гулять на свежем воздухе и играть в спортивные игры. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена различной отрядной деятельностью, вечерними и дневными мероприятиями, а также ребята смогли реализовать свои творческие способности, выступая на сцене.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядные дела смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта.

1.4   Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы: 
1.	Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Визит-шоу, танцы, звездный наставник, любимый хит) «Фестиваль культуры», Квартирники.
2.	Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: такие мероприятия отсутствовали.

1.5   Анализ работы органов ОСУ

Органы ОСУ выбирались с помощью отрядного дела «Выборы ОСУ». Остальные должности и функционал назначались и выбирались в каждом отряде индивидуально.
Из основных: ответственный за чистоту и порядок, в функционал которого входило контролировать участников отряда по выполнению соблюдения чистоты на отрядном месте и в комнатах, ведение внутриотрядной рейтинговой системы. Ответственный за организационные моменты – в функционал входило: организовывать сбор участников отряда на любые мероприятия, следить за таймингом. Ответственный за художественный сектор – разработка и постановка вечерних мероприятий. Ответственный за строй – построение отряда и регулирование движение по территории. Но как правило большинство функций выполнял капитан отряда и активисты
Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена реализована успешно и интересно для детей. Дети были активно включены в игровой компонент смены. Благодаря дневным и вечерним мероприятиям, дети общались не только внутри своего отряда, а находили друзей со всех отрядов. 
Не смотря на заболеваемость и проблемы с зарядкой телефонов, дети отдыхали и с удовольствием участвовали во всех мероприятиях смены.
Педагогический отряд на данной смене состоял в большей степени из малоопытных вожатых и вожатых-новичков (первая смена). Из-за этого факта возникали трудности в работе: Вожатым было трудно сработаться, распределить между собой обязанности. Иногда возникали трудности с дисциплиной у детей. Старшие вожатые, психолог и руководитель смены проводили профилактические беседы с вожатыми, после чего ситуация менялась в лучшую сторону. Не смотря на малое количество опыта, почти все вожатые качественно отработали смену и получили награды в рамках положения о «Золотом вожатом».
Во избежание дальнейших проблем с коммуникацией в напарничестве, что может плохо повлиять на внутренний климат и благоприятную обстановку в отряде, рекомендую перед сменой проводить больше тренингов и семинаров на тему: «напарничество» и «эффективная коммуникация».

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
[bookmark: _GoBack]Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение в рамках мастерских психологической игры «Волшебство по дороге к ….Путешествие героя», направленной на развитие навыков самопознания, постановки целей и поиска ресурсов участников краевой профильной смены;
5. Проведение мероприятий, направленных на релаксацию и снятие психологического напряжения и повышения стрессоустойчивости у участников смены с использованием непальских поющих чаш. 
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
3.1 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 136 человека, от общего количества составило 93,15%.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
• Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
• Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ
КПС «PRO-герой» адаптирована под возраст 13-17 лет, но сложностью в реализации проекта было то, что образовательный блок смены предполагал наличие теоретического материала, что  не совсем интересно детям в летний период 
Программа смены реализована без изменений согласно программе и план-сетке мероприятий.. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 60% участников, «хорошо» - 40%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 50%, «хорошо» - 50%. Такие аспекты как вечерние и дневные мероприятия «отлично» оценили 62,5% и 55% соответственно, оценку «хорошо» поставили 37,5% и 45%. Занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 75% участников, оценку «хорошо» поставили 25% опрошенных; 100% участников желает вернуться в «Созвездие», из них 15% - именно на смену 
«PRO-герой».
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  



