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1. Общая информация о программе.
      Конвенция ООН о правах ребёнка закрепляет право всех детей на образование. «Главной целью образования является обогащение умственных способностей» (Маттер).
    	  В Хабаровском крае активно ведется работа с талантливыми и одаренными детьми. Система поддержки и развития одаренных детей в крае включает и региональный этап Всероссийской олимпиады. Сюда приезжают ребята, которые действительно хотят добиться больших высот в жизни и  через несколько лет определят будущее Хабаровского края, Дальнего Востока и всей страны. Талантливые и  одаренные подростки Хабаровского края,  победители олимпиад муниципального этапа, имеют возможность проявить талант и проверить свои способности, компетентности в той или иной предметной области во время участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников. В частности, она позволяет выявить талантливых школьников, в том числе и в удаленных районах края, дать им возможность в будущем остаться в Хабаровском крае.  Участники программы - это не только интеллектуально - одаренные школьники, но еще и творческие, увлекающиеся, неустанно обогащающие свой внутренний мир юноши и девушки - поколение, способное изменить мир.  
   	Смена «Интеллект» – одно из направлений совместной работы КДЦ «Созвездие» и Министерства образования и науки Хабаровского края с одаренными детьми. 
Участников программы ожидает не только насыщенная образовательная программа, но и множество развлекательно-познавательных и тематических мероприятий, которые помогут им успешно выполнить задания регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.  
При актуализации программы авторы основывались на:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в Российской Федерации";
1. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
1. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
1. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам";
1. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
1. Методические рекомендации:
5. "Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций");
5. "Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций"). 
Сроки реализации программы: 31 день (19 января – 18 февраля 2022 года)
Направленность программы:  социально-гуманитарная.
Уровень программы - продвинутый
Адресат программы: программа ориентирована на одаренных детей 14-18 лет со всех территорий Хабаровского края, являющихся победителями муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
Форма обучения: очная.
Особенности организации образовательного процесса: программа реализуется в рамках краевой профильной смены «Интеллект».
Деятельность детей осуществляется во временных детских коллективах – отрядах.
Цель и задачи программы:
Цель – развитие  интеллектуальных, коммуникативных способностей одаренных обучающихся для дальнейшего успешного участия в региональном этапе олимпиады школьников.
Задачи:
Предметные:
- способствовать развитию интереса к углубленному изучению общеобразовательных предметов;
- способствовать успешному участию в теоретических и практических турах Всероссийской олимпиады школьников;
- предоставить участникам программы возможность для реализации интеллектуальных, физических и творческих способностей.
Метапредметные:
- развивать познавательные компетентности обучающихся;
- развивать регулятивные умения; 
- развивать коммуникативные компетентности обучающихся.
Личностные:
- способствовать получению опыта самостоятельного планирования траектории своего развития в рамках мероприятий смены;
- способствовать повышению общего культурного уровня развития в процессе реализации программы смены;
- способствовать развитию навыков межличностного общения.

1. ОТЧЕТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1. Основные сведения
Основная деятельность участников смены «Интеллект» - участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. Обучающихся ожидает насыщенная образовательная программа. Во время проведения консультаций по общеобразовательным предметам и разбора выполненных заданий с представителями науки обучающиеся получат успешный опыт применения теоретических знаний и практических умений.
В результате реализации мероприятий по программе «Интеллект» старшеклассники проверят знания, полученные в образовательных учреждениях, получат ценный опыт общения и проживания со сверстниками.       По итогам смены состоится награждение победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников,  по традиции будут отмечены лучшие отряды и школьники, успешно и плодотворно работавшие в органах самоуправления. 

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Интеллект» и постпрограммное обеспечение.
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителями смены и старшими вожатыми были выделены участники, достигнувшие особых успехов и принимавших активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Интеллект»  было принято решение наградить участников краевой профильной смены: значок "Созвездие" средний – 16 шт; ручка с логотипом «Созвездие» - 16  шт; рюкзак для сменной обуви – 6 шт; браслет силиконовый с логотипом «Созвездие» - 18 шт; стикерпак "Звездун №1" – 18 шт; диплом официальный А4 – 16 шт; открытка "Поздравляем" – 10 шт.

2. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
2.1 Программа дополнительного образования
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 7 педагогами, реализующими 7 общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы мастер-классов
(2 академических часа)
	1. 
	«Живопись акрилом»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Художественная керамика»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Джутовая филигрань»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Дорога безопасности»
	Социально-гуманитарная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Pump Fit»
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Волейбол»
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа

	1. 
	«Плавание»
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа




Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы КГБНОУ КДЦ «Созвездие» решают задачи проектирования пространства персонального дополнительного образования для самореализации личности в условиях детского лагеря, удовлетворяют потребности и интересы обучающегося в соответствии с его собственными представлениями о том, чем стоит заниматься в период краткосрочного пребывания в детском лагере.
Программы дополнительного образования реализуются в форме мастер-классов для того, чтобы отвлечь ребят от умственной работы, заинтересовать новыми видами деятельности и организовать их активный отдых. Мастер- классы представлены по следующим направлениям:
· художественное;
· физкультурно-спортивное.
Каждый участник смены выбирает себе локацию и посещает ее в формате мастер-класса. 
Содержание дополнительных общеобразовательных программ направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, на организацию их свободного времени. 

3. ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1. Общая характеристика педагогического отряда

С 19.01 по 18.02.2022 г. на территории дружины «Созвездие» была реализована краевая профильная смена «Интеллект». 
     Из 40 вожатых педагогического отряда 32 человека  были закреплены за отрядом в качестве дневного вожатого, 8 человек работали ночными вожатыми.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим воспитателем, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
1. Индивидуальные консультации с психологом центра;
1. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
1. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (настольные игры в вожатском корпусе, сюрпризы от старших вожатых и руководителя смены);
1. В вожатской паре напарники смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Интеллект».      
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководители смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены (локации);
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.
- Написание сценариев вечерних мероприятий

	Старшие вожатые:

	- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- БРИФы по огонькам и играм.
- заезд и выезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- индивидуальные беседы с детьми;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- решение вопросов по заработанной плате;
- подача рапортичек по количеству вожатых;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- подача рапортичек по количеству детей.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
Анализ контингента детей на смене  «Интеллект»

Смена «Интеллект» имеет социально-педагогическую направленность.  Краевая профильная смена «Интеллект» является региональным этапом всероссийской олимпиады школьников. Участниками данного проекта становятся самые одаренные старшеклассники Хабаровского края. С участниками смены работают лучшие педагоги, работающие в ведущих ВУЗах Хабаровского края. Кроме того участники смены имеют возможность отдохнуть от занятий образовательного блока и попробовать себя  в какой-либо роли на сцене, принять участие в Workshop и т.д.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале каждого этапа, в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 
Участниками краевой профильной смены «Интеллект» стали 495 участников. Из них 494 участника из 18 территорий Хабаровского края и 1 участник из Приморского края.
	Направляющая территория
	Количество участников

	Амурский район
	35

	Аяно-Майский район
	2

	Бикинский Район
	7

	Ванинский район
	34

	Верхнебуреинский район
	7

	Вяземский район
	18

	г. Владивосток
	1

	г. Комсомольск-на-Амуре
	108

	г. Хабаровск
	175

	Комсомольский район
	14

	Нанайский район
	8

	Николаевский район
	20

	Охотский район
	2

	район им. Лазо
	16

	район им. Полины Осипенко
	2

	Советско-Гаванский район
	29

	Солнечный район
	8

	Ульчский район
	6

	Хабаровский район
	3

	



Количество участников КПС «Интеллект» по предметам:
	Предмет
	Количество детей

	ОБЖ
	71

	Физика
	68

	Биология 
	78

	Экология
	49

	География
	48

	Физическая культура
	59

	Родные языки
	23

	Английский язык
	99



Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Интеллект»
Смена «Интеллект» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интересной программой смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 
У многих вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Они показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Трудностей в течение смены у вожатых не было, т.к. было очень комфортно в вожатской паре.
Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз, на другие смены.
Стоит отметить важность взаимодействия всей команды, работающей над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ
Цель краевой профильной смены «Интеллект» полностью достигнута, были созданы условия, необходимые для:
- участия воспитанников в краевом этапе всероссийской олимпиады школьников;
- реализации творческих способностей подростков;
- содержательного общения воспитанников со сверстниками и педагогическим коллективом, посредством реализации на смене программ дополнительного образования, культурно - досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий. 
Цель достигалась посредством решения поставленных задач в течение смены:
1. Разработана стратегия, направленная на выявление победителей предметных олимпиад совместно со специалистами министерства образования и науки Хабаровского края и ХК ИРО:
а) были организованы консультативные занятия;
б) были организованы  теоретические и практические туры олимпиады;
в) организован разбор олимпиадных заданий.
[bookmark: _GoBack]2. Акцентировалось внимание подростков на приоритете коллективных, командных ценностей.
3. Было создано воспитательное пространство смены, стимулирующее школьника к активной деятельности:
а) смоделированы ситуации для развития коммуникативных способностей подростков через включение в программу смены;
б) была использована личная и коллективная рефлексия как метода самоанализа и анализа деятельности;
в) была использована психологическая релаксация и подвижных игр, как метода избавления от негативных эмоций и способа переключения умственного напряжения на динамический образ жизни.
Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило воспитанникам  приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой социальной роли и качественно пройти региональный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
 


Старший методист ОРРП                                                                    М.В. Кригер 
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