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Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
«Созвездие собирает друзей» 
	Направление  программы
	Художественное.

	Повторность программы
	Программа реализуется в двадцать восьмой.

	Сроки реализации программы: 
	27.03 – 02.04.2022

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 9-17 лет. 

	Количество участников 
	227 человек. 









г. Хабаровск, 2022г

Общая информация о программе.
Смена «Созвездие собирает друзей» - это образовательная программа для обучающихся, направленная на развитие у участников смены интереса к изучению культурного прошлого России, повышение их уровня знаний о культурном наследии страны. Участники смены (члены экскурсионной группы) становятся посетителями интерактивного музея, готовящегося к открытию нового зала, посвященного культурному наследию России. Ежедневно посещая новые залы, посвящённые разным направлениям культуры, экскурсионные группы готовятся к мероприятию «Искусство в твоём сердце» - настоящий фестиваль старой и новой культуры.
В ходе смены участники знакомятся с культурным наследием России, больше узнают о развитии литературы, музыки, кино,  а также направлениях народного творчества.
Цель программы: развитие у участников смены интереса к изучению истории России, повышение их уровня знаний о культурном наследии страны.
Задачи программы:  
· расширить представления подростков о креативном мышлении и его роли в творческой деятельности;
· включить подростков в процесс постановки цели и анализа собственной деятельности;
· продемонстрировать подросткам возможность практического применения креативного мышления в различных направлениях творческой деятельности;
· включить подростков в процесс решения творческих задач и выполнения упражнений, направленных на развитие творческих компетенций.




1. ОТЧЕТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1. Основные сведения
Программа имеет игровой сюжет творческого компонента смены: сама смена есть интерактивный музей, готовящийся к открытию нового зала "культурного наследия отечества". Отряды - экскурсионные группы, которые приглашены посетить открытие зала. Экскурсионным группам предлагается принять участие в подготовке новой выставки, создавая свои уникальные экспозиции.
    Однако открытие оказывается под вопросом, когда экскурсовод и ночной сторож музея обнаруживают пропажу жемчужины коллекции - бесценной скрижали Велеса -  артефакта, благодаря силе которого экспонаты музея способны оживать и рассказывать свою историю посредством живого общения с посетителями. Вскоре выясняется, что скрижаль взяли двое из экспонатов, мотив прост - их одолевало любопытство о других выставочных залах, в которые экспонатам было не попасть без скрижали. 
    Старший экскурсовод просит помощи у посетителей музея, скрижаль необходимо найти, ведь открытие совсем скоро. 
    Путешествуя по залам в поисках скрижали, экскурсионные группы каждый день встречают новые живые экспонаты разных залов, которые знакомят их со своим культурным направлением, рассказывая о лучших выставках, посвященных их тематике. Так же экспонаты предлагают экскурсионным группам принять участие в мероприятиях, традиционных для тематики их зала. За это они награждают их редкими артефактами, ценность которых измеряется "камнями ики", формирующими рейтинг группы - ведь только лучшие навсегда оставят свой след в истории музея.
Результатом знакомства с залами интерактивного музея стало мероприятие «Искусство в твоем сердце» на котором экскурсионные группы создали ряд творческих экспозиций в честь открытия зала "Культурного наследия отечества".

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Созвездие собирает друзей» и постпрограммное обеспечение.
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителями смены и старшими вожатыми были выделены участники, достигнувшие особых успехов и принимавших активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей» от 01.04.2022 г. было принято решение наградить участников краевой профильной смены: значок "Созвездие" средний – 50 шт; ручка с логотипом «Созвездие» - 50 шт; рюкзак для сменной обуви – 10 шт; браслет силиконовый с логотипом «Созвездие» - 50 шт; стикерпак "Звездун №1" – 50 шт; диплом официальный А4 – 50 шт; открытка "Поздравляем" – 20 шт.    

2. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
2.1 Программа дополнительного образования
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 14 педагогами, реализующими 17 общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы мастер-классов
(2 академических часа)
	1. 
	«Художественная керамика»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа

	2. 
	«Сувениры из фетра»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа                                                                                                                                                     

	3. 
	«Декоративно-прикладное творчество в народном стиле»
	Художественная
	2 дня, 4 акад. часа

	4. 
	«Актерское мастерство»
	Художественная
	1 день, 2 акад. часа

	5. 
	«Живопись»
	Художественная 
	1 день, 2 акад. часа

	6. 
	«Photozone»
	Социально-гуманитарная 
	1 день, 2 акад. часа

	7. 
	«Кулинарное искусство»
	Социально-гуманитарная
	1 день, 2 акад. часа

	8. 
	«Декоративные сувениры»
	Художественная 
	1 день, 2 акад. часа

	9. 
	«Дорога безопасности»
	Социально-гуманитарная
	1 день, 2 акад. часа

	10. 
	«ФОКСТРОТ. Модуль лапта» 
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа

	11. 
	«ФОКСТРОТ. Модуль вышибалы»
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа

	12. 
	«ФОКСТРОТ. Модуль городки»
	Физкультурно-спортивная
	1 день, 2 акад. часа




Список долгосрочных программ 
краевой профильной смены «Созвездие собирает друзей», 2022 год

	№
п/п
	Название программы
	Направленность
	Примечание

	1. 
	«Авторская кукла в традиционном народном костюме»
	Художественная
	5 дней, 10 акад. часов

	1. 
	«Мобильная робототехника»
	Техническая 
	5 дней, 10 акад. часов

	1. 
	«Хип-хоп»
	Физкультурно-спортивная
	5 дней, 10 акад. часов

	1. 
	«Хореография»
	Художественная
	5 дней, 10 акад. часов

	1. 
	«Лукоморье»
	Социально-гуманитарная
	5 дней, 10 акад. часов



Участники смены по выбору посещали мастер-классы и мастерские, согласно расписанию. Все дети посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации. Сохранность контингента – 96,4%.


3. Отчет о работе отдела воспитательной работы
3.1. Общая характеристика педагогического отряда

На данном проекте работало 16 дневных, 4 ночных и 2 подменных вожатых отдела воспитательной работы.
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

3.2. Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: Создание благоприятной атмосферы во временном детском коллективе через отрядную деятельность для успешного освоения профильной программы участниками смены.
3.3. Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум»
	Целью отрядного дела является создание условий для знакомства с объектами хозяйственного назначения, выработка совместных норм, правил проживания в отряде, корпусе, лагере.
Ребята самостоятельно в микрогруппах разрабатывали правила проживания в центре. Позже каждая группа оформляла творчески список этих правил и размещала на отрядном пространстве.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Я и «Созвездие»
	Целью данного ОД является знакомство детей с правилами и традициями центра.
После экскурсий и инструктажей ребята делились на две группы: одна отвечала за традиции центра, а вторая за правила. Далее вожатые показывают слайды, а ребятам нужно было определить, что это: правило или традиция и оформить на заготовленной «странице сайта».

Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	Отрядное дело «Сопричастность»
	Целью данного мероприятия является сплочение участников разных отрядов между собой и развитие коммуникативных навыков.
Участники методом жеребьевки разбиваются на небольшие команды по 4-5 человек. Им выдается холст и фрагмент изображения. Необходимо общаясь с другими командами, не показывая друг другу фрагменты, нарисовать свою часть так, чтобы, соединив все фрагменты воедино получилась цельная картина.

Данное отрядное дело имело успех на отрядах старшего возраста.



3.4. Анализ контингента детей
С 27.02 по 2.04.2022 участниками краевой профильной смены являлись 227 человек:
Район им. Лазо – 4 человека
Ванинский р-н – 10 человек
Ульчский р-н – 1 человек
Г. Комсомольск-на-Амуре – 2 человека
Верхнебуреинский р-н – 14 человек
Г.Хабаровск – 196 детей

До окончания смены территорию покинули 8 участников смены по причине:
2 – по болезни;
1 – отъезд на отдых
3 – по семейным обстоятельствам;
2 – по личному желанию.
Примерно 70% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 30% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: найти новые знакомства, отдохнуть от школы и перед экзаменами. А также реализовать себя в вечерних мероприятиях и отрядной деятельности.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, организационно-хозяйственный сбор «Корпусариум», отрядное дело «Я и Созвездие», огонька знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно повлияло на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 

3.5. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие вывод - мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (исток-толк, киномания, визит-шоу) занятия в ФОКСТРОТе, эстафеты, мастерские.

3.6. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Созвездие собирает друзей» была реализована успешно. Программа смены была насыщена познавательным образовательным блоком и разнообразными развлекательными мероприятиями. Участники смены смогли реализовать себя творчески в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам получить удовольствие и открыть новые направления для развития. Благодаря обильным и разнообразным видам деятельности, все смогли принять участие в ней.
Педагогический отряд отработал смену качественно, с индивидуальными замечаниями. 

4. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение психолого-педагогических занятий по развитию soft skills «мягких» навыков; 
4. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

4.1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 215 человек, что составило  94,7% от общего количества участников смены –227 человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Субтест №1 методики определения эмоционального уровня самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
Выборка по тестированию – 215 человек.	

Таблица 1. Результаты психогеометрического теста С. Деллингер
	Геометрическая фигура
	Количественный показатель на входе (чел./%)
	Количественный показатель на выходе (чел./%)
	Разница показателей 
(чел./%)

	Квадрат
	11/5,1
	20/9,3
	+9/4,2

	Треугольник
	52/24,2
	50/23,3
	-2/0,9

	Прямоугольник
	16/7,4
	15/7
	-1/0,5

	Круг
	46/21,4
	40/18,5
	-6/2,8

	Зигзаг
	90/41,9
	90/41,9
	0


Анализируя анкеты участников в начале и в конце смены, мы видим, что 9 человек (4,2%) изменили свой выбор с круга (6 человек, 2,8 %), треугольника  (2 человека, 0,9 %)  и прямоугольника (1 человек, 0,5 %) в пользу квадрата (9 участников, 4,2 %). 
Участники смены из доброжелательных, мягких, бесконфликтных,  коммуникабельных  кругов, а так же из чувствительных, любознательных, готовых к изменениям,  неамбициозных  прямоугольников стали  более трудолюбивыми, терпеливыми, упорными в достижении цели настойчивыми  квадратами, для которых  аккуратность, чистоплотность стала нормой в социуме. Вместо харизматичных  лидеров-«треугольников»,  целеустремлённых, рациональных,  инициативных,  энергичных,  участники к концу смены проявили  себя дисциплинированными, исполнительными, пунктуальными  квадратами, для которых верность слову, законопослушность стали  приоритетными  в обществе.
	
4.2. Групповые консультации
Групповые занятия были проведены для 124 участников смены.
В групповых занятиях на мастер-классе «Познай себя» участие принимали 81 подросток. Мастерскую по развитию Soft Skills посетили 116 человек. Групповые консультации внутри отрядов по решению конфликтных ситуаций – 9 человек.
  В рамках подготовки к выступлению участников проекта «Театр особенных людей «Ключ» (творческая площадка, на которой реализуется программа социиокультурной реабилитации детей-подростков-молодежи с особенностями психофизического развития без ограничения верхней возрастной границы, а также членов их семей) педагогами-психологами были проведены тренинги толерантности для каждого отряда. 
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.

4.3. Обработка данных анкетирования, систематизация  и составление психологического среза, рекомендации
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Созвездие» собирает друзей».
Большинство участников (88,8%) выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра.
В результате анализа анкет выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?»: 
88,8 % участников – ответили «да»,  	
4,2 % участников – затруднились ответить, 
2,8 % участников – ответили «нет» без указания причины, при этом впечатление о смене в анкете положительные.
Участники выразили благодарность и высоко оценили деятельность следующих сотрудников Центра:
· вожатые – 98,6 % участников;
· тренеры (преподаватели) – 80,9% участников;
· сотрудники комбината питания – 94 % участников;
· специалисты СППР – 69,3 % участников;
· сотрудники ФОКа – 74,9% участников.
Участники выражают благодарность психологам за их профессиональные действия, индивидуальный подход, понимание 
и поддержку. Остались довольными от возможности посетить комнату психологов, где они могли расслабиться и отдохнуть, поиграть в настольные игры. Количество посещений кабинета психологов в период смены -  132.

4.5 Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно  высоком   показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Созвездие собирает друзей». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
5. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ
Краевая профильная смена «Созвездие собирает друзей» показала значительные результаты в своей реализации. Цели и задачи программы считаем достигнутыми. На смене, в педагогическом составе, внутри отрядов сложилась благоприятная творческая обстановка. Участникам программы понравились мероприятия, занятия образовательного блока, отрядная деятельность, творческие выступления на сцене, работа вожатых и преподавателей. 
Все ключевые мероприятия, запланированные план-сеткой состоялись вовремя, в полном объеме. Их успешной реализации помогли творческий подход вожатых и сплоченность педагогического состава в целом – внимательность друг к другу и к детям, взаимопомощь и поддержка. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед.
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование  и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 215 человек, что составило  94,7% от общего количества участников смены –227 человек. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 82% участников, «хорошо» - 18%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 87%, «хорошо» - 13%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 89% участников, оценку «хорошо» поставили 11% опрошенных; 88 % участников желают вернуться в «Созвездие», из них 74% - именно на смену «Созвездие собирает друзей». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены говорит о достаточно  высоком   показателе  уровня удовлетворенности краевой профильной сменой. Участники смены отметили внутреннее сплочение в коллективе благодаря следующим мероприятиям: вечерние мероприятия: «Звездный Вожатый», «Рок-Чарт»; отрядное дело «Корпусариум» и акция «100 слов обо мне».
По мнению большинства участников, смена «Созвездие собирает друзей» состоялась успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые или прокачать уже полученные умения, получить заряд положительных эмоций, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Отмечается высокий уровень взаимодействия всего педагогического коллектива, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого творческого пространства. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
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