                                 







Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«МатКод» -2020

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Краевой детский центр «Созвездие»
База реализации: Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «МатКод»
Срок реализации программы: 1 марта – 14 марта 2020 года.
Количество участников: 50 человек
Ф. И. О. руководителей программы: Михайленко Полина Юрьевна


















1. Общая информация о программе.
Цель: образовательная программа ориентирована на выявление математически одаренных учащихся в Хабаровском крае, максимальное развитие их математических способностей и повышение общекультурного и образовательного уровней участников.
Задачи: 
- развитие математических способностей учащихся;
- подготовка учащихся к олимпиадам высокого уровня;
- популяризация математики как науки.
Основная направленность программы: естественнонаучная
Возраст участников: 13 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2018 года.

2. Особенности смены.
Талантливые, одарённые учащиеся являются мощным ресурсом общественного развития. В современном обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Сегодня нужны интеллектуально развитые граждане, которые в будущем смогут определять пути развития страны. 
Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач, поскольку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, области, государства. Важнейшим направлением является реализация специальных образовательных программ, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие их одаренности.

3. Игровая модель смены.
Образовательная программа включает в себя математическую школу, обучающие математические игры, олимпиады по математике, обширную культурную, развивающую и спортивно-оздоровительную программы.
В образовательной программе   предусмотрено 76 часов. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется программы дополнительного образования (локации), вечерние  и  спортивно-оздоровительные  мероприятия  смены. 
Образовательная программа реализуется одновременно по четырем направлениям: комбинаторика, алгебра, геометрия, теория чисел. При реализации учитывается принцип смены деятельности и предметного чередования.
На каждом направлении обучения представлены следующие образовательные формы: изложение теоретического материала, решение практических, олимпиадных и учебно-исследовательских задач, разбор и обсуждение решений. В конце каждого занятия учащимся выдается домашнее задание.
В рамках учебно-исследовательской деятельности учащимся предлагается поиск и реализация решений задач исследовательского характера в заданиях с варьируемой частью. Учащиеся имеют возможность самостоятельно и при поддержке педагогов осуществить выбор метода решения, анализ эффективности выбранных методов, обработку полученных результатов.
Отличительная особенность программы в том, что работа строится с высоким уровнем самостоятельности участников: руководители строят работу через совместную работу с участниками смены. 

4. Анализ результатов творческих клубов
КГБОУ КДЦ «Созвездие»  на базе дружины Созвездие в 2020 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «МатКод» участники посещали творческие клубы.  
	№ п/п
	Название локации
	ФИО педагога
	Направленность

	Дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы локаций

	1. 
	«Скульптура из 
проволоки»
	Соколец Инна 
Анатольевна
	Художественная

	2. 
	«Керамика. Гончарное дело»
	Лазарева Дарья
Анатольевна
	Художественная

	3. 
	«Киригами. Бумажное моделирование»
	Серикова Наталья 
Дмитриевна
	Художественная

	4. 
	«Лаборатория»
	Ермушева Наталья 
Николавна
	Социально-педагогическая

	5. 
	«Перспектива успеха»
	Литвиненко Галина 
Леонидовна
	Социально-педагогическая

	6. 
	«Реклама»
	Дегтярева Ксения 
Валерьевна
	Социально-педагогическая

	7. 
	«Egg art»
	Ивченко Татьяна 
Леонидовна
	Художественная

	8. 
	«Паракорд»
	Новикова Татьяна
Ивановна
	Художественная

	9. 
	«Баскетбол»
	Стариков Леонид Семенович
	Физкультурно-спортивная

	10. 
	«Теннис – «Оpen»
	Олейников Владимир 
Нифантович
	Физкультурно-спортивная

	11. 
	«Памп-фит»
	Ардагин Никита 
Сергеевич
	Физкультурно-спортивная



Деятельность клубов, реализовывала потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. 
Обеспечение занятий на клубах осуществлялось штатными сотрудниками (педагогами) КГБОУ КДЦ «Созвездие». 
Все  педагоги, работающие на сменах, имеют продолжительный опыт работы в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», практически не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако, на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. По итогам смены педагоги написали отчет в журнале. Работа педагогов проходила в штатном режиме.

5. Анализ контингента детей
С 01.03.2020 по 14.03.2020 года участниками краевой профильной смены являлись 50 человек от Министерства образования и науки Хабаровского края. 
До окончания смены территорию покинули 9 участников по причинам:
9 человек – по окончанию смены
Почти все участники проекта были в КДЦ «Созвездие» не в первый раз.
Основная цель, которую ставили перед собой участники, это получение новых знаний и опыта в своей сфере, творчески самореализоваться на сцене. 
Цели были выполнены. Этому способствовали образовательные площадки, междисциплинарные лекции, а также насыщенность проекта творческими мероприятиями. Многие участники отметили, что иногда не хватает времени для подготовки к вечерним мероприятиям, но и с другой стороны, не хотели бы уменьшать объём образовательных занятий.
Как было описано выше, вожатым удалось эмоционально разгружать детей после занятий с помощью грамотно организованной отрядной деятельности и различных мероприятий.
При работе с детьми, вожатые столкнулись с несколькими проблемами. Первая – это недостаток времени для непосредственной работы с детьми внутри отряда, так как большую часть времени занимают образовательные платформы. Вторая – некоторые участники проекта были слишком сильно погружены в учебный процесс и отказывались от любых мероприятий смены, самостоятельно уходили с мероприятий в корпус, решать задачи, игнорировали просьбы и замечания своих вожатых, руководителей смены, старших вожатых и консультантов проекта. С детьми неоднократно были проведены профилактические и предупредительные беседы  различными структурами центра. Наладить ситуацию удалось лишь за несколько дней до окончания проекта.
Участники смены отметили следующие мероприятия: «Любимый хит» и «Звёздный вожатый», так как именно при подготовке к этим мероприятиям удалось наиболее тесно взаимодействовать внутри отряда. Из минусов участники отметили не совсем интересные междисциплинарные лекции. Так же поступило предложение, чтобы участники профильного проекта посещали лекции только по своему профилю.
В рамках смены также было проведено исходящее социальное анкетирование участников смены. Количество принявших участие – 41 человек.  По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 80% участников, «хорошо» - 20%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 75%, «хорошо» - 15%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий на «отлично» оценили 89%, оценку «хорошо» поставили 11%, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 98% участников, оценку «хорошо» поставили 2% опрошенных; 92% участников желает вернуться в дружину Созвездие, из них 87% - именно на смену «МатКод-2020». 
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает  высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.

6. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры 
ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, отрядны дела, час-пик, спортивная эстафета

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела,
Час спорта, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, час-пик

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Спортивная эстафета

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: соревнования по футболу, баскетболу, шахматам



7. Эффективность деятельности органов соуправления
В начале смены дети разделились на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
Капитан отряда


Ответственный за творческую деятельность.
Ответственный за спорт
Ответственный за чистоту






	Должность
	Обязанности

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей


	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.


	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



       Каждый отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и вожатыми своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

8. Анализ работы с педагогическим коллективом
8.1. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «МатКод».
На данной смене работали 4 вожатых педагогического отряда в день, по 2 вожатых на 1 отряд, 1 вожатый и 1 воспитатель в ночь. 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий: 
1. Планёрки со всеми подразделениями дружины «Созвездие» в форме «вертушки» за день до заезда участников проекта. Вожатым выдавался маршрутный лист, где по времени расписано, куда должны прийти вожатые для получения информации от определённого специалиста. (столовая, медицинский пункт, ФОКСТРОТ, административный корпус, зеленое яблоко)
2. Индивидуальные консультации с руководителем проекта и старшим вожатым
3. Ежедневные планёрки по организации проекта
4. Неформальные мероприятия для педагогического отряда

8.2.  Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старший вожатый
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников;
- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

8.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Так как участники  проекта «МатКод» имеют большой ежедневный образовательный блок, главная цель, которая была поставлена педагогическому отряду – это эффективная эмоциональная разгрузка участников проекта «МатКод». С данной установкой педагогический отряд справился, так как проект был насыщен различными творческими мероприятиями, вожатые грамотно организовывали отрядную деятельность с детьми, проводили индивидуальные и групповые беседы.

8.4.  Анализ смены на основании педагогических дневников.
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Педагогический отряд проекта «Маткод» ставил перед собой разные цели, основные из которых - профессиональная и творческая самореализация; - приобрести умение грамотно организовывать отрядную деятельность.
Напарничество в педагогическом отряде сложилось успешно и продуктивно. Никаких проблем или конфликтов не возникало.
В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.

9. Анализ смены на основании получения систематической обратной связи от вожатых
По данным проверки педагогических дневников, а также ежедневной обратной связи от вожатых можно сделать вывод, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. 
Каждый вожатый ежедневно получал обратную связь по работе в отряде от старшего вожатого и руководителя смены в педагогическом дневнике и при индивидуальных беседах. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Ребята активно взаимодействовали с участниками параллельно идущих смены: поддерживали их на спортивных соревнованиях, поздравляли с праздниками и поддерживали на вечерних мероприятиях. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.

10. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «МатКод».
[bookmark: _GoBack]Считаю, что смена реализована успешно и эффективно, так как основная цель была успешно достигнута. 
Каждого ребёнка удалось успешно вовлечь в образовательную и досуговую деятельность и дать возможность творчески реализоваться на мероприятиях. 	
Вожатские пары проекта справлялась со всеми задачами и поручениями. Хорошее распределение вожатских пар дало позитивный и эффективный результат.
 По мнению участников - каждый получил от смены то, что хотел: получить новые знания во время образовательных занятий, закрепить имеющиеся знания в области математических наук, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей.  
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