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1. Общая информация о программе.
Цель: содействие в подготовке будущих инженерно-технических кадров, а также помощь в профессиональном самоопределении школьников старших классов и повышение их интереса к сфере IT-инноваций
Задачи: 
1.Формирование у участников программы практических навыков:
· программирования на языке Java;
· разработки приложений для мобильных устройств, работающих по управлением операционной системы Android;
· разработки мобильных приложений с использованием баз данных;
· разработки приложений с использованием эффективных алгоритмов и абстрактных структур данных;
· разработки игровых приложений;
· использования инструментов языка Java для криптографической защиты информации.
2.Развитие у участников программы:
· алгоритмического и аналитического, а также проектного мышления;
навыков работы в команде.
Основная направленность программы: техническая.
Возраст участников: 13 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2015 года.

2. Особенности смены.
Востребованность рынка в IT-специалистах стала давно уже очевидным, однако, не смотря на столь высокий спрос, по сей день наблюдается дефицит кадров в данной области. Таким образом, вполне очевидно, что IT-образование в настоящее время является крайне востребованным. Но, к сожалению, до сих пор многие молодые люди имеют довольно смутное представление о сути образования в сфере информационных технологий.
В настоящее время, понятие - специалист по IT-технологиям, подразумевает достаточно широкую сферу профессиональной деятельности, например, за последние годы большой популярностью пользуются разработчики приложений для мобильных платформ и социальных сетей.
Новая индустрия IT-технологий естественно требует нового качества кадрового обеспечения.  Современные инженеры должны быть готовы к работе условиях возрастающей сложности технологических процессов и оборудования, быстро меняющихся требований к конкурентоспособной продукции, необходимости постоянного повышения эффективности производства. Довольно долгое время получить образование в данной сфере можно было лишь на специальных курсах, например, компании Microsoft, но на сегодняшний день ситуация изменилась к лучшему. Теперь можно получить государственное высшее образование во многих ВУЗах страны, а также в специализированных школах, например IT-школе SAMSUNG.
 «IT ШКОЛА SAMSUNG» открыта в 22 городах России. Хабаровск – четвертый город России, в котором реализуется проект. Этот проект дополнительного обучения школьников в области информационных технологий и программирования старших классов и повышение их интереса к сфере IT-инноваций.
В Хабаровске проект реализуется при поддержке краевого министерства образования и науки на базе «Математического лицея», одного из сильнейших общеобразовательных учебных учреждений края. Участниками проекта IT-школы стали  старшеклассника из разных школ краевого центра, все они по результатам вступительного тестирования были зачислены на бесплатное обучение. На занятиях обучающиеся смогут бесплатно пройти годовое обучение, по основам IT и программирования и получат практические навыки, позволяющие самостоятельно создавать приложения для смартфонов и планшетных компьютеров на платформе Android. 

3. Игровая модель смены.
Проект «Перспектива» - возможность узнать новые технологии и программирование на платформе Android! Android -многоуровневая среда на основе ядра Linux с богатыми функциональными возможностями. Многозадачность, игровые циклы, спрайтовая анимация - знакомство со всеми этими интересными процессами ждет участников проекта. Кроме того, «Перспектива» - это возможность попробовать себя в моделировании и создании сайтов и, конечно, весело провести время в компании увлечённых своим делом людей. 
В основе программы лежит создание условий для знакомства и вовлечения участников смены  в IT инновации посредством содействия в подготовке будущих инженерно-технических кадров. 
В первую половину дня обучающиеся посещают обязательные для всех занятия IT ШКОЛЫ SAMSUNG: это занятия, способствующие реализации интеллектуальных потребностей обучающихся, закрепляющие интерес к математике, физике, информатике, а также содействующие предпрофессиональному самоопределению личности. В послеобеденное время обучающиеся посещают общеобразовательную школу и междисциплинарные лекции.
 	Вторая половина дня посвящена досуговой части программы смены: активному участию обучающихся в отрядной работе, спортивных и культурно - досуговых мероприятиях. Реализация досуговой части программы направлена на решение основных направлений деятельности Центра, а также способствует социализации интеллектуально одаренных детей, которые зачастую оказываются в изоляции в школьном коллективе, а в условиях Центра обучающиеся открывают новые возможности, пробуют себя в различных видах деятельности.


4. Анализ результатов творческих клубов
КГБОУ КДЦ «Созвездие»  на базе дружины Созвездие в 2020 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «Перспектива» участники посещали творческие клубы.  
	№ п/п
	Название локации
	ФИО педагога
	Направленность

	Дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы локаций

	1. 
	«Скульптура из 
проволоки»
	Соколец Инна 
Анатольевна
	Художественная

	2. 
	«Керамика. Гончарное дело»
	Лазарева Дарья
Анатольевна
	Художественная

	3. 
	«Киригами. Бумажное моделирование»
	Серикова Наталья 
Дмитриевна
	Художественная

	4. 
	«Лаборатория»
	Ермушева Наталья 
Николавна
	Социально-педагогическая

	5. 
	«Перспектива успеха»
	Литвиненко Галина 
Леонидовна
	Социально-педагогическая

	6. 
	«Реклама»
	Дегтярева Ксения 
Валерьевна
	Социально-педагогическая

	7. 
	«Egg art»
	Ивченко Татьяна 
Леонидовна
	Художественная

	8. 
	«Паракорд»
	Новикова Татьяна
Ивановна
	Художественная

	9. 
	«Баскетбол»
	Стариков Леонид Семенович
	Физкультурно-спортивная

	10. 
	«Теннис – «Оpen»
	Олейников Владимир 
Нифантович
	Физкультурно-спортивная

	11. 
	«Памп-фит»
	Ардагин Никита 
Сергеевич
	Физкультурно-спортивная



Деятельность клубов  реализовывала потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. 
Обеспечение занятий на клубах осуществлялось штатными сотрудниками (педагогами) КГБОУ КДЦ «Созвездие». 
Все  педагоги, работающие на сменах, имеют продолжительный опыт работы в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. По итогам смены педагоги написали отчет в журнале. Работа педагогов проходила в штатном режиме.

5. Анализ контингента детей
С 01.03.2020 по 14.03.2020 года участниками краевой профильной смены являлись 40 человек от Министерства образования и науки Хабаровского края. 
До окончания смены территорию покинули 5 участников по причинам:
1 человек – по причине болезни; 
4 человека – по окончанию смены
Около 50% участников смены были в КДЦ «Созвездие» впервые.
Основная цель, которую ставили перед собой участники проекта, это получение новых знаний и опыта в своей сфере. Также дети хотели творчески самореализоваться на сцене. 
Цели были выполнены. Этому способствовали образовательные площадки обеих направлений, а также насыщенность проекта творческими мероприятиями. Многие участники отметили, что иногда не хватает времени для подготовки к вечерним мероприятиям, но и с другой стороны, не хотели бы уменьшать объём образовательных занятий.
Как было описано выше, вожатым удалось успешно сплотить уже два знакомых внутри себя коллектива «IT» и «Литература 2020» с помощью грамотно организованной отрядной деятельности и различных мероприятий.
Единственная проблема, с которой сталкиваются вожатые – это недостаток времени для непосредственной работы с детьми внутри отряда, так как большую часть времени занимают образовательные платформы.
Участники смены отметили следующие мероприятия: «Любимый хит» и «Звёздный вожатый», так как именно при подготовке к этим мероприятиям удалось наиболее тесно взаимодействовать внутри отряда. Из минусов участники отметили не совсем интересные междисциплинарные лекции. Так же поступило предложение, чтобы участники профильного проекта посещали лекции только по своему профилю.
Также в рамках смены было проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 35 человек.  По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием на «отлично» оценили 91% участников, «хорошо» - 7%; медицинским обслуживанием на «отлично» - 79%, «хорошо» - 11%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий на «отлично» оценили 93%, оценку «хорошо» поставили 6%, отрядные дела и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 87% участников, оценку «хорошо» поставили 11% опрошенных; 90% участников желает вернуться в дружину Созвездие, из них 85% - именно на смену «Перспектива». 
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает  высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и отдыхом.

6. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, отрядны дела, час-пик, спортивная эстафета

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, шахматам)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, 
Час спорта, соревнования по футболу, баскетболу, шахматам, час-пик 

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Спортивная эстафета

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: соревнования по футболу, баскетболу, шахматам




7. Эффективность деятельности органов соуправления
В начале смены дети разделились на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
Капитан отряда


Ответственный за творческую деятельность.
Ответственный за спорт
Ответственный за чистоту







	Должность
	Обязанности

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей


	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.


	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.


	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.



       Каждый отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и вожатыми своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

8. Анализ работы с педагогическим коллективом
8.1.  Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Перспектива».
На данной смене работали 2 вожатых педагогического отряда в день, так как на смене был всего 1 отряд, и 1 вожатый в ночь.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий: 
1. Планёрки со всеми подразделениями дружины «Созвездие» в форме «вертушки» за день до заезда участников проекта. Вожатым выдавался маршрутный лист, где по времени расписано, куда должны прийти вожатые для получения информации от определённого специалиста. (столовая, медицинский пункт, ФОКСТРОТ, административный корпус, зеленое яблоко)
2. Индивидуальные консультации с руководителем проекта и старшим вожатым
3. Ежедневные планёрки по организации проекта
4. Неформальные мероприятия для педагогического отряда
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

8.2. Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старший вожатый
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников;
- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

8.3 Анализ итогов работы с воспитателями
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



8.3.  Анализ смены на основании педагогических дневников.
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день, списком важных дел на следующий день, прописанными развивающими действиями по достижению цели. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросу развития профессиональных компетенций (развивающих действий по достижению цели), а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Вожатская пара проекта «Перспектива» ставила перед собой взаимодополняющие цели: - приобретение первого опыта вожатской деятельности, получение новых знаний; - передача опыта вожатской деятельности начинающей напарнице, наставничество. У обеих вожатых трудностей при достижении поставленных целей не возникло. 
Напарничество сложилось успешно и продуктивно. Никаких проблем или конфликтов не возникало.
В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.

9. Анализ смены на основании получения систематической обратной связи от вожатых
По данным проверки педагогических дневников, а также ежедневной обратной связи от вожатых можно сделать вывод, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как: «Звездный вожатый», «Любимый хит». 
Каждый вожатый ежедневно получал обратную связь по работе в отряде от старшего вожатого и руководителя смены в педагогическом дневнике и при индивидуальных беседах. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Ребята активно взаимодействовали с участниками параллельно идущих смены: поддерживали их на спортивных соревнованиях, поздравляли с праздниками и поддерживали на вечерних мероприятиях. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.

10. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Перспектива».
Смена «Перспектива» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу, ребята стали активно принимать участие в подготовке к мероприятиям. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
Считаю, что смена реализована успешно и эффективно, так как основная цель была успешно достигнута. 
Удалось вовлечь в деятельность каждого ребёнка и дать возможность творчески реализоваться на мероприятиях. 	
Вожатская пара проекта справлялась со всеми задачами и поручениями. Опыт наставничества дал позитивный и эффективный результат.
По мнению участников - каждый получил от смены то, что хотел: получить новые знания во время образовательных занятий, закрепить имеющиеся знания в области IT-технологий, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей.  
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